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« The 360 Councils and 14 City Councils in our country are henceforth real laboratories in
the great national construction drive, thanks also, to FEICOM. Our councils have not only become
a school of democracy, but also a school of management. »

H.E. Paul BIYA,
President of the Republic of Cameroon

Excerpt from the Preface of the book, FEICOM, 40 years at the heart of local development, December 2014
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« Les 360 Communes et 14 Communautés Urbaines que compte notre pays, sont de
véritables laboratoires dans le grand chantier de construction nationale grace aussi au FEICOM.
Nos Communes sont devenues non seulement une école de démocratie mais aussi de gestion ».

S.E. Paul BIYA,

Président de la République du Cameroun

Extrait de la Préface du livre, FEICOM, 40 ans au cceur du développement local, Décembre 2014
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WOMEN AND MEN OF THE 2020-2025 MUNICIPAL TERM

The Special Council Support Fund for Mutual Assistance
(FEICOM) will publish, starting 2020, a series of statistical information and reflections
on various themes relating to local development. Indeed, in accordance with its mis-
sions which have been extended to the Regions following its reorganization on 31
October 2018, the institution is henceforth responsible for ensuring the harmonious
development of all Regional and Local Authorities, based on national solidarity and
inter-regional and inter-council balance.

These publications will be made by the Gilbert BIWOLE Local Development
Observatory, whose activities include: collecting, processing and pooling socio-eco-
nomic and geo-referenced data on RLAs, making statistical and cartographic produc-
tion, conducting studies on local development and disseminating information.

To carry out its activities and guarantee the reliability of its productions, the network of data providers has been stren-
gthened through the formalization of partnerships between FEICOM and specialized institutions such as the National Institute
of Statistics (NIS), the National Institute of Cartography (NIC), the Central Bureau of the Census and Population Studies
(BUCREP), the Institute of Demographic Training and Research (IFORD), the Pan-African Institute for Development Central
African (PAID-CA), the Faculty of Arts, Letters and Human Sciences of the University of Yaoundé 1 (Department of Geography)
as well as with the relevant sector administrations.

The medium used to disseminate this information will be known as «Les Cahiers de I'Observatoire». The issue you are
holding in your hands is a special issue which presents, in analytical and statistical form, the configuration of the new Com-
munal Map of Cameroon, resulting from the municipal elections of 9 February 2020. It provides general information on women
and men, who are at the helm of our 360 Councils and 14 City Councils.
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LES FEMMES ET LES HOMMES DE LA
MANDATURE MUNICIPALE 2020-2025

Le Fonds Spécial d’Equipement et d’Intervention Intercommunale (FEICOM) publiera dés
2020, une série d'informations statistiques et de réflexions menées sur des thématiques diverses,
se rapportant au développement local. En effet, conformément a ses missions qui ont été éten-
dues aux Régions a la suite de sa réorganisation intervenue le 31 octobre 2018, l'institution est
désormais chargée de veiller au développement harmonieux de toutes les Collectivités Territoriales
Décentralisées (CTD), sur la base de la solidarité nationale et de I'équilibre inter-régional et inter-
communal.

Ces publications se feront par I'Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE,
dont les activités portent sur : la collecte, le traitement et la centralisation des données socio-économiques et géoréférencées sur les CTD,
la production statistique et cartographique, la conduite des études sur le développement local et la diffusion des informations.

Pour mener a bien ses activités et garantir la fiabilité de ses productions, le réseau de fournisseurs de données a été renforcé a
travers la formalisation des partenariats entre le FEICOM et les institutions spécialisées telles que I'Institut National de la Statistique (INS),
I'Institut National de Cartographie (INC), le Bureau Central des Recensements et des Etudes de Population (BUCREP), I'Institut de For-
mation et de Recherche Démographiques (IFORD), I'lnstitut Panafricain pour le Développement Afrique Centrale (IPD-AC), la Faculté des
Arts, Lettres et Sciences Humaines de I'Université de Yaoundé 1 (Département de Géographie) ainsi qu'avec les administrations sectorielles
pertinentes.

Le support de diffusion de ces informations, prendra le nom de « Les Cahiers de 'Observatoire ». Le numéro que vous tenez entre
vos mains est un hors-série qui présente, sous forme analytique et statistique, la configuration de la nouvelle Carte Communale du Came-
roun, issue du scrutin municipal du 09 février 2020. Ce document donne des informations générales sur les femmes et sur les hommes,
dirigeant nos 360 Communes et 14 Communautés Urbaines.
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Through this important document, FEICOM would like to welcome its new customers, with whom it intends to achieve its
vision which is to <<contribute to make Regional and Local Authorities a better place >>. The institution will welcome them by
providing them close support throughout their term of office.

Indeed, on 9 February 2020, Cameroonians went to the polls for the fourth time since the constitutional reform of 18 Ja-
nuary 1996, to elect Municipal Councillors, in turn responsible for choosing women and men, bearers of ideas and programmes
and in charge of leading public policies at the local level. In the context of our country, these elections are of particular impor-
tance, and this is why the President of the Republic, His Excellency Paul BIYA, before decentralization was enshrined in the
1996 Constitution, said that «... municipal councils are to some extend local assemblies where problems of local interest are
debated. The first thing | expect from municipal councils is that they should be a school of democracy where concrete problems
are discussed. Are we going to build a water supply facility here and there? Can a road be built here and there? It is also a school
of management. People learn what a budget is all about. In particular, they learn that while the needs are unlimited, the means
unfortunately are not. So we have to set priorities.» (Excerpt from an interview with Cameroon Radio and Television, 15 October
1987).

It emerges from the data collected by FEICOM teams, with a remarkable contribution from the Regional Agencies, that
after the maiden sessions, 210 Councils and 12 City Councils are henceforth headed by new executives. This makes an overall
turnover rate of 59.4% against 68.8% in 2013, i. e. 9.4% decrease.

There are significant discrepancies in the turnover rate at the level of the Regions. It varies from 40.9% (North and Ada-
mawa) to 82.9% (North-West).

In terms of political affiliation, 314 Councils and 13 City Councils are headed by Mayors from the Cameroon People’s

Democratic Movement (CPDM), i.e. 87.4% of all the 374 Municipalities in the country.

"In 2013, only Mayors of the 360 Councils were elected; the 14 City Councils were headed by appointed Government Delegates.

r
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Le FEICOM a voulu, par cette importante production, accueillir ses nouveaux clients, avec lesquels il entend continuer
a réaliser sa vision qui est de « contribuer a faire des Collectivités Territoriales Décentralisées, un endroit ou il fait bon vivre ».
Cet accueil se fera par un accompagnement de proximité tout au long de leur mandat.

En effet, le 9 février 2020, les Camerounaises et les Camerounais se sont rendus aux urnes pour la quatrieme fois
depuis la réforme constitutionnelle, intervenue le 18 janvier 1996, pour élire les Conseillers Municipaux, chargés a leur tour de
désigner, les femmes et les hommes, porteurs d’idées et de programmes, appelés a conduire les politiques publiques au niveau
local. Ces élections dans le contexte de notre pays, revétent une importance particuliere, et c’est ce qui a fait dire au Président
de la République, Son Excellence Paul BIYA, avant que la décentralisation ne soit consacrée par la Constitution de 1996, que

. les conseils municipaux sont en quelque sorte des assemblées locales ou I'on débat des problémes d’intérét local. La
premiere chose que j'attends des conseils municipaux, c’est d’abord qu’ils soient une école de démocratie ou I'on discute des
problémes concrets. Va-t-on faire une adduction d’eau par-ci ? Peut-on construire une route par-la ? C’est aussi une école de
gestion. Les gens y apprennent ce que c’est qu’un budget. lls apprennent en particulier que si les besoins sont illimités, les
moyens malheureusement ne le sont pas. Il faut donc établir les priorités. » (Extrait de I'interview accordée a la Cameroon Radlio
and Television, le 15 octobre 1987).

Les données collectées par les équipes du FEICOM avec une contribution remarquable des agences régionales, in-

diquent qu’aprés la tenue des sessions de plein droit, 210 Communes et 12 Communautés Urbaines ont désormais a leur téte
de nouveaux exécutifs. Ce qui fait dans I'ensemble, un taux de renouvellement de 59,4% contre 68,8% en 20133, soit un recul
de 9,4% .

Le taux de renouvellement a I'échelle des Régions connait des disparités importantes. Il varie de 40,9% (Nord et Ada-
maoua) a 82,9% (Nord-Ouest).

Au plan de I'appartenance politique, 314 Communes et 13 Communautés Urbaines sont dirigées par des Maires issus
du Rassemblement Démocratique du Peuple Camerounais (RDPC), soit 87,4% de I'ensemble des 374 Municipalités.

3En 2013, seuls les Maires des 360 Communes étaient élus et les 14 Communautés Urbaines avaient a leur téte des Délégués du Gouvernement nommés.
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In September 2013, CPDM Mayors headed 303 Municipalities, i. e. 84.2% of the total number of Municipalities, excluding City
Councils. Thus, compared to 2013, the number of Municipalities headed by CPDM, including City Councils, has increased by
10 units, i. e. an increase of 2.7%.

In addition to CPDM, Municipalities are led by the National Union for Democracy and Progress (NUDP) with 17 Councils
and 01 City Council, making a total of 18 Municipalities as in 2013; the Cameroon Party for National Reconciliation (CPNR)
which won 07 Councils; the Cameroon Democratic Union (CDU) with 06 Councils against 05 in 2013; the Social Democratic Front
(SDF) with 04 Councils, against 22 in 2013; the Cameroon National Salvation Front (FSNC) with 04 Councils; the Movement
for the Defence of the Republic (MDR) with 03 Councils as in 2013; the New Cameroon Patriotic Movement (MPCN) with 02
Councils; the Union of Social Movements (UMS) with 02 Councils against 01 in 2013; the Cameroon National Citizens Movement
(MCNC), which controls 01 Council. Some proceedings relating to post-election litigation are still pending before the courts.

With regard to gender, of the 10,626 Municipal Councillors in Cameroon, 2,623 are women, i. e. 24.7%. As far as the
municipal executive is concerned, out of the 958 Deputy Mayors of Councils and City Councils, there are 327 women, i.e. a
representation rate of 34.2%. In other words, one deputy mayor out of three is a woman. In the position of Mayor, 38 of the 374
Mayors are women? , i. e. a representation rate of 10.2%, a slight increase compared to 2013, when it stood at 6.9%. It should
also be noted that no woman has been elected Mayor of any of the 14 City Councils.

At the regional level, Far-North and North West have no female Mayor. On the contrary, Centre, Littoral and South Regions

have the highest percentage of female Mayors in the country, i. €. 19,3%, 18.3% and 16.1% respectively.

2 Following the maiden sessions, the municipal movement included 35 female Mayors, on 374. Later on, the Mayors of Pete-Bandjoun, Limbe | and Mbandjock (three men) died and were replaced at the helm of the said Councils
by three women. This brought the number of female Mayors to 38, to date.
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A titre comparatif, en septembre 2013, les édiles RDPC dirigeaient 303 Municipalités, soit 84,2% du nombre total de Com-
munes, hormis les Communautés Urbaines. Ainsi, par rapport a 2013, le nombre de Municipalités dirigées par un élu RDPC, y
compris les Communautés Urbaines, s’est accru de 10 unités, soit une progression de 2,7%.

Outre le RDPC, les rénes des Municipalités sont tenues par I'Union Nationale pour la Démocratie et le Progrés (UNDP) avec
17 Communes et 01 Communauté Urbaine, soit au total 18 Municipalités comme en 2013 ; le Parti Camerounais pour la Réconci-
liation Nationale (PCRN) qui a remporté 07 Communes ; I'Union Démocratique du Cameroun (UDC) avec 06 Communes contre 05
en 2013; le Social Democratic Front (SDF) avec 04 Communes, contre 22 en 2013; le Front pour le Salut National du Cameroun
(FSNC) qui compte 04 Communes ; le Mouvement pour la Défense de la République (MDR) avec 03 Communes comme en 2013
; le Mouvement Patriotique pour le Cameroun Nouveau (MPCN) avec 02 Communes ; I'Union des Mouvements Socialistes (UMS)
avec 02 Communes contre 01 en 2013 et le Mouvement Citoyen et National Camerounais (MCNC) qui contréle 01 Commune. Il y
a encore en cours, pendantes devant les juridictions, des procédures relatives au contentieux postélectoral.

Pour ce qui est du genre, parmi les 10 626 Conseillers Municipaux que compte le Cameroun, 2 623 sont des femmes,
soit 24,7%. En ce qui concerne I'exécutif municipal, sur les 958 adjoints au Maire des Communes et Communautés Urbaines, on
dénombre 327 femmes, soit un taux de représentativité de 34,2%. En d’autres termes, un adjoint au Maire sur trois est une femme.

Au poste de Maire titulaire, 38 des 374 Maires, sont des femmes* , ce qui fait un taux de représentativité de 10,2%, en légére aug-
mentation par rapport a 2013, ou il se situait a 6,9%. Il convient également de relever qu’aucune femme n’a été élue Maire de Villes
dans les 14 Communautés Urbaines.

Au plan régional, 'Extréme-Nord et le Nord-Ouest ne comptent aucune femme Maire. Par contre, les Régions du Centre,
Littoral et du Sud ont le pourcentage de femmes Maires le plus élevé du pays. Il est respectivement de 19,3%, 18,3% et 16,1%.

*ATissue des sessions de plein droit, le mouvement municipal comptait 35 femmes Maires, sur 374. Aprés les décés des Maires de Pete-Bandjoun, de Limbé 1er et de Mbandjock (Maires hommes) trois femmes ont été élues
respectivement a la téte de ces trois Communes. Ce qui porte a 38 le nombre de femmes Maires a ce jour.
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The presence of women at the head of municipal executives, although still low in Cameroon, is higher than that observed
in countries with a comparable level of development, such as Cote d’lvoire and Senegal, with respectively 5.8% and 2.3%.

As for the age of Mayors, it varies from 31 (Mayor of MOZOGO) to 85 years (Mayor of MORA), with an average age of 54
years. In a more detailed way, 1.9% of the Mayors are under 35 years old; 13.6% are between 36 and 44 years old and 36.8%
are between 55 and 64 years old. It should be noted that 0.8% are over 75 years old.

With regard to the level of education, the information collected from 327 Mayors shows that 83.0% have at least the
Baccalaureate or the GCE A/Level and 66.0% have completed higher education.

In short, FEICOM finds itself in 2020 with 40.6% of its interlocutors from the previous term of office. The institution is also
dealing with new customers having innovative ideas, a new class of ambitious leaders. Some of these new Mayors have already
obtained from the institution, consulting support and financing agreements granted by FEICOM’s Financial Assistance Com-
mittee (CCFF), during its session of 25 June 2020. Indeed, on this occasion, funding for a total amount of CFA F 13,426,038,921
was granted to 60 Councils and City Councils distributed as follows: CFAF 8,853,234,526 to 29 Regional and Local Authorities
with a new Head of Executive and CFAF 4,852,641,397 to 31 RLAs whose Head of Executive was re-elected in February 2020.

In accordance with the quality approach, which requires customer satisfaction to be the basis of its action, FEICOM, an
ISO 9001 version 2015 certified organization, will endeavour to develop strategies to better support municipalities, in order to
fully achieve its missions.

Dear Mayors, the doors of your institution are wide open to you, and you will find the warmest welcome you deserve.
Indeed, without you, FEICOM would not exist...

Philippe Camille AKOA
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La présence des femmes a la téte des exécutifs municipaux, quoiqu’encore faible au Cameroun, est supérieure a ce qui
est observé dans des pays de niveau de développement comparable, a l'instar de la Céte d’lvoire et du Sénégal. Dans ces pays
de I'Afrique de I'Ouest en effet, le taux de femmes Maires est respectivement de 5,8% et 2,3%.

Quant a I'age des Maires, il oscille entre 31 (Maire de MOZOGO) et 85 ans (Maire de MORA), avec un &ge moyen qui est
de 54 ans. De maniére plus détaillée, 1,9% des Maires ont moins de 35 ans, 13,6% ont entre 36 et 44 ans et 36,8% ont entre 55
et 64 ans. Il est a noter que 0,8% ont un age supérieur a 75 ans.

En ce qui concerne le niveau d’instruction, il ressort des informations collectées auprés de 335 Maires, que 83,0% ont au
moins le Baccalauréat et 66,0% ont fait des études supérieures.

En définitive, le FEICOM se retrouve en 2020 avec 40,6% de ses interlocuteurs de la mandature précédente. L'institution a
également en face d’elle, une nouvelle clientéle porteuse d’idées novatrices, une nouvelle classe de dirigeants ambitieux. Certains
de ces nouveaux Maires ont déja pu bénéficier de I'assistance conseil de I'institution et ont obtenu des accords de financement
du Comité des Concours Financiers du FEICOM (CCFF), réuni en sa session du 25 juin 2020. En effet, lors de cette session, des
financements d'un montant global de 13 426 038 921 FCFA ont été accordés a 60 Communes et Communautés Urbaines répartis
comme suit : 8 853 234 526 FCFA a 29 Collectivités Territoriales Décentralisées ayant un nouveau Chef de I'exécutif communal et
4 852 641 397 FCFA a 31 CTD dont le Chef de I'exécutif communal a été reconduit en février 2020.

Conformément a la démarche qualité qui veut que la satisfaction du client soit le fondement de son action, le FEICOM,

organisme certifié ISO 9001 version 2015, s'attélera a développer des stratégies pour un meilleur accompagnement des munici-
palités, afin de réaliser pleinement ses missions.
Mesdames et Messieurs les Maires, les portes de votre institution vous sont grandement ouvertes. Vous y trouverez, I'ac-

cueil le plus chaleureux que vous méritez. Car sans vous, le FEICOM n’existerait pas...

Philippe Camille AKOA
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FEICOM’S contribution to the improvement of the living environment
of the population from 2013 to 2019
/11191000000 I o S o s s i

During the 2013-2019 municipal term of office, as per its missions and vision which is to «Contribute to make Regional and
Local Authorities a better place», FEICOM supported Councils and City Councils in the implementation of their development projects.
Thus, the organization pooled and transferred to RLAs fiscal and non-fiscal resources devoted by the legislation in force. In addition to
its usual financial assistance, the Fund mobilized additional resources from national and international technical and financial partners
for the implementation of local development projects.

With regard to the mobilization and provision of resources, during the period under review, the institution paid to the 374
Councils and City Councils in the country, Additional Council Taxes (ACTs) and other Council Taxes Subject to Equalization (CTSE)
amounting to CFAF 536,751,697,727° .

Chart 1 : Evolution of the ACTs and CTSE pooled and paid to RLAs from 2013 to 2019
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Source : FEICOM Gilbert BIWOLE Local Development Observatory

S Equivalent to 818,219,051 Euros.
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La contribution du FEICOM a Pameélioration du cadre de vie
des populations de 2013 a 2019
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Au cours de la mandature 2013-2019, conformément & ses missions et a sa vision qui est de « Contribuer a faire des Collecti-
vités Territoriales Décentralisées, un endroit ou il fait bon vivre », le FEICOM a accompagné I'ensemble des Communes et Communau-
tés Urbaines dans la réalisation de leurs projets de développement. L'organisme a ainsi centralisé et reversé aux CTD les ressources
fiscales et non fiscales consacrées par la législation en vigueur. Outre ses concours financiers habituels, le Fonds a mobilisé des res-
sources additionnelles auprés des partenaires techniques et financiers nationaux et internationaux pour la mise en ceuvre des projets
de développement local.

S’agissant de la mobilisation et de la mise a disposition des ressources, l'institution a reversé aux 374 Communes et Commu-
nautés Urbaines, au cours de la période sous revue, un montant cumulé de 536 751 697 727° FCFA , au titre des Centimes Additionnels
Communaux (CAC) et autres Imp6ts Communaux Soumis a Péréquation (ICSP).

Graphique 1: Evolution des CAC et ICSP centralisés et reversés aux CTD de 2013 4 2019
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Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE

7 Ce qui fait 818 219 051 Euros.
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Graphique 2 : Répartition régionale des CAC et ICSP centralisés et reversés aux CTD de 2013 4 2019
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With respect to the financing of council projects, the organization granted 1,617 funding packages amounting to CFAF
148,608,671,362 FCFAE for the implementation of development projects in all the RLAs.

Chart 3 : Evolution of the funding granted to RLAs from 2013 to 2019
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Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE

¢ Equivalent to 226,537,609 Euros.
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Pour ce qui est du financement des projets communaux, I'organisme a accordé 1 617 concours financiers, d’'un montant global
de 148 608 671 362 FCFAS pour la réalisation de projets de développement dans I'ensemble des CTD.

Graphique 3 : Evolution des financements accordés aux CTD de 2013 4 2019
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8 Ce qui fait 226 537 609 Euros.
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Chart 4 : Regional distribution of funding granted to RLAs from 2013 to 2019
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Graphique 4 : Répartition régionale des concours financiers accordés aux CTD de 2013 a 2019
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Analysis of the results of the 2020 municipal elections
/11111404000 A A o s v

= Change at the head of council executives

The results of the municipal elections of February 2020 and the maiden sessions organized throughout the territory, reveal that
210 Councils and 12 City Councils in Cameroon henceforth have new heads at the helm of their executives, i. e. a turnover rate of
59.4%. During the 2013° municipal elections, this rate was 68.8%, i.e. a 9.4 point drop.

On the basis of these data, it can be concluded that for this new term of office, as for the previous one, a support mechanism
for new local elected officials, particularly for their capacity building in project management is necessary. Indeed, even if FEICOM has
a perfect knowledge of most of its clients, it finds itself in 2020 with 40.6% of its interlocutors from the previous term of office.

Chart 5 : Evolution of the turnover rate (%) of heads of council executives from 2013 to 2019

59.4%

25%
September 2013 elections Febuary 2020 elections

Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE
Analysis of the turnover rate reveals significant discrepancies between IRegions. Indeed, as highlighted in the chart below, this

rate varies from 40.9% (North and Adamawa Regions) to 82.4% (North-West Region). It should also be noted that the turnover rate is
lower in the northernRegions.than in the other regions of the country. Subject to further analysis, this situation could be justified by the

91n 2013, only Mayors of the 360 Councils were elected, the 14 City Councils were headed by appointed Government Delegates.
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= Changement a la téte des exécutifs communaux

Les résultats issus des élections municipales de février 2020 et des sessions de plein droit organisées sur I'étendue du territoire,
révélent que 210 Communes et 12 Communautés Urbaines, ont désormais de nouveaux Chefs d'exécutif a leur téte. Ce qui fait dans
'ensemble, un taux de renouvellement de 59,4% contre 68,8% en 2013, soit un recul de 9,4%.

Sur la base de ces données, 'on peut conclure que, pour cette nouvelle mandature, comme pour la précédente, un dispositif
d'accompagnement des nouveaux élus locaux, notamment en matiére de renforcement des capacités en maitrise d’ouvrage, s'avére
nécessaire méme si le FEICOM se retrouve en 2020 avec 40,6% de ses interlocuteurs de la mandature précédente.

Graphique 5 : Evolution du taux (%) de renouvellement des Chefs des exécutifs municipaux entre 2013 et 2020
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Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE du FEICOM

L'analyse du taux de renouvellement permet de relever des disparités importantes entre les IRégions. En effet, comme Tillustre
le graphique ci-dessous, ce taux varie de 40,9% (Nord et de 'Adamaoua) a 82,9% (Nord-Ouest). Il convient par ailleurs de relever que
ce taux de renouvellement est plus faible dans les Régions. septentrionales que dans les autres régions du pays. Sous réserve d'une

14 En 2013, seuls les Maires des 360 Communes étaient élus, les 14 Communautés Urbaines avaient a leur téte des Délégués du Gouvernement nommés.
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weight of tradition. In addition, some traditional rulers, embodying both spiritual power and ancestral values, who already headed some
Councils, were also candidates to their own succession.

As for the North-West Region, which has the highest turnover rate, the strong involvement of the population in the management
of local affairs could explain this situation, among other things.

Chart 6 : Renewal rate (%) of council executives by region
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The relatively high turnover rate of council executives could have an impact on FEICOM's funding offer. Indeed, the renewal of
a council executive sometimes gives rise to a change in priorities, which may have a negative impact on the fulfilment of the
commitments made by the previous executive both with national and international partners. In order to mitigate the risks associated
with this situation, specific consulting support actions will be carried out by FEICOM.
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analyse plus approfondie, cette situation pourrait se justifier entre autres, par le poids des traditions. En outre, certains chefs
traditionnels, incarnant a la fois le pouvoir spirituel et les valeurs ancestrales, déja a la téte des Communes, étaient également candidats
a leur succession.

Pour ce qui est de la Région du Nord-Ouest, dont le taux de renouvellement est le plus élevé, la forte implication des populations
dans la gestion des affaires locales pourrait entre autres expliquer cette situation.

Graphique 6 : Taux (%) de renouvellement des exécutifs municipaux par région
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Le taux relativement important de renouvellement des exécutifs communaux pourrait avoir une incidence sur l'offre de
financement du FEICOM. En effet, le renouvellement d'un exécutif communal s'accompagne parfois de changement de priorités,
pouvant impacter négativement le respect des engagements pris par I'exécutif précédent, tant avec les partenaires nationaux
qu'internationaux. Pour mitiger les risques liés a cette situation, des actions spécifiques d’assistance conseil seront menées par le
FEICOM.
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Box 1 : Situation in Councils beneficiaries of funding of cooperation projects

— WOMEN AND MEN OF THE 2020 - 2025 MUNICIPAL TERM - LES FEMMES ET LES HOMMES DE LA MANDATURE MUNICIPALE 2020 - 2025




' TS A =
L'Observatoire

Encadré 1 : Situation dans les Communes bénéficiaires des financements des projets issus de la coopération
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= Political affiliation of council executives

In terms of political affiliation, close to 9 out of 10 Councils are headed by the Cameroon People’s Democratic Movement
(CPDM). Indeed, as highlighted in the table below, out of 360 Councils, CPDM heads 314, against 303 in 2013. It is followed by NUDP
(17), PCRN (7) and CDU (6) against 5 in 2013.

Table 1 : Distribution (%) of council executives by political affiliation

Political party Number of councils in 2013 Number of councils in 2020 % in 2013 % in 2020 2013/2020 variation
CPDM 317 327 84.2 87.4 +10
NUDP 18 18 5.0 48 0
CPNR / 7 1.9 +7
UPC 07 0 1.9 0.0 -7
Cbu 05 6 14 1.6 +1
UFP 01 0 0.3 0.0 -1
FSNC 0 4 0.0 1.1 +4
SDF 22 4 6.1 1.1 -18
MDR 03 3 0.8 0.8 0
MPCN / 2 0.0 0.5 +2
UMS 01 2 0.3 0.5 +1
MCNC / 1 0.0 0.3 +1
Total 374 374 100.0 100.0 0

Source : FEICOM Gilbert BIWOLE Local Development Observatory

The above table shows that SDF and the UPC emerged weakened from the February 2020 municipal elections. Indeed, SDF
loses 18 municipalities compared to 2013, i.e. a relative loss of 81.8%. As for UPC, it disappears from the 2020 municipal political map.
We note the breakthrough of new political parties such as PCRN which controls 07 Councils including 05 in Centre Region and precisely
in NYONG ET KELLE Division and 02 in Littoral Region (MASSOK SONGLOULOU and NKONDJOCK). The same applies to MPCN
which controls 02 Councils (PENJA and DIBOMBARI).

As for CDU, it wins an additional Council (FOUMBOT), moving from 05 to 06 Councils; NUDP loses 07 Councils and wins 06.
NUDP's victories are recorded in Adamawa, Far-North and East Regions.

r
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Suivant la coloration politique, prés de 9 Communes sur 10 sont dirigées par le Rassemblement Démocratique du Peuple
Camerounais (RDPC). En effet, comme le présente le tableau ci-dessous, sur 374 Communes, le RDPC est a la téte de 327, contre
317 en 2013. Il est suivi de 'TUNDP (18), du PCRN (7) et de 'UDC (6) contre 5 en 2013.

Tableau 1 : Répartition (%) des exécutifs municipaux par parti politique

Parti politique Nombre de Communes en 2013 Nombre de Communes en 2020 % en 2013 % en 2020 Variation 2020/2013
RDPC 317 327 848 87.4 +10
UNDP 18 18 48 48 0
PCRN / 7 0,0 19 +7
UPC 07 0 19 0,0 -7
ubc 05 6 13 16 +1
UFP 01 0 03 0,0 -
FSNC 0 4 0,0 11 +4
SDF 22 4 59 1,1 -18
MDR 03 3 0,8 0,8 0
MPCN / 2 0,0 0,5 +2
UMS 01 2 0,3 0,5 +1
MCNC / 1 0,0 0,3 +1
Total 374 374 100,0 100,0 0

Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE du FEICOM

Le tableau ci-dessus permet de relever que le SDF et 'lUPC sortent affaiblis des élections municipales de février 2020. En effet,
le SDF perd 18 Communes par rapport a 2013, soit 81,8% en valeur relative. LUPC quant a elle disparait de la carte politique
communale 2020. Il est important de noter la percée de nouvelles formations politiques telles que le PCRN qui contréle 07 Communes
dont 05 dans la Région du Centre et précisément dans le Département du NYONG ET KELLE et 02 dans la Région du Littoral (MASSOK
SONGLOULOU et NKONDJOCK). Il'y a aussi lieu de signaler que le MPCN contréle 02 Communes (PENJA et DIBOMBARI).

Quant a 'UDC, elle gagne une Mairie supplémentaire (FOUMBQOT), passant de 05 a 06. La situation de 'UNDP qui perd 07
Communes et en gagne autant, est stable. Les victoires de 'UNDP sont enregistrées dans les régions de '’Adamaoua, de I'Extréme-
Nord, du Nord et de I'Est.
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= Gender approach

The municipal elections of 9 February 2020 revealed the interest of women, young people and men in the
management of local affairs. Specifically with regard to women, they can be found in significant number in municipal
councils, in the position of Deputy Mayor or Mayor.

+ Women in municipal councils

Of Cameroon’s 10,626 Municipal Councillors, 2,623 are women, i. €. a representation rate of 24,7%. This num-
ber, although below the national and international standards of 30% and 50% respectively, seems significant and depicts
the vitality of local democracy and political vision. Indeed, a few years ago, the presence of women in municipal councils
was marginal. Between 2007 and 2012, the percentage of women Municipal Councillors was 16%" .

Chart 7 : Configuration of Municipal Councillors by gender
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24.7%
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Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE

1 Le Messager 2013, quoting the United Nations Centre for Human Rights and Democracy in Central Africa
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Les élections municipales du 09 février 2020 ont révélé l'intérét aussi bien des femmes, des jeunes que des
hommes dans la gestion des affaires locales. En ce qui concerne spécifiquement les femmes, on les retrouve significa-
tivement dans les conseils municipaux, au poste d’adjoint ou de Maire titulaire.

4 Les femmes dans les conseils municipaux

Parmi les 10 626 Conseillers Municipaux que compte le Cameroun, 2 623 sont des femmes, soit un taux de re-
présentativité de 24,7%. Ce nombre quoiqu’en dega des standards nationaux et internationaux qui sont respectivement
de 30% et 50%, parait important et témoigne de la vitalité de la démocratie locale et de la vision politique. En effet, il y
a quelques années, la présence des femmes au sein des conseils municipaux était marginale. Entre 2007 et 2012, le
pourcentage de Conseillers Municipaux femmes était de 16%?2 .

Graphique 7 : Configuration des Conseillers Municipaux selon le genre
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Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE

2 Le Messager 2013, citant le Centre des Nations Unies pour les Droits de 'Homme et la Démocratie en Afrique
Centrale.
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Cm’"""'"’ Moreover, it is noted that the representation rate varies from 16.2% (Adamawa) to 30.2% (South), as highlighted in the chart
below. With the exception of the North-West region, women's representation is relatively higher in the southern part of the country. This
situation could be explained, among other things, by the effects of urbanization, education and the weight of culture on women's political
participation.

Chart 8 : Percentage (%) of female Municipal Councillors by region
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At the divisional level, the presence of women in municipal councils varies from one division to another. For example, the rate
of women's representation is higher in MEFOU AND AKONO (38.0%), MIFI (36.3%) and NYONG AND SO'O (34.3%) and lower in
DJEREM (10.6%), FARO AND DEO (13.0%) and MAYO KANI (13.4%).

m
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Par ailleurs, on note que le taux de représentativité des femmes varie de 16,2% (Adamaoua) a 30,2% (Sud), comme l'illustre le
graphique ci-dessous. A l'exception de la Région du Nord-ouest, la représentativité des femmes est relativement plus forte dans la partie
Sud du pays. Cette situation pourrait s’expliquer entre autres par les effets de I'urbanisation, de I'éducation et du poids des cultures sur
la participation politique de la gente féminine.

Graphique 8 : Pourcentage (%) de femmes Conseillers Municipaux par région
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Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE

ATéchelle départementale, la présence des femmes au sein des conseils municipaux varie d’un département & un autre. A titre
dillustration, le taux de représentativité des femmes est plus élevé dans la MEFOU ET AKONO (38,0%), la MIFI (36,3%) et le NYONG
ET SO0 (34,3%) et plus faible dans le DJEREM (10,6%), le FARO ET DEO (13,0%) et le MAYO KANI (13,4%).

WOMEN AND MEN OF THE 2020 - 2025 MUNICIPAL TERM - LES FEMMES ET LES FEMMES DE LA MANDATURE MUNICIPALE 2020 - 2025 =




LC{[I‘],%;;\&:‘M“
At the municipal level, the representation of women is higher in KOMBO-ITINDI (56.0%), ISANGELE (48.0%)
and NIETE (48.0%) Councils and lower in MAROUA | (6.0%) and MOUTOURWA (8.0%) Councils.

<+ Women in council executives

Of the 958 Deputy Mayors in Cameroon, 327 are women, i. €. a representation rate of 34.1%. This means
that one Deputy Mayor out of three is a woman. Compared to previous terms of office, real progress has been made.
Indeed, whereas in 2007 and 2013 they occupied 19,7%"" .

Chart 9 : Distribution of Deputy Mayors by gender
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Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE

1 BUCREP (National report on the state of the population: 2014 edition)
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A l'échelle communale, la représentativité des femmes est plus élevée dans les Communes de KOMBO-ITINDI (56,0%),
ISANGELE (48,0%) et NIETE (48,0%) et plus faible dans les Communes de MAROUA 1¢r (6,0%) et MOUTOURWA (8,0%).

+ Les femmes dans les exécutifs communaux

Parmi les 958 adjoints au Maire des Communes et Communautés Urbaines, on dénombre 327 femmes, soit un taux de
représentativité de 34,1%. En d’autres termes, un adjoint au Maire sur trois est une femme. Si 'on compare avec les mandatures
précédentes, on peut constater de réels progres. En effet, ce taux en 2007 était de 19,7%€.

Graphique 9 : Répartition des adjoints au Maire par sexe
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Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE

6 BUCREP (Rapport national sur I'état de population : édition 2014)
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In addition, it should be noted that the rate of representation of women in the sub-population of Deputy Mayors varies from
26.6% (North) to 43.5% (South), as shown in the chart below.

Chart 10 : Percentage (%) of female members of council executives by region
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At the divisional level, this percentage is higher in MEFOU AND AKONO (38.0%), MIFI (36.3%) and NYONG AND SQO'O (34.3%)
Divisions and lower in DJEREM (10.6%), FARO AND DEO (13.0%) and MAYO KANI (13.4%) Divisions.

As regards the council level, this percentage is higher in the Municipalities of OMBESSA. (100%), EYUMOJOCK (100%), and
ESSE (100%), and nil in 66 Municipalities, including TOULOUM, MARTAP, NYAMBAKA, etc.
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Par ailleurs, on note que le taux de représentativité des femmes dans la sous-population des adjoints au Maire varie de 26,9%
(Ouest) a 45,5% (Sud), comme T'illustre le graphique ci-dessous.

Graphique 10 : Pourcentage (%) de femmes dans I'exécutif communal par région
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Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE du FEICOM

ATéchelle départementale, ce pourcentage est plus éleve dans les départements de la MEFOU ET AKONO (38,0%), de la MIFI
(36,3%) et du NYONG ET SO0 (34,3%) et plus faible dans les départements du DJEREM (10,6%), du FARO ET DEO (13,0%) et du
MAYO KANI (13,4%).

Pour ce qui est de I'échelle communale, ce pourcentage est plus élevé dans les Communes de OMBESSA (100%),
EYUMOJOCK (100%), et ESSE (100%), et nulle dans 66 Communes parmi lesquels TOULOUM, MARTAP, NYAMBAKA, etc.
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<+ Women Heads of council executives

As of 20 July 2020, out of 374 Mayors, 38 are women'2, i.e. a representation rate of 10.2%, compared to 6.9% in 2013 and 6.7%
in 2007. It should be noted that no woman was elected City Mayors in the 14 City Councils. However, the presence of women at the
head of municipalities in Cameroon, although still low, is higher than that of countries with a comparable level of development.

Chart 11 : Percentage (%) of female Heads of council executives from2013 to 2020

10.2%

6.7%

September 2013 elections February 2020 elections

Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE

Far-North and North-West Regions have no female Mayors. The percentage of female Mayors is higher in Centre, Littoral and
South Regions

12 Following the maiden sessions, the municipal movement included 35 female Mayors, on 374. Later on, the Mayors of Pete-Bandjoun, Limbe | and Mbandjock (three men) died and were
replaced at the helm of the said Councils by three women. This brought the number of female Mayors to 38, to date.
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Au 20 juillet 2020, 38 des 374 Maires, sont des femmes'?, ce qui fait un taux de représentativité de 9,9%, en Iégére augmentation
par rapport a 2013 et 2007, ou il se situait a 6,9% et 6,7% respectivement. Il convient également de relever qu'aucune femme n’a été
élue Maire de Ville dans les 14 Communautés Urbaines. Toutefois, la présence des femmes a la téte des municipalités au Cameroun,
quoiqu’encore faible, est supérieure a celle des pays de niveau de développement comparable.

Graphique 11 : Pourcentage (%) de femmes Chefs d’exécutif municipal en 2013 et 2020

10,2%

6,7%

Elections de septembre 2013 Elections de février 2020

Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE du FEICOM
Les Régions de I'Extréme-Nord et du Nord-Ouest n’enregistrent aucune femme maire. Le pourcentage de femme Maire est plus
élevé dans les régions du Centre, du Littoral et du Sud.

17 AVissue des sessions de plein droit, le mouvement municipal comptait 35 femmes Maires, sur 374. Aprés les décés des Maires de Pete-Bandjoun, Limbé 1¢7 et Mbandjock, des femmes
ont été élues a la téte de ces Communes. Ce qui porte a 38 le nombre de femmes Maires a ce jour.
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Chart 12 : Percentage of female Heads of council executives in 2020 by region
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At the divisional level, the percentage of female Heads of council executive is higher in NYONG AND SO’O (50.0%) and OCEAN
(44%) Divisions. It is nil in 34 divisions.
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Graphique 12 : Pourcentage (%) de femmes Chefs d’exécutif municipal en 2020 par région
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Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE

A 'échelle départementale, le pourcentage des femmes Chefs d’exécutif municipal est plus élevé dans les départements du
NYONG ET SO’O (50,0%) et de TOCEAN (44%). Il est nul dans 34 Départements.
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Table 2: Configuration of municipal councils by region and by gender

ADAMAWA 97 500 597 1 21 22 15 36 50
CENTRE 581 1365 1946 14 57 I 65 103 168
EST 158 699 857 2 32 34 27 45 72
FAR-NORTH 268 1269 1537 0 48 48 41 103 144
LITTORAL 247 779 1026 7 30 37 32 68 100
NORTH 133 566 699 1 21 22 18 48 66
NORTH-WEST 249 839 1088 0 35 34 34 68 102
WEST 318 898 1216 5 36 4 29 81 110
SOUTH 232 537 769 5 26 31 30 36 66
SOUTH-WEST 265 626 891 3 30 33 35 45 80

Total 2,643 8,003 10,626 38 336 374 327 631 958

w

Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE
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Tableau 2 : Configuration des Conseillers Municipaux par région et par sexe
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ADAMAOUA 97 500 597 1 21 22 16 34 50
CENTRE 581 1365 1946 14 57 4l 65 103 168
EST 158 699 857 2 32 34 27 45 72
EXTREME-NORD 268 1269 1537 0 48 48 41 103 144
LITTORAL 247 779 1026 7 30 37 32 68 100
NORD 133 566 699 1 21 22 18 48 66
NORD-OUEST 249 839 1088 0 35 34 34 68 102
OUEST 318 898 1216 5 36 4 29 81 110
SuUD 232 537 769 5 26 31 30 36 66
SUD-OUEST 265 626 891 3 30 33 35 45 80

Total 2623 8003 10 626 38 336 374 327 630 958

Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE
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= Level of education of Mayors

Information relating to the level of education of 328 Mayors on 374 were collected in
connection with this study. It was found that 83.0% have less than the Baccalaureate or GCE
AJL and 66.0% have higher education diplomas.

Chart 13: Distribution of Mayors according to the level of education
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Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE
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= Niveau d’instruction des Maires

Les informations relatives au niveau d'instruction de 328 Maires sur 374 ont été
collectées dans le cadre de cette étude. Il en ressort que 83% d’entre eux ont au moins le
Baccalauréat et 66% sont diplémés de I'enseignement supérieur.

Graphique 13 : Répartition des maires suivant leur niveau d’instruction
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Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE
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= Age of Mayors

The age of Mayors in Cameroon varies from 31 (Mayor of MOZOGO) to 85 years (Mayor of MORA), with an average age of
55, as highlighted in the chart below.

Chart 14 : Age structure of Mayors
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Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE
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= Age des Maires

L'age des Maires varie entre 31 (Maire de MOZOGO) et 85 ans (Maire de MORA), avec un &ge moyen qui se situe a 54 ans,
comme 'illustre le graphique ci-dessous.

Graphique 14 : Structure de I'age des Maires
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Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE
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In more detail, 1.5% of the Mayors are under 35 years old; 12.5% are between 36 and 44 years old and 35.1% are between 55
and 64 years old. It should be noted that 1.1% are over 75 years old.

Chart 15 : Distribution (%) of Mayors by age group
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Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE

A comparative analysis by region shows that the average age of Mayors is higher in the South and West. Indeed, in these two
Regions, the average age of Mayors is 59 and 58. On the other hand, it is in the North and North-West Regions that the Mayors are
younger (50 years on average).
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De maniére plus détaillée, 1,9% des Maires ont moins de 35 ans ; 13,6% ont entre 36 et 44 ans et 36,8% ont entre 55 et 64

ans. |l est a noter que 0,8% ont un &ge supérieur a 75 ans.

Graphique 15 : Répartition (%) des Maires suivant la tranche d’age
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Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE du FEICOM

L'analyse comparative suivant les régions donne de relever que I'age moyen des Maires est plus élevé dans le Sud et I'Ouest.
En effet, dans ces deux régions, les Maires sont agés en moyenne de 59 et 58 ans respectivement. A 'opposé, c'est dans les régions
du Nord et du Nord-Ouest que les Maires sont plus jeunes (en moyenne 50 ans).
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Chart 16 : Average age by Region
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Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE
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Graphique 16 : Age moyen des Maires par Région
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Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE
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Box 2: Focus on the profile of Heads of executives of City Councils

Table 3 : Distribution of City Mayors by socio-professional profile

In accordance with Law N0.2019/024 of 24 December 2019 on the General Code of Regional and Local Authorities, for the first
time'3, Mayors were elected to head the 14 City Councils during the various maiden sessions bringing together the Municipal Councillors
of Sub-divisional Councils. It should be noted that City Mayors are exclusively male, men with diverse profiles and apart from the Mayor
of the City of Ngaoundéré, all the other 13 Mayors are from the CPDM, the majority party in almost all the Municipal Councils of the
Sub-divisional Councils. The table below shows the distribution of the City Mayors by region and socio-professional profile.

Region City Name Level of education Socio-professional profile Post office Box Telephone
ADAMAWA NGAOUNDERE | BOBBO SALIHOU BAC Breeder P. 0. Box : 730 NGAOUNDERE 699 854972/677 807476
CENTRE YAOUNDE MESSI ATANGANA JEAN BAC+5 Civil Administrator
EAST BERTOUA DIMBELE JEAN MARIE BAC+5 Teacher P. 0. Box : 13 BERTOUA 699 93 51 07
FAR-NORTH MAROUA SALI BABANI BAC+5 Teacher P. O. Box: 38 MAROUA 222291093

DOUALA MBASSA NDINE ROGER PhD Economist and planner P. 0. Box: 282 Edéa 699 94 83 05
LITTORAL EDEA NLEND ALBERT EMMANUEL PhD Pharmacist P. 0. Box : 43 Douala 699 87 18 36

NKONGSAMBA | NZOKI EPOH Fréderic BAC+5 Teacher P. 0. Box : 19 NKONGSAMBA 677 36 83 51
NORTH GAROUA OUSMAILA MOHAMADOU PhD Veterinary Doctor P. 0. Box: 113 GAROUA 698498991
NORTH-WEST BAMENDA ACHOBONG TAMBENG PAUL BAC+5 Civil Engineer P. O. Box : 495 BAMENDA 677 52 79 73/661 18 36 64
WEST BAFOUSSAM TAFAM ROGER BAC+5 Customs Inspector 6997514 07

KRIBI GUY EMMANUEL SABIKANDA BAC+2 Teacher P. 0. Box : 45 KRIBI 699 30 45 05
SouTH EBOLOWA EDJO'O DANIEL PhD Doctor P. 0. Box: 108 EBOLOWA 67864 20 15/ 699 52 97 68

MOTANGA ANDREW Administrative officer 6751999 99

SOUTHWEST LIMBE MONJIMBA BAC+2 P. 0. Box: 61 LIMBE

KUMBA NGOH NKELLE VICTOR n.s

13 Election is henceforth the only mode of choosing council executives in Cameroon. This option is in line with the conclusions of the General Conference of Local

Councils and the Major National Dialogue held in February and October 2019 respectively.

w
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Conformément a la loi nc2019/024 du 24 décembre 2019 portant Code Général des Collectivités Terrotriales Décentralisées,
des Maires ont été élus pour la premiére fois'®, a la téte des 14 Communautés Urbaines lors des différentes sessions de plein droit
ayant rassemblé les Conseillers Municipaux des Communes d’arrondissement. Il est important de relever que les Maires de ville sont
exclusivement de sexe masculin. En dehors du Maire de la ville de Ngaoundére, ces hommes aux profils divers, sont issus du RDPC,
parti majoritaire dans la quasi-totalité des conseils des Communes d’Arrondissement.

Encadré 2 : Zoom sur le profil des Chefs d’exécutif des Communautés Urbaines

Le tableau ci-apres présente la répartion des Maires de ville par age et par profil socio-professionnel.

Tableau 3 : Configuration des Maires de ville par age et par profil socio-professionnel

Region Commune Nom Niveau d'instruction Profil socio-professionnel Boite postale Téléphone
Adamaoua Ngaoundéré BOBBO SALIHOU BAC Eleveur BP : 730 NGAOUNDERE 699854972/67780 7476
Centre Yaoundé MESSI ATANGANA JEAN BAC+5 Administrateur Civil
Est Bertoua DIMBELE JEAN MARIE BAC+5 Enseignant BP : 13 BERTOUA 699 93 51 07
Extréme-Nord Maroua SALI BABANI BAC+5 Enseignant BP: 38 MAROUA 222291093

Douala MBASSA NDINE ROGER Doctorat Economiste et planificateur BP : 282 Edéa 699 94 83 05
Littoral EDEA NLEND ALBERT EMMANUEL Doctorat Pharmacien BP : 43 Douala 699 87 18 36
Nkongsamba | NZOKI EPOH Fréderic BAC+5 Enseignant BP : 19 NKONGSAMBA 677 36 83 51
Nord Garoua OUSMAILA MOHAMADOU Doctorat Docteur vétérinaire BP : 113 GAROUA 698498991
Nord-Ouest Bamenda ACHOBONG TAMBENG PAUL BAC+5 Ingénieur de génie-civil BP : 495 BAMENDA 6775279 73/661 18 36 64
Ouest Bafoussam TAFAM ROGER BAC+5 Inspecteur des douanes 699 7514 07
Kribi GUY EMMANUEL SABIKANDA BAC+2 Enseignant BP : 45 KRIBI 699 30 45 05
Sud Ebolowa EDJO'O DANIEL Doctorat Médecin BP: 108 EBOLOWA 678 64 20 15/ 699 52 97 68
MOTANGA ANDREW Cadre administratif 675199999
Sud-Ouest Limbe MONJIMBA BAC+2 BP: 61 LIMBE
Kumba NGOH NKELLE VICTOR n.d

Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE du FEICOM

18 |’¢lection est désormais le seul mode de désignation des exécutifs municipaux au Cameroun. Cette option, consacrée par la loi no 2019/024 du 24 décembre
2019 portant Code Général des Collectivités Terrotriales Décentralisées,est conforme aux conclusions des Assises Générales de la Commune camerounaise et du Grand

Dialogue National, tenus respectivement en février et en octobre 2019.
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Box 3 : They died in office

From 2013 to February 2020, the Cameroonian municipal movement lost 38 Mayors in office, including 35 men and 03 women.
In relation to the overall number of Mayors elected in 2013, the death rate over the period under review is 10%. The table below shows

the list of the bereaved Councils.

Table 4 : List of Councils whose Mayors died in office from 2013 to February 2020 by region

Regions Divisions Councils Date of death Number
ADAMAWA MAYO-BANYO MAYO-DARLE 25-Nov-19
ADAMAWA VINA NGAOUNDERE Il 11-Jul-15 3
ADAMAWA FARO-ET-DEO MAYO-BALEO 05-Oct-17
CENTRE HAUTE SANAGA BIBEY 25-Oct-19
CENTRE MFOUNDI YAOUNDE VI 10-Janv-17
CENTRE NYONG-ET-SO'0 NKOLMETET 13-May-16 5
CENTRE MBAM-ET-INOUBOU MAKENENE 10-May-18
CENTRE MFOUNDI YAOUNDE Il 16-Nov-18
EST HAUT-NYONG DIMAKO 19-May-18
EST KADEY NDELELE 14-Oct-19 3
EST KADEY KENTZOU 29-Dec-19
FAR-NORTH MAYO DANAY KAR HAY 17-Jun-15
FAR-NORTH MAYO-KANI MINDIF 07-Aug-19 4
FAR-NORTH MAYO DANAY TCHATIBALI 05-Aug-15
FAR-NORTH LOGONE ET CHARI ZINA 28-Apr-17
LITTORAL WOURI DOUALAV 23-Oct-15
LITTORAL MOUNGO MBANGA 20-Jan-20 3
LITTORAL NKAM NDOBIAN 04-Dec-17
NORTH MAYO-LOUTI FIGUIL 10-Dec-18
NORTH MAYO-REY TOUBORO 22-Jul-17 3
NORTH BENOUE BARNDAKE 06-Feb-16
NORTH-WEST DONGA-MANTUNG NWA 13-Nov-18
NORTH-WEST BUI NKOR 20-Dec-19
NORTH-WEST BOYO BELO 2019 6
NORTH-WEST BOYO NJINIKOM 11-Feb-20
NORTH-WEST MEZAM SANTA 2017
NORTH-WEST MOMO ANDEK 2016
WEST HAUTS-PLATEAUX BANGOU 02-Oct-14 3

a
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Encadré 3 : lls nous ont quittés

ci-dessous présente la liste des Communes concernées.

Tableau 4 : Liste des Communes ayant enregistré le décés de leur Maire en fonction de 2013 a février 2020 par région

1h‘.u1‘s &
-, ‘Observatoire

De 2013 a février 2020, le mouvement municipal camerounais a enregistré la disparition de 38 Maires en fonction, dont 35
hommes et 03 femmes. Par rapport a 'ensemble des 360 Maires élus en 2013, le taux de décés sur la période est de 10,6%. Le tableau

Régions Départements Communes Date de décés Nombre
ADAMAOUA MAYO-BANYO MAYO-DARLE 25-nov-19
ADAMAOUA VINA NGAOUNDERE Il 11-juil-15 3
ADAMAOUA FARO-ET-DEO MAYO-BALEO 05-oct-17
CENTRE HAUTE SANAGA BIBEY 25-oct-19
CENTRE MFOUNDI YAOUNDE VI 10-janv-17
CENTRE NYONG-ET-SO'O NKOLMETET 13-mai-16 5
CENTRE MBAM-ET-INOUBOU MAKENENE 10-mai-18
CENTRE MFOUNDI YAOUNDE I 16-nov-18
EST HAUT-NYONG DIMAKO 19-mai-18
EST KADEY NDELELE 14-oct-19 3
EST KADEY KENTZOU 29-déc-19
EXTREME-NORD MAYO DANAY KAR HAY 17-juin-15
EXTREME-NORD MAYO-KANI MINDIF 07-Aug-19 s
EXTREME-NORD MAYO DANAY TCHATIBALI 05-Aug-15
EXTREME-NORD LOGONE ET CHARI ZINA 28-avr-17
LITTORAL WOURI DOUALAV 23-oct-15
LITTORAL MOUNGO MBANGA 20-jan-20 3
LITTORAL NKAM NDOBIAN 04-déc-17
NORD MAYO-LOUTI FIGUIL 10-déc-18
NORD MAYO-REY TOUBORO 22-juil-17 3
NORD BENOUE BARNDAKE 06-févr-16
NORD-OUEST DONGA-MANTUNG NWA 13-nov-18
NORD-OUEST BUI NKOR 20-déc-19
NORD-OUEST BOYO BELO 2019 6
NORD-OUEST BOYO NJINIKOM 11-fév-20
NORD-OUEST MEZAM SANTA 2017
NORD-OUEST MOMO ANDEK 2016
OUEST HAUTS-PLATEAUX BANGOU 02-oct-14 3
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Regions Divisions Councils Date of death Number
WEST HAUT-NKAM BANA 23-Aug-18 3
WEST KOUNG-KHI BAYANGAM 23-Jul-15
SOUTH DJA-ET-LOBO MEYOMESSI 24-May-15
SOUTH MVILA BIWONG BULU 22-Apr-16 A
SOUTH MVILA EFOULAN 10-Apr-16
SOUTH DJA-ET-LOBO BENGBIS 19-Jul-18
SOUTH-WEST NDIAN EKONDO TITI 02-Feb-18
SOUTH-WEST FAKO LIMBE Ill 03-Jul-14 4
SOUTH-WEST FAKO BUEA 27-Oct-19
SOUTH-WEST MEME MBONGE 08-Jan-16

Total 38
Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE
Chart 17 : Trends in the number of Mayors who died in office from 2013 to February 2020
8
6 6 6
2
2014 2015 2016 2017 2018 2019 to february 2020

Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE
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OUEST HAUT-NKAM BANA 23-Ao(it-18 3
OUEST KOUNG-KHI BAYANGAM 234uil-15
SuUD DJA-ET-LOBO MEYOMESSI 24-mai-15
SUD MVILA BIWONG BULU 22-avr-16 .
SuUD MVILA EFOULAN 10-avr-16
SuD DJA-ET-LOBO BENGBIS 19-juil-18
SUD-OUEST NDIAN EKONDO TITI 02-févr-18
SUD-OUEST FAKO LIMBE I 03-juil-14
SUD-OUEST FAKO BUEA 27-oct-19 4
SUD-OUEST MEME MBONGE 08-janv-16
Total 38
Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE du FEICOM
Graphique 17 : Evolution du nombre de décés de Magistrats Municipaux par Région, de 2013 a février 2020
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Over the period, the number of deaths per year shows an upward trend, from 02 in 2014 to 08 in 2018 and 2019 as shown in
the chart above. It should also be noted that it remained stable between 2015 and 2017, when an average of 06 deaths were re-
corded each year.

Since the beginning of the present municipal term, there have been 06 deaths of Mayors.

The relatively significant number of deaths of Mayors in office could call for at least two strong actions to be taken: (i) the
operationalization of the status of the elected representative and; (i) the encouragement of the effective subscription of a health insu-
rance policy.
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Sur la période, le nombre de décés par an connait une tendance haussiere, passant de 02 en 2014 a 08 en 2018 et en 2019
comme lillustre le graphique ci-dessus. Notons par ailleurs qu'il est resté stable de 2015 a 2017, ou on enregistrait en moyenne
chaque année 06 déces.

Depuis le début de la présente mandature, I'on dénombre 06 décés de Maires.

Le nombre relativement important de déces de Magistrats Municipaux en fonction pourrait appeler a au moins deux actions
fortes a mener : (i) 'opérationnalisation du statut de I'élu et ; (ii) 'encouragement & la souscription effective d’une police d’assurance
maladie.
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Also known as the "Water Tower of Cameroon”, Adamawa Region covers an areaz= of 64,251 Km2, It has a population of
884,289 inhabitants?+ and 22 RLAs, including 18 Councils, 03 Sub-Divisional Councils and 01 City Council. The City of Ngaoundére,
created in 1953, is the oldest RLA in this Region. The youngest RLAs were created in 2007, namely MARTAP and NYAMBAKA
Councils and Sub-Divisional Councils of Ngaoundéré |, Il and Councils.

Following the last municipal elections of February, 597 Municipal Councillors were elected in this Region, including 500 men
and 97 women, i. €. a female representation rate of 16%.

It emerges from the analysis of the reports of the maiden sessions of the Municipal Councils, that the turnover rate of Mayors of
stands at 40.9%. The configuration of the municipal executives of this Region by gender is as follows:

= (01 female Mayor out of 22, i.e. a female representation rate of 4.5%, compared to 0% in 2013;
= 16 female Deputy Mayors out of 50, i.e. a female representation rate of 32%.

With regard to political affiliation, Municipal Councillors belong to two political parties, namely CPDM (ruling party) and NUDP,
as was the case following the 2013 municipal elections. The ruling party heads 12 municipalities, i. e. 54.5% of local authorities in the
Region, while NUDP controls 10 municipalities, including the Ngaoundéré City Council, i. e. 45.5%. CPDM has lost control of 3
municipalities (KONTCHA, BANYO and NYAMBAKA) to NUDP and has taken over NGAOUNDAL Council.

From the information collected, the age of Mayors of this Region varies from 42 (Mayor of MAYO-DARLE Council) to 65 years
(Mayor of GALIM TIGNERE Council), i.e. an average age of 51.

The distribution of Mayors according to their level of education, highlighted in the chart below, shows that 82% of them have at
least the Baccalaureate and 58% are holders of higher education diplomas.

23 Source: National Institute of Cartography.
4 Source: 2005 General Census of the Population and Housing (RGPH). Population figures ussed in this document are from the said census.
2 Source : Martin FINKEN, Communes et gestion municipale au Cameroun, 1996.
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Encore appelée « Chateau d'eau du Cameroun », la Région de 'Adamaoua s'étend sur une superficie!® de 64 251 Km2. Elle a
une population de 884 289 habitants20 et compte 22 collectivités, dont 18 Communes, 03 Communes d'arrondissement et une
Communauté Urbaine. La ville de Ngaoundéré?!, créée en 19532, est la plus vieille collectivité de cette région. Les collectivités les
plus jeunes ont été créées en 2007, il s'agit notamment des Communes de MARTAP, de NYAMBAKA et des Communes
d’arrondissement de Ngaoundéré.

A lissue des dernieres élections municipales du 09 février 2020, 597 Conseillers Municipaux ont été élus dans cette région,
dont 500 hommes et 97 femmes, soit un taux de représentativité féminine de 16%.

L'exploitation des rapports des sessions de plein droit des conseils municipaux, révele un taux de renouvellement des Maires
de 40,9%. La configuration des exécutifs municipaux de cette Région par sexe se présente comme suit :

= (1 femme Maire sur 22, soit un taux de représentativité féminine de 4,5%, contre 0% en 2013 ;
= 16 femmes adjoints aux Maire sur 50, soit un taux de représentativité féminine de 32%.

S'agissant de la configuration politique, les Conseillers Municipaux sont issus de deux formations, & savoir le RDPC (parti au
pouvoir) et 'UNDP, comme ce f(it le cas lors des élections municipales de 2013. Le parti au pouvoir est a la téte de 12 municipalités,
soit 54,5% de I'ensemble des Collectivités de la région, tandis que 'UNDP contrdle 10 municipalités, dont la Communauté Urbaine de
Ngaoundéré, soit 45,5%. Le RDPC a perdu le contréle de 03 Communes (KONTCHA, BANYO et NYAMBAKA) au profit de 'UNDP et
a pris par contre les rénes de celle de NGAOUNDAL.

Selon les informations collectées, 'age des Maires de cette région varie entre 42 (Maire de la Commune de MAYO-DARLE) et
65 ans (Maire de la Commune de GALIM TIGNERE), soit un 4ge moyen de 51 ans. La répartition des Maires suivant le niveau
d'instruction, présentée dans le graphique ci-dessous, montre que 82% d’entre eux ont au moins le Baccalauréat et 58% sont diplémés
de I'enseignement supérieur.

9 Source : Institut National de Cartographie.

20 source : Recensement Général de la Population et de I'Habitat (RGPH) de 2005. Les chiffres de la population issus de ce recensement seront utilisés dans la suite du document.
21 A sa création, elle s'appelait la Commune mixte urbaine de Ngaoundéré. Elle est devenue Communauté Urbaine en 2008.

22 Source : Martin FINKEN, Communes et gestion municipale au Cameroun, 1996.
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Graphique 18 : Répartition des Maires de la Région de I’Adamaoua suivant leur niveau d’instruction
Chart 18 : Distribution of the Mayors of Adamawa Region according to their level of education
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Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE
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Tableau 5 : Informations générales sur les Communes de la Région de I'Adamaoua
Table 5 : General information on Councils of Adamawa Region
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DJEREM NGAOUNDAL 52 867 31 2 : 02 NGAOUNDAL
TIBATI 72081 9630 35 114 4 25,0 UNDP BP : 51 TIBATI
GALIM-TIGNERE 25739 1813 25 12,0 2 0,0 UNDP BP : 12 GALIM TIGNERE

FARO ET DEO KONTCHA 6938 364 25 12,0 2 50,0 UNDP BP : 01 TIGNERE
MAYO-BALEO 15873 3578 25 12,0 2 50,0 RDPC BP : 17 TIGNERE
TIGNERE 34167 4890 25 16,0 2 50,0 UNDP BP : 50 TIGNERE
BANKIM 70132 2452 31 258 2 50,0 RDPC BP : 35 BANKIM

MAYO BANYO | BANYO 93880 5068 4 26,8 4 25,0 UNDP BP: 101 BANYO
MAYO-DARLE 23054 966 25 16,0 2 0,0 RDPC BP : 35 BANYO
DIR 34284 4941 25 20,0 2 0,0 RDPC BP : 14 NGAOUNDAL
DJOHONG 24 445 2474 25 240 2 50,0 RDPC BP : 060 MEIGANGA

MBERE MEIGANGA 88 745 6834 4 12,2 4 50,0 RDPC BP : 41 MEIGANGA
NGAOUI 2419 27 25 8,0 2 50,0 RDPC BP : 169 MEIGANGA
BELEL 37663 2045 25 20,0 2 0,0 RDPC BP: 01 BELEL
MARTAP 24 815 4649 25 8,0 2 0,0 UNDP BP : 368 NGAOUNDERE
MBE 17 478 1726 25 16,0 2 50,0 RDPC BP : 07 MBE
NGANHA 28443 2091 25 16,0 2 50,0 RDPC BP : 730 NGAOUNDERE
VINA NGAOUNDERE 1er 78277 329 31 194 2 50,0 UNDP BP : 730 NGAOUNDERE

NGAOUNDERE 2éme 84959 259 31 194 2 50,0 UNDP BP : 730 NGAOUNDERE
NGAOUNDERE 3éme 17527 239 31 226 2 50,0 RDPC BP : 730 NGAOUNDERE
NYAMBAKA 28726 5910 25 8,0 2 0,0 UNDP BP : 730 NGAOUNDERE
Communauté Urbaine de )
Ngaoundéré 180763 826 36 194 2 50,0 UNDP BP : 730 NGAOUNDERE

Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE du FEICOM/ FEICOM Gilbert BIWOLE Local Development Observatory
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Carte 1 : Configuration politique de la Région de ’Adamaoua en 2013
Map 1 : Political configuration of Adamawa Region in 2013
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Carte 2 : Configuration politique de la Région de I’Adamaoua en 2020
Map 2 : Political configuration of Adamawa Region in 2020
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Tableau 6 : Informations sur les Chefs d’exécutif communal de la Région de I’Adamaoua
Table 6 : General information on Heads of council executives of Adamawa Region

Départements/ Communes/ Nom du Maire/ Statut/ Téléphone/ Courriel/ Sexe/
Divisions Councils Mayor’s name Status Telephone E-mail Gender
NGAOUNDAL MOHAMADOU SANI Nouveau 699 62 64 65/ 677 416594 msani5855@gmail,com Homme
DJEREM TIBATI DAHIROU AMADOU Reconduit | 677 96 50 48/696 78 60 67 dahirouamadou@yahoo.fr Homme
GALIM-TIGNERE IBRAHIM YAYA Reconduit | 67540 59 91/695 85 30 78 Homme
EARO ET DEO KONTCHA ABOUBAKAR SALIHOU Nouveau 696 70 00 37 Homme
MAYO-BALEO HAMADJOULDE DJIDDA Reconduit | 677 8597 84 /699 97 32 97 djidmolnim74@gmail.com Homme
TIGNERE MOHAMADOU LAMINOU Reconduit | 697 73 37 11 mohamadoulaminou88@gmail Homme
BANKIM ENGELBERT MVEING Nouveau 683 77 42 05 communedebankim@yahoo.com Homme
MAYO BANYO | BANYO GARBA SOULEY Nouveau 69680 10 25/675 17 34 62 communedebanyo07@gmail.com Homme
MAYO-DARLE DADDA FADIMATOU, EPSE ALIOU DEWA Reconduit | 699 55 10 68 Femme
DIR HOUSSEINI ISSA Reconduit | 677 46 60 18 /694 815571 communedir@yahoo.fr Homme
MBERE DJOHONG OUMAROU ISSAMA Reconduit | 6749198 43 jovypapou@yahoo.fr Homme
MEIGANGA ABOUBAKAR KOMBO Reconduit | 696 33 31 11 aboubacarkombo@gmail.com Homme
NGAOUI ABDOURAMANOU LABI Reconduit | 69538 01 10 Homme
BELEL ABBO WAKILI ABOUBAKAR Reconduit | 699 5547 76 abbowakil@gmail.com Homme
MARTAP IYA SOULEYMANOU Reconduit | 699 86 72 30 souliya@yahoo.fr Homme
MBE BABA ELIE Nouveau 662 44 68 62/ 690 40 28 22 eliebaba70@gmail.com / Homme
NGANHA AWALOU MOHAMADOU Nouveau 695853232/671311831 Homme
VINA NGAOUNDERE 1er YAYA IBRAHIMA Reconduit | 699 85 15 24 abobbosalihou@gmail.com Homme
NGAOUNDERE 2éme IDRISSOU ABANA Reconduit | 699 46 83 53/ 677 64 48 69 idrescom@gmail.com Homme
NGAOUNDERE 3éme MOHAMADOU BASSIROU Nouveau 699 30 00 84 Homme
NYAMBAKA ABBO OUMAROU Nouveau 699 00 2598/67501 9191 abboooumarou@gmail.com Homme
Communauté Urbaine de
NGAOUNDERE BOBBO SALIHOU Nouveau 699854972/677 807476 bobbosalihou@yahoo.fr Homme

w

Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE du FEICOM/ FEICOM Gilbert BIWOLE Local Development Observatory
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Tableau 7 : Liste des Membres du Bureau Régional des CVUC de I’Adamaoua
Table 7 : List of members of UCCC Adamawa Regional Bureau

Président ABBO ABOUBAKAR Homme BELEL
Vice-Président ABOUBAKAR KOMBO Homme MEIGANGA
Secrétaire Général GARBA SOULE Femme BANYO
Secrétaire Général Adjoint MOHAMADOU SANI Femme NGAOUNDAL
Trésorier IYA SOULEYMANOU Homme MARTAP
Commissaire aux Comptes n%1 DADDA FADIMATOU Epse ALIOU Femme MAYO-DARLE
Commissaire aux Comptes n2 HOUSSEINI ISSA Homme DIR
Conseiller MOHAMADOU LAMINOU Homme TIGNERE
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Tableau 8 : CAC et ICSP reversés aux CTD de la Région de I’Adamaoua par le FEICOM de 2013 a 2019
Table 8 : ACTs and CTSE paid to RLAs of Adamawa Region by FEICOM from 2013 to 2019

Départements Communes 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Cumul 2013-2019
DJEREM NGAOUNDAL 153 571 167 175 995 500 218674 128 200 209 451 215907 336 225 544 397 191 693 518 1381 595 497
TIBATI 198 892 248 250 474 131 281027 104 258 994 485 279 324 331 291813127 271745 357 1832270784
GALIM-TIGNERE 89 582 912 113 151 409 130 638 764 117211613 126 369 692 131980 424 122 884 744 831819558
KONTCHA 45235994 57 439 430 69 626 049 59 690 147 64 315828 67136 123 62 491 832 425 935 403
FARO-ET-DEO | MAYO-BALEO 66 311 455 83916 030 98 621774 87 026 688 93 806 350 97 952772 91193 000 618 828 069
MAYO-DARLE 83 249 660 105 195 093 121925 443 108 996 884 117 507 684 122719 909 114 259 938 773854 612
TIGNERE 109 462 483 138 125 641 157 989 178 142 996 992 154 186 827 161 048 440 149 957 320 1013 766 881
BANKIM 194 295 038 244 698 767 274702 238 253 031 540 272 891 539 285 091 060 265 484 745 1790 194 927
MAYO-BANYO BANYO 250 310 705 315069 921 351768 879 325 688 300 351273 280 366 997 475 341768 502 2302 877 063
DIR 109 738 458 138 472 341 158 368 865 143 354 952 154 572 994 161451 973 150 333 148 1016292732
DJOHONG 86 530 686 109 316 970 126 439 495 113 252 634 122 098 764 127 517 443 118728 134 803 884 126
MBERE MEIGANGA 238 198 509 299 853 656 335 104 856 309 977 821 334 324 896 349 286 954 325273 761 2192 020 453
NGAOUI 85943 358 113 546 827 125 631 445 112 490 820 121276 924 126 658 647 139 448 310 824 996 332
BELEL 117 708 683 148 485 148 169 334 343 153 692 969 165 725 591 173 106 081 161 187 233 1089 240 048

Communauté Urbaine
46 NGAOUNDERE 292331914 371570 373 411271575 387 469 202 413109915 428044 535 450 624 442 2754 421 956
MARTAP 87 403 425 110 413 369 127 640 214 114 384 644 123319973 128 793 567 119916 653 811871845
MBE 70 097 253 88 672 037 103 830 296 91937171 99103 750 103 488 387 96 348 609 653 477 503
VINA NGANHA 95 960 982 136 108 261 139 413 742 125 484 473 135 294 411 141 306 470 128 382 848 901951 188
NGAOUNDERE 1er 95 525 691 122 529 064 136 867 013 119 954 275 132 249 197 140 357 252 128 625 572 876 108 064
NGAOUNDERE 2éme 101215 574 129 921 850 145 018 987 127 435 840 140 497 402 149 108 854 136 647 266 929 845 773
NGAOUNDERE 3¢me 43795624 55 316 892 62 752 606 51934 966 57 259 923 60 791272 55695 615 387 546 898
NYAMBAKA 96 628 510 122002 624 140332 128 126 350 308 136 228 472 142 282 533 132 479 638 896 304 213
Total 2711990320 | 3430275334 | 3886979122 | 3531566177 | 3810645081 | 3982477695 | 3755170184 25109 103 923

Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE du FEICOM/ FEICOM Gilbert BIWOLE Local Development Observatory
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Tableau 9 : Financements accordés aux CTD de la Région de I’Adamaoua par le FEICOM de 2013 a 2019
Table 9 : Funding granted to RLAs of Adamawa Region by FEICOM from 2013 to 2019

Département / CTD 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
DJEREM 52000 000 207 400 000 153 963 000 6907 750 56 906 640 258 597 822 735775212
NGAOUNDAL 104 800 000 116 500 000 258 597 822 479 897 822
TIBATI 52000 000 102 600 000 37 463 000 6907 750 56 906 640 255 877 390
FARO-ET-DEO 69394948 | 143620 159 789 811 538 928 299 513 | 105750 076 298 406 897 410 591 035 2745874166
GALIM-TIGNERE 69 394 948 142 548 000 130 462 262 28907 750 60000 000 360 000 000 791 312 960
KONTCHA 5000 000 102 600 000 303 700 000 34 564 505 87 908 297 533 772 802
MAYO-BALEO 138 620 159 521413 538 228 186 434 42277 821 66 000 000 50591035 1047 088 987
TIGNERE 23250 000 265 950 817 84 498 600 373 699 417
MAYO-BANYO 29990 000 522 740 000 585 601 672 26 915 960 338 206 012 1503 453 644
BANKIM 5000 000 311 840 000 186 400 000 188 971 020 692 211 020
BANYO 24990 000 102 600 000 91 113 606 26 915 960 97 434 992 343 054 558
MAYO-DARLE 108 300 000 308 088 066 51800000 468 188 066
MBERE 28 000 000 98 169 600 706 952 170 488 490 581 | 144244 009 310733 740 392 066 946 2168 657 046
DIR 28000000 102 600 000 78659 177 25000 000 70000 000 304 259 177
DJOHONG 20000 000 191332 170 104 033 262 3907 750 69 736 540 389 009 722
MEIGANGA 5000 000 255720 000 149066 523 | 111428 509 93 998 600 32 066 946 647 280 578
NGAOUI 73169 600 157 300 000 156 731 619 3907 750 76 998 600 360 000 000 828 107 569
VINA 79762000 | 435684999 913497154 | 1377269738 63815500 | 3996 038 887 809 089 610 7675157 888
BELEL 200 200 000 88 200 000 149 100 000 316 371 475 12786 877 766 658 352
NGAOUNDERE 1ter 178 197 154 105 776 560 25000 000 TAT 748 332 1056 722 046
NGAOUNDERE 2eme 29 499 999 102 600 000 87235175 656 998 600 876 333 774
NGAOUNDERE 3éme 102 600 000 230 151 016 514 996 000 371452 149 1219 199 165
Communauté Urbaine de NGAOUNDERE 292331914 | 371570373 411271575 387469202 | 413109 915 428 044 535 450 624 442 21754 421 956
MARTAP 25985 000 102 600 000 113 512 466 81200000 323 297 466
MBE 15000 000 102 600 000 136 853 850 3907 750 589 580 310 153 850 584 1001792494
NGANHA 25000000 | 165000 000 127 600 000 121 317 040 28907 750 76 998 600 21000 000 565 823 390
NYAMBAKA 106 100 000 124 247 700 6000 000 96 732 767 333 080 467
Total 229156948 | 707464758 | 3140400862 | 3533624504 | 347633295 | 5000292176 | 1870345413 | 14828 917 956

Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE du FEICOM/ FEICOM Gilbert BIWOLE Local Development Observatory
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Centre Region, which hosts the city of Yaounde, the political capital and headquarters of political institutions and diplomatic
missions, covers an area of 68,889 km? It has a population of 3,098,044 inhabitants and 71 RLAs, including 63 Councils, 07 Sub-
Divisional Councils and 01 City Council. The city of Yaoundé?, created in 194129 is the oldest RLA in this Region, while Yaoundé VI
Sub-Divisional Council, created in 2007, is the youngest.

Following the last municipal elections, 1,946 Municipal Councillors were elected in this Region, including 1,365 men and 581
women, i. . a female representation rate of 30%.

From the analysis of the reports of the maiden sessions of the Municipal Councils, the turnover rate of Mayors in Centre Region
stands at 60.6%. The configuration of the municipal executives of this Region by gender is as follows:

= 14 female Mayor out of 71, i.e. a female representation rate of 19.7%, compared to 11.2% in 2013;
= 65 female Deputy Mayors out of 168, i.e. a female representation rate of 38,7%.

With regard to political affiliation, Municipal Councillors belong to two political parties, namely CPDM and CPNR. The ruling party
heads 66 municipalities, i. e. 92.9% of local authorities in the Region, while PCRB controls 5 municipalities, 7.1%. Henceforth controlled
by CPDM are the 5 Councils run by UPC during the previous term of office and BOT-MAKAK Council, while PCRN heads 04 Councils
(NGOG MAPUBI, MATOMB, ESEKA and MAKAK).

From the information collected, the age of Mayors of this Region varies from 35 (Mayor of ESEKA Council) to 73 years (Mayor
of SOA Council), i.e. an average age of 53 years.

The distribution of Mayors according to their level of education, highlighted in the chart below, shows that 94,4% of them have
at least the Baccalaureate and 80,3% are holders of higher education diplomas.

oo |
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La Région du Centre, qui abrite la ville de Yaoundé, capitale politique et siége des institutions politiques et des missions
diplomatiques, s'étend sur une superficie de 68 889 Km?2. Elle a une population de 3 098 044 habitants et compte 71 collectivités dont
63 Communes, 07 Communes d'arrondissement et 01 Communauté Urbaine. La ville de Yaoundé?, créée en 19417, est la plus
ancienne Commune de cette région, tandis que la Commune d’arrondissement de Yaoundé 7¢me, créée en 2007, est la plus récente.

A l'issue des dernieres élections municipales, 1 946 Conseillers Municipaux ont été élus dans cette région, dont 1 365 hommes
et 581 femmes, soit un taux de représentativité féminine de 30%.

L’exploitation des rapports des sessions de plein droit révéle un taux de renouvellement des Maires de 60,6%. La configuration
des exécutifs municipaux de la Région du Centre par sexe se présente comme suit :

= 14 femmes Maires sur 71, soit un taux de représentativité féminine de 19,7%, contre 11,2% en 2013 ;
= 65 femmes Adjoints aux maires, sur 168, soit un taux de représentativité féminine de 38,7 %.

S’agissant de la configuration politique, les Conseillers Municipaux sont issus de deux formations politiques, a savoir le RDPC
et le PCRN. Le parti au pouvoir est a la téte de 66 municipalités, soit 92,9% de I'ensemble des Collectivités de la Région, tandis que le
PCRN contrdle 05 municipalités, soit 7,1%. Les 05 Communes contrdlées par 'UPC lors de la mandature précédente, sont désormais
dirigées par le RDPC, 01 Commune (BOT-MAKAK) et le PCRN, 04 Communes (NGOG MAPUBI, MATOMB, ESEKA et MAKAK).

Selon les informations collectées, I'age des Maires de cette Région varie entre 35 (Maire de la Commune d’ESEKA) et 73 ans
(Maire de la Commune de SOA), soit un &ge moyen de 53 ans.

La répartition des Maires suivant le niveau d’instruction, présentée dans le graphique ci-dessous, montre que 94,4% d’entre eux
ont au moins le Baccalauréat et 80,3% sont diplémés de I'enseignement supérieur.

% Elle est devenue Communauté Urbaine en 1987 : Décret N° 87-1365 du 24 septembre 1987
27 Source : Martin FINKEN, Communes et gestion municipale au Cameroun, 1996.
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Graphique 19 : Répartition des Maires de la Région du Centre suivant leur niveau d’instruction
Chart 19 : Distribution of the Mayors of Centre Region according to their level of education
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Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE du FEICOM/ FEICOM Gilbert BIWOLE Local Development Observatory
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Tableau 10 : Informations générales sur les CTD de la Région du Centre

Table 10 : General information on RLAs of Centre Region

;h'l ers de &

BIBEY 4875 1240 25 28,0 2 0,0 RDPC BP : 24 NANGA EBOKO
LEMBE YEZOUM 14 651 2800 25 24,0 2 50,0 RDPC
HAUTE- MBANDJOCK 21076 939 25 32,0 2 50,0 RDPC BP : 59 MBANDJOICK
SANAGA MINTA 11406 2070 25 12,0 2 0,0 RDPC BP : 19 MINTA
NANGA EBOKO 29814 5402 25 28,0 2 0,0 RDPC BP : 01 NANGA EBOKO
NKOTENG 19797 764 25 28,0 2 50,0 RDPC BP : 857 YAOUNDE
NSEM 6177 323 25 28,0 2 50,0 RDPC BP : 01 NSEM
BATSCHENGA 9303 232 25 32,0 2 50,0 RDPC BP : 01 BATCHENGA
EBEBDA 21368 213 25 36,0 2 50,0 RDPC
ELIG-MFOMO 16 161 203 25 36,0 2 50,0 RDPC
EVODOULA 18 899 182 25 28,0 2 50,0 RDPC BP : 03 EVODOULA
LEKIE LOBO 10 157 303 25 24,0 2 50,0 RDPC
MONATELE 36933 404 25 20,0 2 0,0 RDPC BP : 39 MONATELE
OBALA 78929 401 41 29,3 4 25,0 RDPC BP : 07 OBALA
OKOLA 41081 582 35 28,6 4 25,0 RDPC BP : 33 OKOLA
SA'A 53219 497 41 22,0 4 25,0 RDPC BP : 97 SAA
BAFIA 55 506 237 25 32,0 2 0,0 RDPC BP : 01 BAFIA
BOKITO 40228 1583 25 28,0 2 50,0 RDPC BP : 51 BOKITO
DEUK 11485 1673 25 28,0 2 50,0 RDPC BP : 127 BAFIA
MBAM-ET- KIIKI 8519 216 25 20,0 2 50,0 RDPC BP : 242 BAFIA
INOUBOU KON-YAMBETTA 8692 347 25 28,0 2 0,0 RDPC BP : 103 BAFIA
MAKENENE 16 564 736 25 20,0 2 50,0 RDPC
NDIKINIMEKI 17 462 1913 25 28,0 2 0,0 RDPC BP : 09 NDIKINIMEKI
NITOUKOU 4831 137 25 24,0 2 50,0 RDPC
OMBESSA 25640 333 25 28,0 2 100,0 RDPC BP : 31 OMBESSA
MBANGASSINA 41180 484 25 20,0 2 50,0 RDPC BP : 10 046 YAOUNDE
MBAM-ET-KIM | NGAMBE TIKAR 12 489 6893 25 16,0 2 50,0 RDPC
NGORO 13892 1796 25 24,0 2 0,0 RDPC
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NTUI 25618 2 BP :34 NTUI
YOKO 12332 15700 25 240 2 50,0 RDPC BP : 02 YOKO
AFANLOUM 1787 253 25 36,0 2 0,0 RDPC BP : 50 ESSE
AWAE 15 888 533 25 240 2 50,0 RDPC BP : 150 AWAE
EDZENDOUAN 4436 404 25 20,0 2 50,0 RDPC
MEFOU- ESSE 16 822 840 25 32,0 2 100,0 RDPC BP:01ESSE
AFAMBA MFOU 37209 502 25 20,0 2 50,0 RDPC BP : 10 MFOU
NKOLAFAMBA 14 494 329 25 32,0 2 50,0 RDPC BP : 14 919 YAOUNDE
OLANGUINA 4801 230 25 32,0 2 50,0 RDPC
SOA 30588 275 25 36,0 2 50,0 RDPC BP : 25 SOA
AKONO 8511 170 25 40,0 2 50,0 RDPC BP : 02 AKONO
MEFOU-ET- | BIKOK 16 278 460 25 40,0 2 0,0 RDPC BP : 01 BIKOK
AKONO MBANKOMO 20305 444 25 32,0 2 50,0 RDPC BP : 01 MBANKOMO
NGOUMOU 13923 263 25 40,0 2 50,0 RDPC BP : 24 NGOUMOU
Communauté
Urbaine de YAOUNDE 1881876 288 7 28,6 4 25,0 RDPC
YAOUNDE 1er 281 586 52 4 39,0 4 50,0 RDPC BP : 4472 YAOUNDE
YAOUNDE 2éme 238 927 23 41 31,7 4 25,0 RDPC BP : 17 522 Yaoundé
MFOUNDI YAOUNDE 3éme 252 501 70 41 36,6 4 50,0 RDPC BP : 3759 YAOUNDE
YAOUNDE 4éme 477 350 60 61 279 6 16,7 RDPC BP : 12 228 YAOUNDE
YAOUNDE 5éeme 265 087 27 4 341 4 75,0 RDPC BP : 20 208 YAOUNDE
YAOUNDE 6éme 268 428 23 4 36,6 4 50,0 RDPC BP : 31 254 YAOUNDE
YAOUNDE 7éme 97 997 34 31 258 2 50,0 RDPC
BIYOUHA 3386 197 25 40,0 2 50,0 RDPC BP : 35 ESEKA
BONDJOCK 8431 284 25 36,0 2 50,0 RDPC
BOT-MAKAK 17 089 465 25 240 2 50,0 RDPC BP : 02 BOT-MAKAK
NYONGET | DIBANG 9063 470 25 28,0 2 0,0 RDPC BP : 51 DIBANG
KELLE ESEKA 23242 840 25 28,0 2 50,0 PCRN BP : 133 ESEKA
MAKAK 29135 1003 25 32,0 2 50,0 PCRN BP : 26 MAKAK
MATOMB 11512 594 25 32,0 2 50,0 PCRN BP : 02 MATOMB
MESSONDO 14139 1935 25 20,0 2 50,0 PCRN BP : 01 MESSONDO

a
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NGOG MAPUBI 9137 273 25 28,0 2 50,0 PCRN BP : 31 NGOG-MAPUBI

NGUIBASSAL 4685 272 25 32,0 2 0,0 RDPC BP 03 NGUIBASSAL

AKONOLINGA 47 561 2848 41 24,4 4 25,0 RDPC BP : 38 AKONOLINGA

AYOS 22899 1662 25 44,0 2 50,0 RDPC BP : 06 AYOS
NYONG ET

ENDOM 14789 829 25 36,0 2 50,0 RDPC BP : 01 ENDOM
MFOUMOU

KOBDOMBO 11227 294 25 40,0 2 50,0 RDPC BP :301 AYOS

MENGANG 8031 521 25 28,0 2 50,0 RDPC

AKOEMAN 5397 666 25 40,0 2 50,0 RDPC BP : 01 AKOEMAN

DZENG 9412 766 25 36,0 2 50,0 RDPC BP : 25 DZENG
NYONG ET MBALMAYO 62 808 492 41 36,6 4 25,0 RDPC BP : 193 MBALMAYO

S00 MENGUEME 7527 530 25 36,0 2 50,0 RDPC
NGOMEDZAP 17169 659 25 28,0 2 50,0 RDPC BP : 29 NGOMEDZAP
NKOLMETET 13 647 473 25 28,0 2 0,0 RDPC BP : 52 MBALMAYO

Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE du FEICOM/ FEICOM Gilbert BIWOLE Local Development Observatory
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Carte 3 : Configuration politique de la Région du Centre en 2013
Map 3 : Political configuration of Centre Region in 2013
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Carte 4 : Configuration politique de la Région du Centre en 2020
Map 4 : Political configuration of Centre Region in 2020
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Tableau 11 : Informations sur les Chefs d’exécutif des Communes de la Région du Centre
Table 11 : Information on Heads of council executives in Centre Region

Départements/ Communes/ Nom du Maire/ Statut/ Teléphone/ Courriel/ Sexe/
Divisions Councils Mayor’s name Status Telephone E-mail Gender
BIBEY SAVOM MARTIN Nouveau 677 427863 Homme

LEMBE YEZOUM ZEH ISABELLE COLDINE Nouveau 699 27 88 01 Femme

MBANDJOCK NYANGO'O Angéle EPSE BIKME Nouveau Femme

HAUTE SANAGA MINTA MOUT ABALANG Reconduit 67708 79 33 | abalangms@yahoo.fr Homme
NANGA EBOKO ETO EBOKO ROMAIN ROLAND Reconduit 699 36 65 79/570 42 1074 | etoromain@yahoo.fr Homme

NKOTENG KANGA ESAIE HUBERT Nouveau 677 63 90 47 Homme

NSEM DONA BENJAMIN Reconduit 675 50 62 89 | donabenjamin@yahoo.com Homme

BATSCHENGA SOUGA ANATOLE Nouveau 677 97 98 68 Homme

EBEBDA MANGA BESSALA Nouveau 67560 5180/697 27 70 11 Homme

ELIG-MFOMO AYISSI STANISLAS Reconduit 694 6170 85/ 677 76 57 22 | stanco1992@yahoo.fr Homme

EVODOULA ONGOLO JOACHIM ARMAND Reconduit 678 21 22 22 | catrabo2008@yahoo.fr Homme

LEKIE LOBO OBONO ONGUENE SERGE BERTIN Nouveau 694414867 | _ Homme
MONATELE MBASSI BESSALA FRANCOIS Nouveau 67089 98 74 /699 90 87 81 Homme

OBALA EDIBA SIMON PIERRE Reconduit 696 019108 | ediba_sp@yahoo.fr Homme

OKOLA NOA VINCENT DE PAUL Nouveau 69999 6131/696 303701 | _ Homme

SA'A MESSINA NOAH JEAN BLAISE Reconduit 6798417 25 Homme

BAFIA ZINTCHEM A BODIO MARTHE Nouveau 699 99 59 26 Femme

BOKITO AMATAKANA ZACHIE Nouveau 677 317088 /699 9167 07 Homme

DEUK ZINTCHE TAMOUN MICHEL Nouveau 670072497 | Homme

KIIKI NYAM A MAMBA ACHILLE Reconduit 678223161/ 661300840 Homme

MBAM ET KON-YAMBETTA ETEME EPSE AROYE BITOU URSULE Reconduit 670 27 96 66 Femme
INouBoU MAKENENE NJATOU NGADEP NAZAIRE BROLIN Nouveau 694 75 18 45 /674 48 33 34 Homme
NDIKINIMEKI BESSOUBEL PATRICE Nouveau 677404072 | Homme

NITOUKOU OSIANEBOM EPSE ANANGA Nouveau 691910220 Femme

OMBESSA KEDY MOUKO ERIC Nouveau 699458140 Homme

MBANGASSINA MBOENE BERNARD Reconduit 694 83 55 89 Homme

MBAM ET KIM NGAMBE TIKAR BELINGA IYAWA MATHIEU Reconduit 677 56 03 56 Homme
NGORO NANGO MARCELLINE Nouveau 655 39 69 69 Femme

NTUI MANDOH GEORGES MARCEL Nouveau 677 89 23 66 Homme

r
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Départements/ Communes/ Nom du Maire/ Statut/ Téléphone/ Courriel/ Sexe/
Divisions Councils Mayor’s name Status Telephone E-mail Gender
YOKO ANNIR DIEUDONNE Reconduit 677 59 58 25 Homme
AFANLOUM NOAH NEE MEYANGA MARIE ANGELE Reconduit 699 83 26 84 | nmeyenga@yahoo.fr Femme
AWAE AKONO ALINGA ANDRE REMI Nouveau Homme
EDZENDOUAN ZING SERGE DIEUDONNE Reconduit 670 5548 28 | zysede@yahoo fr Homme
MEFOU ET ESSE NDONGO BOUNE MARTIN Nouveau 677594946/69523 1813 | _ Homme
AFAMBA MFOU NGOUMOU FRANGOIS Nouveau 699 98 96 39 Homme
NKOLAFAMBA ONDIGUI OWONA JEAN FRANGOIS Reconduit 67952 3102 | j.fondiguiowona@yahoo.fr Homme
OLANGUINA BIKOULA BEKONO ALPHONSE DIDIER Nouveau R Homme
SOA ESSAMA EMBOLO Reconduit 677 60 92 30 | communesoa@yahoo.fr Homme
AKONO ONDOA EFALA ALPHONSE Nouveau 690 24 36 07 Homme
MEFOU ET AKONO BIKOK MENYENGUE CRESCENCE EPSE OTTOU Nouveau 674191974 Femme
MBANKOMO FOUDA FOUDA PIERRE JUNIOR Nouveau 699816134 | _ Homme
NGOUMOU AMVOUNA ATEMENGUE JEAN B. Nouveau 6795276 10 Homme
Communauté Urbaine
de YAOUNDE MESSI JEAN Nouveau 222231112 Homme
YAOUNDE 1er ABOUNA JEAN MARIE Nouveau 677 69 93 41 Homme
YAOUNDE 2éme AYISSI ELOUNDOU YANNICK MARTIAL Reconduit 694 3174 26/ 675 08 35 92 | mairieyaoundé@hotmail fr Homme
MFOUNDI YAOUNDE 3eme OWONALUC Nouveau 699 95 38 74 /699 68 60 19 Homme
YAOUNDE 4eme BIHINA EFILA GABRIEL Nouveau 673 8277 86/ 65122 89 73 /699 93 23 21 Homme
YAOUNDE 5éme BALA AUGUSTIN FIDEL NOEL Nouveau 699 87 20 68 Homme
YAOUNDE 6eme YOKI ONANA Reconduit 677 52 23 44/ 699 74 41 93 Homme
YAOUNDE 7éme TAMBA AUGUSTIN Reconduit 696 55 82 63 Homme
BIYOUHA NGUE NGUE PAUL HENRI Reconduit 677 2752 52 | nguenguepaul@yahoo.fr Homme
BONDJOCK TON MANGUELE Reconduit 67146 83 92 | tongallus@yahoo fr Homme
BOT-MAKAK NKEN NEMB JEAN PASCAL Nouveau 694 61 17 92 Homme
DIBANG NGO BIKAY EPSE KOME VERONIQUE ELIANE Nouveau 697 1596 22 /699 66 87 83 | _ Femme
NYONG ET KELLE ESEKA TJOCK SYLVAIN MOISE Nouveau 690399202 | Homme
MAKAK MBOGOL JEAN JACQUES Nouveau 699 80 69 35 Homme
MATOMB NYOBE FILS HUBERT Nouveau 699 97 76 44 Homme
MESSONDO TONYE TONYE OMAM Nouveau 656359974 | _ Homme
NGOG MAPUBI NGO TJOCK CHRISTINE Nouveau 699290895/677 174997 | Femme
NGUIBASSAL MBOCK MIOUMNDE MARIE Reconduit 679 97 24 94 /699 89 39 83 | mbockmapa@yahoo.fr Femme
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AKONOLINGA AKAMBA ASSEMBE PIERRE GEORGES Nouveau 6999999 17 Homme

AYOS NDONGO BOKO'O PAUL Nouveau 670116060 | _ Homme
NYONG ET .

ENDOM BEKOLO ESSAMA RENE Nouveau 699 55 95 92 Homme
MFOUMOU

KOBDOMBO ZE BIWOLE CALVIN Reconduit 699 60 27 46 | zecaulin@yahoo.fr Homme

MENGANG AYIA GABRIEL BIENVENU Reconduit 699 9554 51/677 52 11 05 Homme

AKOEMAN MBARGA MBIDA Reconduit 677 48 68 31 | communeakoeman@yahoo.fr Homme

DZENG AYI MONIQUE EPSE NKAMGNA Reconduit 694 61 87 75 /682 16 46 66/ 677 7577 36 Femme

MBALMAYO ZANG MBA Reconduit 699 98 52 91/677 31 56 43 | ngatbane@hotmail.com Homme
NYONG ET SO0

MENGUEME ONANA MBA Nouveau 696680578 | Homme

NGOMEDZAP TSOUNGUI BLEUE REGINE Nouveau 65529 10 83 Femme

NKOLMETET ANABA MBARGA JOSEPHINE SOLANGE Nouveau 679 77 86 37 Femme
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Tableau 12 : Liste des Membres du Bureau Régional des CVUC du Centre
Table 12 : List of members of UCCC Centre Regional Bureau

Président

Vice-Président

Secrétaire Général

Secrétaire Général Adjoint

Trésorier

Commissaire aux Comptes

Conseiller n°1

Conseiller n2

Conseiller n3
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Tableau 13 : CAC et ICSP reversés aux CTD de la Région du Centre par le FEICOM de 2013 a 2019
Table 13 : ACTs and CTSE paid to RLAs of Centre Region by FEICOM from 2013 to 2019

Départements /Divisions Communes/Council 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Total 2013-2019
BIBEY 40 369 889 51326 253 62931235 53378420 57506 769 60 020873 55865024 | 381398 462

LEMBE 45870 501 58236 543 70499 006 60513 151 65203679 68 063 899 83355014 | 431742693

MBANDJOCK 78564 047 99333704 |  115506468|  102045213| 110979 173|  115807824|  107906160| 731152688

HAUTE-SANAGA | MINTA 55774906 70679208 84125534 73359947 79062739 82546 172 76844022 | 522392528
NANGA-EBOKO 99104832|  125006634|  143862801|  120679034|  139819482|  146035026|  135074535| 919792434

NKOTENG 75567 203 95543803| 111355878 99032125| 106757 754|  111486576| 103797 742| 703541081

NSEM 43440 985 55184 400 67156 465 57361876 61804 101 64511449 60047332| 409506 608

BATCHENGA 50814 447 64 447 506 77300913 66 925 841 72121657 75292965 70088727 | 476992 056

EBEBDA 79272803|  100199062|  116454062|  103838584|  111042037| 116904924 | 108844137 | 737456500

ELIG-MFOMO 66990 775 84760443 99556 385 87907 821 94756 912 98946 078 92118118| 625045532

EVODOULA 73 449 041 92862810| 108441703 96284703|  103703848|  108369391| 100973 170| 684 154 666

LEKIE LOBO 52828822 86978 117 80072299 69538 644 74940336 78238395 72831961| 495428574
MONATELE 115986796 | 146321977| 166965357 |  151450542|  163316183|  170586324|  158842315| 1073480494

OBALA 215004987 | 270766437 | 303250 124|  279945871|  301926579|  315431755|  293742629| 1980108 381

OKOLA 137441940 | 173887158 |  193780346| 17667319 | 190402232  198632027|  183600246| 1254426 145

SAA 154401448 |  194581303|  219816433|  201286301|  217060134|  226756436|  211156498| 1425069733

BAFIA 159795916 |  201356330|  227236160|  208283444|  224617520|  234646250|  218502842| 1474442488

BOKITO 123756886|  156085874|  177656241|  161540550|  174191535|  181952719|  169426572| 1144614 386

DEUK 55961 247 70913 307 84381904 73601648 79323484 82818 642 77007785| 524098016

KIIKI 48 965 185 62124322 74756 687 64527203 69534017 72588 961 67570347 | 460066722

MBAM-ET-INOUBOU | KON-YAMBETTA 49373 251 62636 962 75318104 65 056 491 70105013 73185636 68126060 | 463801517
MAKENENE 67941353 85963630 | 100864 19 8914079 96087037| 100336 019 93412642 633745672

NDIKINIMEKI 70059514 88624624| 103778373 91888218 99050041| 103433206 9297216| 653132002

NITOUKOU 40266 102 51195873 62788 448 53243 803 57361545 59869 118 55723686 380448575

OMBESSA 89349306 |  112858048|  130317491|  116908725|  126042938|  131638977|  122566733| 829682309

MBANGASSINA 126004420 | 156906884 | 180747657 | 164453194 |  177333670| 185236 148|  1724840606| 1165166579

NGAMBE-TIKAR 58329436 73888405 87640 069 76673375 82637 247 86281420 80322855| 545772807

MBAM-ET-KIM NGORO 61638765 78045 840 92193 064 80 965 839 87267935 97120341 84829506 | 576061380
NTUI 89207504 |  112792856| 130246007 |  116841416|  125070324|  131563006|  122496066| 829207 358

YOKO 57959110 73423176 87130576 76193 036 82119 058 85739 930 79818534 | 542383 421

w
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Départements /Divisions Communes/Council 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Total 2013-2019
AFANLOUM 33086 061 42175753 52910 105 43930716 47 314632 49370418 45945 694 314 733 380

AWAE 66 346 837 83960477 98 670 450 87 072 581 93 855 857 98 004 508 91241181 619 151 891

EDZENDOUAN 39334 397 50 025 390 61506 598 52 035 304 56 057 822 58 506 770 54 454 859 371921140

MEFOU-ET-AFAVBA ESSE 68 549912 86728 148 101701453 89930 144 96 938 582 101 225 856 94 241 394 639 315 489
MFOU 116 637 811 164 609 256 191787 225 214 846 168 216 389 987 256 918 414 162 938 249 1324127110

NKOLAFAMBA 63058 736 79829713 94 146 666 82807 651 89 254 874 93 196 626 86 763 349 589 057 616

OLANGUINA 40 195 340 51106 974 62691091 53152018 57 262 527 59 765 647 55 627 320 379800917

SOA 101 020 506 127 520 187 146 374 663 132047 078 142374 118 148 704 539 138 460 790 936 501 881

AKONO 48 946 315 62100 615 74730726 64 502 726 69 507 612 72561372 67 544 649 459 894 015

MEFOU-ET-AKONO BIKOK 67 266 749 85116 143 99936 073 88 265 781 95143 076 99349612 92 493 945 627 571 380
MBANKOMO 76 765 450 97 049 133 113 004 431 100 586 346 108 434 441 113 238 660 105 429 550 714508 011

NGOUMOU 61711887 78 137 699 92 293 663 81060 684 87 370 254 91227 259 84929172 576 730 618

YAOUNDE 1er 268 648 130 347 464 693 384 902 005 347591 113 383212076 406 636 757 372 696 620 2511151394

YAOUNDE 2e 232322 980 300 267 919 332 858 442 299 827 562 330554 173 350 765 067 321484785 2168 080 928

YAOUNDE 3e 243 881563 315285 829 349 418 588 315025819 347 309 801 368 543 316 337 780 280 2277245195

YAOUNDE 4e 435 345 824 564 052 738 623 732 169 566 780 121 624 861 468 663 034 363 607 709 950 4085516 633

MFOUNDI YAOUNDE 5e 254 598 841 329210 642 364 773 386 329117 853 362 845 850 385027 554 352 889 684 2378463810
YAOUNDE 6e 257 443 781 332907 035 368 849 372 332858 634 366 969 953 389403 354 356 900 533 2405 332 662

YAOUNDE 7e 112 317 740 144 346 744 160 925 219 142033 959 156 591 397 166 185 089 152 299 295 1034 699 443

Communauté Urbaine de
2771693517 | 3542262640 | 3873692319| 3693758826| 3969965842 4074796385| 4362695896 | 26288865424

YAOUNDE
BIYOUHA 36 857 706 46 913 981 58 099 155 48 822 839 52592 232 54 885 339 51082 031 349 253 284
BONDJOCK 48757 616 61863 555 74471111 64 257 966 69 243 568 72 285 452 67 287 672 458 166 940
BOT-MAKAK 69 179 699 87519 334 102 567 917 90 747 027 97 819 832 102 146 735 95 099 057 645 079 601
DIBANG 50 248 348 63736328 76 522 067 66 191 563 71329522 74 465 208 69317 792 471810 828
ESEKA 83693 107 105752 184 122 535 536 109 572 067 118128 188 123 368 318 114 863 834 777 913 235
NYONG-ET-AELLE MAKAK 97 593 237 123 214 591 141 659 409 127 601 640 137 578 401 143 693 165 133 793 437 905 133 879
MATOMB 56 024 933 70993 314 84 469 523 73 684 254 79412 597 82911761 77184 517 524 680 899
MESSONDO 62221377 78 777 762 92 994 624 81721533 88083 175 91972 239 85623012 581393 722
NGOG-MAPUBI 50 422 894 63 955 606 76 762 211 66 417 965 71573763 74720 434 69 555 499 473 408 372
NGUIBASSAL 39921727 50 763 237 62 314 650 52797 118 56 879 662 59 365 568 55254 702 377 296 664
NYONG-ET-MFOUMOU AKONOLINGA 141 055 622 177 815 352 201455179 183 975 797 198 394 555 207 244 102 192 981 768 1302 922 376
AYOS 82 884 052 104 735793 121422 440 108 522 662 116 996 097 122185 317 113762 042 770 508 403
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Départements /Divisions Communes/Council 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Total 2013-2019
ENDOM 63 754 568 80 703 871 95103 994 83 710 200 90 228 540 94 214 076 87 710 955 595 426 204

KOBDOMBO 55 352 688 70 148 788 83 544 647 72812299 78 471937 81928 804 76 269 034 518 528 197

MENGANG 47 814 113 60 678 256 73173 038 63 034 171 67 923 343 70905 857 66 002 784 449 531 561

AKOEMAN 41601158 52 873 068 64 625 221 54 975473 59 229 662 61821242 57 541 800 392 667 625

DZENG 51071552 64 770 499 77 654 636 67 259 324 72481417 75668 902 70438 858 479 345 188

. MBALMAYO 250 258 255 318 841 892 384 564 118 355852 747 382671 395 397 203 992 356 294 984 2445687 383
NYONG-ET-50'0 MENGUEME 46 625 303 59 184 781 71537 464 61492 188 66 259 859 69 167 573 64 383 826 438 650 994
NGOMEDZAP 69 368 399 87 756 394 102 827 532 90 991 789 98 083 878 102 422 651 95 356 033 646 806 675

NKOLMETET 61060 871 77 319 846 91397 993 80 216 266 86 459 299 90 275 339 84 042 603 570772 216

Total 9348673109 | 11931658838 | 13544750284 | 12371336082 | 13365101039 | 13957468226 | 13432977513 | 87951 965090

Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE du FEICOM/ FEICOM Gilbert BIWOLE Local Development Observatory

a
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Tableau 14 : Montant des financements accordés aux CTD de la Région du Centre par le FEICOM de 2013 & 2019 .;“L},;;;;‘],;mg
Table 14 : Funding granted to RLAs of Centre Region by FEICOM from 2013 to 2019

Départements / Communes 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Total
HAUTE-SANAGA 104 244 302 3480000 315630 000 710 359 265 9107 750 28200 000 10111 765 1181133 082
BIBEY 246 075 519 3907 750 249 983 269
LEMBE-YEZOUM 11214 568 23250 000 141622 625 10111765 186 198 958
MBANDJOCK 299 411121 299 411121
MINTA 200 000 000 23000 000 223000 000
NANGA-EBOKO 3480000 92 380 000 95 860 000
NKOTENG 93029 734 93029 734
NSEM 23250 000 5200 000 5200 000 33650 000
LEKIE 75727 530 41236 136 76 300 000 97006 477 | 216 918 089 112 384 933 98 540 059 718113 224
BATCHENGA 10 000 000 3500 000 13500 000
EBEBDA 29 326 252 3500 000 25000 000 57 826 252
ELIG-MFOMO 16441278 54 849 005 71290 283
EVODOULA 24000 000 24000 000
LOBO 25000 000 6 726 566 31726 566
MONATELE 21600 000 187 778 089 66 813 493 276 191 582
OBALA 5000 000 25000 000 38 657 472 4140000 108 804 933 181 602 405
OKOLA 29960 000 26 236 136 2200 000 3580000 61976 136
MBAM-ET-INOUBOU 220 000 000 37000 000 236 085 506 139742116 | 1358024970 44 680 000 2035532 592
BAFIA 520 000 000 520 000 000
BOKITO 2200 000 190 086 698 97 455 600 289742 298
DEUK 120 000 000 120 000 000
KIKI 5000 000 5000 000
KON-YAMBETTA 26 750 000 13 748 808 15362 116 9989 370 65 850 294
MAKENENE 220 000 000 220 000 000
NDIKINIMEKI 5850 000 3500 000 4380 000 227080 000 44 680 000 285490 000
OMBESSA 2200 000 23750 000 503 500 000 529 450 000
MBAM-ET-KIM 150 000 000 942 260 578 461 255 516 167 690 786 120 581 442 41275 281 1883 063 603
MBANGASSINA 461255 516 461255 516
NGAMBE-TIKAR 215097 486 21154 286 32798 248 21595 281 290 645 301
NGORO 188 638 541 188 638 541
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Départements / Communes 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Total
NTUI 321274 659 87783194 409 057 853
YOKO 150 000 000 217 249 892 146 536 500 19680 000 533 466 392
MEFOU-ET-AFAMBA 44 672 200 39 148 500 275524 000 885 899 059 36 068 205 135729 138 50 000 000 1467 041 102
AFANLOUM 3500 000 2200 000 23 750 000 19999 998 49 449 998
AWAE 23250 000 350 000 000 373 250 000
EDZENDOUAN 3500 000 12 149 059 25000 000 40 649 059
ESSE 23000 000 200 000 000 54729 140 50 000 000 327729 140
MFOU 24 648 500 244 374 000 269 022 500
NKOLAFAMBA 21672200 61000 000 82672 200
OLANGUINA 11 000 000 11 068 205 22 068 205
SOA 2200 000 300 000 000 302 200 000
MEFOU-ET-AKONO 256 500 000 848 002 882 306 000 000 1410 502 882
AKONO 300 000 000 300 000 000
BIKOK 2200 000 2200 000
MBANKOMO 3500 000 287 200 000 290 700 000
NGOUMOU 253 000 000 558 602 882 6 000 000 817 602 882
MFOUNDI 176 481 483 654 439 348 | 3 739 886 365 179 000 000 | 1292 597 836 154105812 | 6196 510 844
YAOUNDE 1er 519 000 000 352 356 136 5147 000 876 503 136
YAOUNDE 2e 2000 000 31211000 33211000
YAOUNDE 3e 697 290 000 697 290 000
YAOUNDE 4e 159 481 483 399 471 953 60 072 000 30000 000 649 025 436
YAOUNDE 5e 2200000 500 000 000 31271000 533 471 000
YAOUNDE 6e 450 000 000 3500 000 78988 700 118 958 812 651447 512
YAOUNDE 7e 15000 000 202239348 | 2317914412 30 000 000 41409 000 2606 562 760
Communauté Urbaine de YAOUNDE 149 000 000 149 000 000
NYONG-ET-KELLE 445 433 584 164 999 842 335453828 | 1245150770 617 398 421 298 638487 | 1396953145 4504028 077
BIYOUHA 49 220 000 226 252 640 25000 000 159 545 082 460017 722
BOT-MAKAK 405 904 500 405 904 500
DIBANG 198 031 320 158 229 406 356 260 726
ESEKA 445 433 584 324 180 000 204 916 375 830 138 543 1804 668 502
MATOMB 267 814 950 3000 000 270 814 950
MESSONDO 47932 051 407 269 520 455201 571
NGOG MAPUBI 42692 328 42692 328
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Départements / Communes 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Total

NGUIBASSAL 164999842 | 292 761 500 25000 000 225706 436 708 467 778
NYONG-ET-MFOUMOU 106 876 646 | 457 730 882 144319 778 238 358 683 255 391 696 196 880 000 128287 803 | 1527 845488
AKONOLINGA 454 230 882 3500 000 3591696 461322 578
AYOS 196 880 000 196 880 000
ENDOM 33468415 205 000 000 238 468 415
KOBDOMBO 106 876 646 3500 000 5700 000 116 076 646
MENGANG 105 151 363 29 858 683 251 800 000 128 287 803 515097 849
NYONG-ET-SO'0 491913 244 3500 000 62 475 000 401310 000 193 505 000 96 539 597 144950 632 | 1394193473
AKOEMAN 25075000 25000 000 50 075 000
DZENG 241215 000 2200 000 50 810 000 294 225 000
MBALMAYO 40 270 767 2200 000 100 500 000 162 105 000 26 208 017 331283784
MENGUEME 6 400 000 6 400 000
NGOMEDZAP 210 427 477 3500 000 33000000 250 000 000 70 331580 119 950 632 687 209 689
NKOLMETET 25000 000 25000 000
Total 1268867506 | 1513076843 | 3691405414 | 8015311641 | 1814822063 | 3945576403 | 2068904497 | 22 317 964 367

Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE du FEICOM/ FEICOM Gilbert BIWOLE Local Development Observatory
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La Région de I'Est, communément appelée Région du Soleil Levant, s’étend sur une superficie de 110 855 Km2. Elle a une
population de 771 755 habitants et compte 34 Collectivités dont 31 Communes, 02 Communes d’arrondissement et 01 Communauté
Urbaine. La Commune de YOKADOUMA, créée en 1952, est la plus ancienne collectivité de cette région. Les collectivités les plus
jeunes ont été créées en 2007, il s'agit notamment des Communes d’Arrondissement de Bertoua.

A Tissue des derniéres élections municipales, 857 Conseillers Municipaux ont été élus, dont 699 hommes et 158 femmes, soit
un taux de représentativité féminine de 18%.

Les sessions de plein droit organisées au sein des différents conseils municipaux, ont porté de nouvelles personnalités a la téte
de certaines Communes. Le taux de renouvellement des Chefs d’exécutif des Communes est de 54,5%. La répartition desdits exécutifs
municipaux par sexe se présente comme suit :

= (02 femmes Maires sur 34, soit un taux de représentativité féminine de 5,9% contre 11,7% en 2013 ;
= 27 femmes Adjoints au Maire sur 72, soit un taux de représentativité féminine de 37,5%.

S'agissant de la configuration politique, les Conseillers Municipaux sont essentiellement issus du RDPC. Le parti au pouvoir est
a la téte de 33 municipalités, soit 97,1% des Collectivités de la région. Il faut toutefois noter 'entrée de TUNDP dans la gestion locale
dans cette région, avec le controle de la Commune de Garoua-Boulai.

En ce qui concerne I'age des Maires, le Maire le plus jeune de cette Région a 35 ans (Maire de la Commune de GARI GOMBO)
et le Maire le plus &gé a 65 ans (Maire de la Commune de DOUMAINTAING), soit un 4ge moyen de 50 ans.

Pour ce qui est du niveau d'instruction, il ressort du graphique ci-dessous que 85% des Maires ont au moins le Baccalauréat et
70% ont fait des études supérieures.
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La Région de I'Est, communément appelée Région du Soleil Levant, s’étend sur une superficie de 110 855 Km2. Elle a une
population de 771 755 habitants et compte 34 Collectivités dont 31 Communes, 02 Communes d'arrondissement et 01 Communauté
Urbaine. La Commune de YOKADOUMA, créée en 1952, est la plus ancienne collectivité de cette région. Les collectivités les plus
jeunes ont été créées en 2007, il s’agit notamment des Communes d’Arrondissement de Bertoua.

A l'issue des derniéeres élections municipales, 857 Conseillers Municipaux ont été élus, dont 699 hommes et 158 femmes, soit
un taux de représentativité féminine de 18%.

Les sessions de plein droit organisées au sein des différents conseils municipaux, ont porté de nouvelles personnalités a la téte
de certaines Communes. Le taux de renouvellement des Chefs d’exécutif des Communes est de 54,5%. La répartition desdits exécutifs
municipaux par sexe se présente comme suit :

= (2 femmes Maires sur 34, soit un taux de représentativité féminine de 5,9% contre 11,7% en 2013 ;

= 27 femmes Adjoints au Maire sur 72, soit un taux de représentativité féminine de 37,5%.

S'agissant de la configuration politique, les Conseillers Municipaux sont essentiellement issus du RDPC. Le parti au pouvoir est
a la téte de 33 municipalités, soit 97,1% des Collectivités de la région. Il faut toutefois noter 'entrée de 'UNDP dans la gestion locale
dans cette région, avec le contréle de la Commune de Garoua-Boulai.

En ce qui concerne I'age des Maires, le Maire le plus jeune de cette Région a 35 ans (Maire de la Commune de GARI GOMBO)
et le Maire le plus a4gé a 65 ans (Maire de la Commune de DOUMAINTAING), soit un &ge moyen de 50 ans.

Pour ce qui est du niveau d'instruction, il ressort du graphique ci-dessous que 85% des Maires ont au moins le Baccalauréat et
70% ont fait des études supérieures.

WOMEN AND MEN OF THE 2020 - 2025 MUNICIPAL TERM - LES FEMMES ET LES FEMMES DE LA MANDATURE MUNICIPALE 2020 - 2025 = 7 07




Bl ek

Graphique 20 : Répartition des Maires de la Région de I'Est suivant leur niveau d’instruction
Chart 20 : Distribution of Mayors of East Region according to their level of education
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Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE du FEICOM/ FEICOM Gilbert BIWOLE Local Development Observatory
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Tableau 15 : Informations générales sur les CTD de la Région de I'Est .; L",‘,,;;;,“],;m,e
Table 15 : General information on RLAs of East Region

Nombre de % de Conseillers Nombre g .
Départements Communes Population | Superficie Conseillers Municipaux d’adjoints au ) d adjoints a:' Parh.po.lltl.que Boite postale
Municipaux "femmes" Maire Maire femmes Majoritaire
GARI GOMBO 15978 3485 25 28,0 2 50,0 RDPC BP : 63 YOKADOUMA
BOUMBA-ET- | MOLOUNDOU 18174 10 074 25 20,0 2 0,0 RDPC BP : 46 MOLOUNDOU
NGOKO SALAPOUMBE 17 240 5565 25 20,0 2 50,0 RDPC BP :117 YOKADOUMA
YOKADOUMA 63 962 12993 41 22,0 4 25,0 RDPC BP : 43 YOKADOUMA
ABONG-MBANG 29 005 1696 25 24,0 2 50,0 RDPC BP : 27 ABONG-MBANG
ANGOSSAS 13 608 422 25 28,0 2 0,0 RDPC BP : 25 ABONG NBAUG
ATOK 9335 870 25 24,0 2 50,0 RDPC BP:01ATOK
DIMAKO 12894 725 25 28,0 2 50,0 RDPC BP : 14 DIMAKO
DOUMAINTAING 7956 1916 25 28,0 2 50,0 RDPC BP : 45 DOUME
DOUME 18 429 1215 25 28,0 2 0,0 RDPC BP : 45 DOUME
LOMIE 18 952 7380 25 28,0 2 50,0 RDPC BP : 21 LOMIE
HAUT NYONG MBOMA 8120 196 25 32,0 2 50,0 RDPC BP : 24 MBOMA
MESSAMENA 26 153 3115 25 32,0 2 50,0 RDPC BP : 02 MESSAMENA
MESSOK 11213 2661 25 24,0 2 50,0 RDPC BP : 36 LOMIE
MINDOUROU 10431 5373 25 24,0 2 50,0 RDPC BP : 55 ABONG-MBANG
NGOYLA 4424 7843 25 40,0 2 50,0 RDPC BP : 04 NGOYLA
NGUELEMENDOUKA 21097 1062 25 20,0 2 50,0 RDPC BP : 02 NGUELEMENDOUKA
SOMALOMO 4902 1767 25 16,0 2 50,0 RDPC BP : 42 BATOUR
BATOURI 67 007 3739 4 244 4 25,0 RDPC BP : 42 BATOURI
KENTZOU 16 147 1039 25 24,0 2 50,0 RDPC BP : 01 KENTZOU
KETTE 31129 1957 25 12,0 2 50,0 RDPC BP : 27 KETTE
KADEY MBANG 25603 5368 25 28,0 2 50,0 RDPC BP : 02 MBANG
NDELELE 26127 2009 25 28,0 2 50,0 RDPC BP : 05 NDELELE
NGUELEBOK 10411 1495 25 12,0 2 0,0 RDPC BP : 149 BATOURI
ouLl 7674 664 25 16,0 2 0,0 RDPC BP : 28 KETTE
BELABO 30953 6681 25 24,0 2 50,0 RDPC BP : 17 BELABO
LOMET BERTOUA 1er 52 355 169 25 32,0 2 50,0 RDPC BP : 201 BERTOUA
DJEREM BERTOUA 2éme 42534 92 25 32,0 2 50,0 RDPC BP : 13 BERTOUA
BETARE OYA 41173 11819 25 28,0 2 50,0 RDPC BP : 01 BETARE-OYA
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DIANG 15795 831 25 28,0 2 50,0 RDPC BP : 41 DIANG
GAROUA BOULAI 41388 2238 25 16,0 2 0,0 UNDP BP : 46 GAOUA-BOULAI
MANDJOU 17 097 2663 25 28,0 2 50,0 RDPC BP : 313 BERTOUA
NGOURA 34489 1736 25 24,0 2 50,0 RDPC BP : 02 NGOURA
Communauté Urbaine

94 889 6941 22 27,3 2 0,0 RDPC BP : 13 BERTOUA
de Bertoua

Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE du FEICOM/ FEICOM Gilbert BIWOLE Local Development Observatory
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Carte 5 : Configuration politique de la Région de I'Est en 2013
Map 5 : Political configuration of East Region in 2013
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Carte 6 : Configuration politique de la Région de I'Est en 2020
Map 6 : Political configuration of East Region in 2020
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Tableau 16 : Informations sur les Chefs d’exécutif des Communes de la Région de I'Est
Table 16 : Information on Heads of council executives of East Region

Départements/ Communes/ Nom du Maire/ Statut/ Téléphone Courriel / Sexe/
Divisions Councils Mayor’s name Status [Telephone E-mail Gender
GARI GOMBO SIMOMORI Il DE BINGUE HERVE Nouveau 6747524 53 Homme
BOUMBA ET NGOKO MOLOUNDOU ALLO JEAN RICHARD Reconduit 67108 22 36/696 14 78 78 Homme
SALAPOUMBE MOSSADIKOU NORBERT Reconduit 69169 23 07/674 22 45 39 | norbertmossadikou@yahoo.fr Homme
YOKADOUMA TIMOTHEE ABONO MPOUMBIEL Nouveau 651312424 | _ Homme
ABONG-MBANG CHARMANT OYAL Reconduit 677 8120 49/696 70 72 22 Homme
ANGOSSAS ALLIANCE FLORE SENGLANG DANG MEKOK Nouveau 697 18 04 91 Femme
ATOK BAK JEAN YVES Nouveau 677752551 Homme
DIMAKO YVES DIDIER TOKAMBOU NTEME Nouveau 67597 98 05 Homme
DOUMAINTAING HONORE KOUME Nouveau 676 11 18 06 Homme
DOUME MPANZ GISELE ROSE Reconduit 699 54 64 51 Femme
HAUT NYONG LOMIE LOMIE MABIA GERARD Reconduit 679074470 | _ Homme
MBOMA FOUDA FOUDA FREDERIC Reconduit 677 84 64 34/664 47 26 94 | fredericfoudafouda@yahoo.fr Homme
MESSAMENA NKOUOK SERGE ALFRED Nouveau 699 22 33 54 Homme
MESSOK KEYO DAVID BACHELARD Reconduit 69153 20 23 Homme
MINDOUROU ZENGLE NTOUH RICHARD ZACHEE Reconduit | 696 12 19 08/666 18 37 02/676 822624 Homme
NGOYLA NKPWALA WILFRIED Nouveau 699596265 | _ Homme
NGUELEMENDOUKA MIMBANG ALEX Nouveau 699 92 29 60/679 170105 | Homme
SOMALOMO NDJANKOUM FELIX JEAN PAUL Reconduit 693 73 73 65/696 27 00 14 Homme
BATOURI AUBERLAIN D’ABDOU MBELESSA Nouveau 696641339 | _ Homme
KENTZOU DONATIEN BARKA Nouveau 691513810 Homme
KETTE GBANGA EMMANUEL Reconduit 6994399 41 Homme
KADEY MBANG MPOUOL ACHILLE Nouveau 695616308 | _ Homme
NDELELE ALEXIS GABELA Nouveau 67756 34 12/697 08 76 70 | _ Homme
NGUELEBOK LOUMBOUA EMMANUEL Reconduit 69999 03 16 Homme
ouLl ABAH LEVY Reconduit 677 79 01 34/696 94 08 22 | abahlevy@gmail.com Homme
BELABO APANDE APANDE LUC EMMANUEL Nouveau 699 614529 Homme
LOM ET DJEREM BERTOUA 1er BEMBELL D'IPACK OLIVIER CROMWELL Reconduit 696 16 41 32 Homme
BERTOUA 2éme OMER SOLA PITOL Nouveau 699 5503 71 Homme
BETARE OYA BABA NICOLAS Nouveau 673275258 | _ Homme
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DIANG MENGANAS ALAIN WILFRID Reconduit 677488736 | _ Homme
GAROUA BOULAI ADAMOU ABDON Nouveau 699387884 | Homme
MANDJOU INNOCENT FREDERIQUE DJONI KASSALA Nouveau 696 14 78 78/671 08 22 36 Homme
NGOURA MADA MICHEL Reconduit 699 10 56 39/674 79 02 24 | madamichel@yahoo.fr Homme
Communauté Urbaine de Bertoua | DIMBELE JEAN MARIE Nouveau 699 93 51 07 Homme

Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE du FEICOM/ FEICOM Gilbert BIWOLE Local Development Observatory
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Tableau 17 : Liste des Membres du Bureau Régional des CVUC de 'EST
Table 17 : List of members of UCCC East Regional Bureau

Président Bembell d'lpack Olivier Cromwell Bertoua 1er
Vice-Président Simomori Il de Bingué Hervé Homme Gari Gombo
Secrétaire Général Njankoum Félix Jean Paul Homme Somalomo

Secrétaire Général Adjoint Gbela Alex Homme Ndelele

Trésorier Mpanz Giséle Rose Femme Doume

Conseiller n%1 Dimbele Jean Marie Sodea Homme Communauté Urbaine de Bertoua
Commissaire aux Comptes n°1 Adamou Abdon Homme Garoua-Boulai
Commissaire aux Comptes n°2 Mpouol Achille Homme Mbang
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Tableau 18 : CAC reversés aux CTD de la Région de I'Est par le FEICOM de 2013 & 2019
Table 18 : ACTs paid to RLAs of East Region by FEICOM from 2013 to 2019

Départements Communes 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Total 2013-2019
GARI-GOMBO 66 559 124 84 227170 98 962 517 87 347 935 94 152 907 98314 917 91530 282 621094 851
BOUBA-ET-NGOKO MOLOUNDOU 71738947 90 734 456 106 088 943 94 066 574 101 400 942 105 888 877 98 584 312 668 503 051
SALAPOUMBE 69 535 872 87 966 785 103 057 939 91209011 98 318 217 102 667 531 95 584 101 648 339 457
YOKADOUMA 179741532 226 415 543 254 679 450 234 154 489 252 527 070 263810 848 245 665 360 1656 994 291
ABONG-MBANG 97 286 600 122 829 368 141237 538 127 203 906 137 149 327 143 244 797 133 375 846 902 327 382
ANGOSSAS 60 968 878 77 204 278 91271433 80 096 944 86 330 577 90 140 831 83917 325 569 930 266
ATOK 50 889 928 64 542 330 77 404 758 67 023 743 72227 274 75403 330 70191515 477 682 878
DIMAKO 59284 730 75088 522 88 954 369 77912 468 83973976 87 678 257 81623 801 554 516 123
DOUMAINTANG 47 637 207 60 456 014 72929 649 62 804 708 67 675 800 70647 185 65761 869 447 912 431
DOUME 72340 428 91490 085 106 916 467 94 846 744 102 242 587 106 768 370 99403 429 674008 110
HAUT-NYONG LOMIE 73 574 055 93 039 862 108 613 698 96 446 857 103 968 778 108 572 186 101 083 420 685 298 856
MBOMA 48024 043 60 941 986 73461859 63 306 464 68 217 092 71212819 66 288 670 451452 933
MESSAMENA 90 559 437 114 378 191 131982 270 118 478 242 127736 125 133 408 302 124 214 604 840 757 171
MESSOK 55319 665 70107 305 83499 215 72769 467 78425731 81880518 76 224 063 518 225 964
MINDOUROU 53475120 67 790 048 80961480 70 376 945 75 844 690 79183 416 73712108 501 343 806
NGOYLA 39 306 090 49989 831 61467 658 51998 591 56 018 216 58 465 384 54 416 312 371662 082
NGUELEMENDOUKA 78 633 580 99 396 024 115574 617 103 009 462 111 048 483 115970 254 107 973 627 731606 047
SOMALOMO 40433 574 51406 262 63018 855 53461026 57 595 884 60 113 996 55951 755 381981352
BATOURI 186 923 935 235438 626 264 561 037 243 470 635 262 577 281 274 312 994 255 446 563 1722731071
KENTZOU 66 957 752 84727 958 99 510 954 87 864 990 94710703 98 897 791 92073 147 624 743 294
KETTE 102 296 592 129 123 303 148 130 308 133702 264 144 159 722 150 570 435 140 198 598 948 181 223
KADEY MBANG 89262 122 112 748 408 130 197 419 116 795 523 125920 816 131511 364 122 447 880 828 883 533
NDELELE 90498 110 114 301 148 131 897 896 118 398 697 127 650 311 133 318 629 124 131 083 840 195 874
NGUELEBOK 53 427 946 67 730 781 80 896 576 70315755 75778 680 79114 435 73 647 863 500 912 036
ouLl 46 972 039 59 620 378 72014 506 61941932 66 745 042 69674 572 64 856 021 441 824 490
BELABO 101 881 452 128 601 770 147 559 156 133 163 792 143 578 820 149 963 413 139 633 248 944 381 651
BERTOUA 1er 73452 493 93 849 657 105 242 427 90 930 464 100 251 306 106 406 481 97 506 389 667 639 217
LOM-ET-DJEREM BERTOUA 2éme 65089 678 82983 966 93 260 902 79934 289 88 128 348 93 543 641 85716 347 588 657 171
BETARE-OYA 125 987 909 158 886 140 180 724 941 164 431778 177 310 564 185212 007 172 462 119 1165015 457

1
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Communauté Urbaine
167 171 093 212113 321 237 360 044 220 888 217 235679 586 244 338 282 298 844 748 1616 395 291
de Bertoua
DIANG 66 127 471 83684 895 98 368 649 86 788 049 93 548 905 97 683 752 90 942 446 617 144 167
GAROUA-BOULAI 126 495 038 159 523 237 181422 655 165 089 568 178020 185 185953 537 173152 746 1169 656 966
MANDJOU 69 198 569 87 543 042 102 593 882 90 771 504 97 846 236 102 174 324 95124 755 645 252 312
NGOURA 110222 003 139 079 806 159 034 129 143 982 147 155 249 609 162 159 013 150 991 655 1020 718 362
Total 2797273012 | 3537960496 | 4092858196 | 3654983178 3942009 789 4118 206 488 3902 678 007 26 045 969 166

Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE du FEICOM/ FEICOM Gilbert BIWOLE Local Development Observatory
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Tableau 19 : Montant des financements accordés aux CTD de la Région de I'Est par le FEICOM de 2013 a 2019

Table 19 : Amount of funding granted to RLAs of East Region by FEICOM from 2013 to 2019
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Départements / CTD 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Total
BOUMBA-ET-NGOKO 140 000 000 751190 160 185 000 000 793 237 528 1869 427 688
GARI-GOMBO 223 500 000 185000 000 408 500 000
MOLOUNDOU 344090 160 344090 160
SALAPOUMBE 140 000 000 46 357 528 186 357 528
YOKADOUMA 183 600 000 746 880 000 930 480 000
HAUT-NYONG 103 801 041 444 581 832 798 285 632 980935000 | 598 050 260 | 1632197 370 753480336 | 5311331471
ABONG-MBANG 49 000 000 30 000 000 503 500 000 582 500 000
ANGOSSAS 238 350 000 154 942 400 14 455776 407 748 176
ATOK 2200000 223700000 | 25000000 250 900 000
DIMAKO 53 944 800 2200000 354 259 403 410 404 203
DOUMAINTANG 3500 000 223 901 765 60 309 960 287711725
DOUME 2200 000 3000 000 334 685 080 339 885 080
LOMIE 6052 600 188 331 832 312 035 632 3500 000 509 920 064
MBOMA 3500 000 8500 000 5000 000 209 823 986 171200 000 398 023 986
MESSAMENA 35551 481 240 750 000 180 750 000 219333 235 232975 880 909 360 596
MESSOK 260 000 000 260 000 000
MINDOUROU 30000 000 30000 000
NGOYLA 8050 000 160 000 000 168 050 000
NGUELEMENDOUKA 8252 160 12000 000 29000000 | 28848457 3400 000 189 304 456 270805 073
SOMALOMO 270 000 000 216 022 568 486 022 568
KADEY 58 365 457 214 819 825 240000 000 | 25000 000 627 639 910 60000 000 1225 825 192
BATOURI 32 560 000 32560 000
KENTZOU 14183 739 182700 000 3500 000 81000 000 281383 739
KETTE 25000 000 25000 000
MBANG 25000 000 331105 080 356 105 080
NGUELEBOK 32119825 6500 000 190 534 830 229 154 655
OuLI 11621718 230 000 000 60 000 000 301621718
LOM-ET-DJEREM 40 500 000 834950 288 | 2337 325980 378 750 000 3907750 | 1267272667 | 1255722815| 6118429 500
BELABO 3400 000 3400 000
BETARE-OYA 30 000 000 3500 000 322 926 000 459 944 876 816 370 876
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BERTOUA fter 3500 000 368 750 000 3907 750 270628 212 267 500 000 914 285 962
BERTOUA 2éme 3500 000 3500 000 30000 000 37000 000
Communauté Urbaine de Bertoua 600 000 000 | 2125125980 108 700 000 | 2833825980
DIANG 210 000 000 210 000 000
GAROUA-BOULAI 27000 000 2200 000 3000 000 640 318 455 672 518 455
MANDJOU 3500 000 30000 000 33500000
NGOURA 177 950 288 419 577 939 597 528 227
Total 202 666 498 | 1419532120 | 4101621597 | 1784685000 | 626958010 | 4320347475 2069203151 | 14525013851

Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE du FEICOM/ FEICOM Gilbert BIWOLE Local Development Observatory
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Far- Region covers an area of 34,512 Km2. It has a population of 3,111,792 inhabitants and is the most populated Region in
Cameroon. There are 44 Councils, 03 Sub-Divisional Councils and 01 City Council. The city of MAROUA, created in 1959 is the oldest
RLA in this Region, while MAROUA [, Il and lll Sub-Divisional Councils, created in 2007, are the youngest.

Following the last municipal elections, 1,537 Municipal Councillors were elected in this Region, including 1,269 men and 268
women, i. e. a female representation rate of 17%.

The turnover rate of Mayors in Far-North Region following maiden sessions of Municipal Councils stood at 47.9%. The
configuration of the municipal executives of this Region by gender is as follows:

= All the 48 Mayors are men, as it was the case in 2013;
= 41 Deputy Mayors out of 144, i.e. a female representation rate of 28,5%.

With regard to political affiliation, CPDM is first with 40 municipalities, i. e. 83.3% of local authorities in the Region, followed by
NUDP (04 Councils), MDR (03 Councils) and FSNC (01Council.

As far as the age of Mayors is concerned, it varies from 31 years for the youngest Mayor of this Region (Mayor of MOZOGO
Council) to 85 years for the oldest (Mayor of MORA Council), i.e. an average age of 54 years.

Regarding the level of education of Mayors, as highlighted in the chart below, 36% of them have at least the Baccalaureate and
21% are holders of higher education diplomas.
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La Région de I'Extréme-Nord s’étend sur une superficie de 34 512 Km2et est la plus peuplée du Cameroun avec une population
de 3 111 792 habitants. Elle compte 44 Communes, 03 Communes d’arrondissement et 01 Communauté Urbaine. La ville de Maroua,
créée en 1959, est la plus vieille collectivité de cette Région. Les collectivités les plus jeunes ont été créées en 2007, il s'agit notamment
des Communes d’Arrondissement de Maroua 1er, 2éme gt 3éme,

A lissue des derniéres élections municipales, 1 537 Conseillers Municipaux ont été élus, dont 1 269 hommes et 268 femmes,
soit un taux de représentativité féminine de 17%.

Les sessions de plein droit ont donné lieu a un taux de renouvellement des Maires de 47,9%. La configuration des exécutifs
municipaux de cette région par sexe se présente comme suit :

= tous les 48 Maires sont des hommes, comme ce f(it le cas en 2013 ;
= 144 adjoints aux Maires, dont 41 femmes, soit un taux de représentativité féminine de 28,5%.

Pour ce qui est de 'dge des Maires de cette région, il varie entre 31 ans pour le plus jeune (Maire de la Commune de MOZOGO)
et 85 ans pour le plus agé (Maire de la Commune de MORA), soit un &ge moyen de 54 ans.

Concernant le niveau d'instruction, il apparait, comme [illustre le graphique ci-dessous, que 36% des Maires ont au moins le
Baccalauréat et 21% ont fait 'enseignement supérieur.
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Graphique 21 : Répartition des Maires de la Région de I’'Extréme-Nord suivant leur niveau d’instruction
Chart 21 : Distribution of Mayors of Far-North Region according to their level of education
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Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE du FEICOM/ FEICOM Gilbert BIWOLE Local Development Observatory
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Tableau 20 : Informations générales sur les CTD de la Région de I'Extréme-Nord
Table 20 : General information on RLAs of Far-North Region
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Nombre de

% de Conseillers

Nombre

% d'adjoints

Départements Communes Population | Superficie en Km2 COnﬁe.iIIers M;l::'::)aux d'adjoi.nts “au Maire“ P:::jg;;:ii?;e Eetlueeils
Municipaux e au Maire femmes
BOGO 95230 1026 41 12,2 4 25,0 RDPC BP : 16 BOGO
DARGALA 33142 392 25 12,0 2 0,0 UNDP BP : 575 MAROUA
GAZAWA 27 395 190 25 12,0 2 50,0 RDPC BP : 949 MAROUA
MAROUA 1er 134 934 370 35 57 4 25,0 RDPC BP : 184 Maroua
MAROUA 2eme 108 902 43 35 314 4 25,0 FSNC BP: 627 MAROUA
DIAMARE MAROUA 3eme 86 574 732 35 114 4 25,0 RDPC BP : 307 MAROUA
MERI 86 834 652 41 12,2 4 50,0 RDPC BP : 23 MERI
NDOUKOULA 32091 506 25 20,0 2 0,0 RDPC BP : 606 MAROUA
PETTE 37125 887 25 12,0 2 0,0 RDPC BP : 19 MERI
Communauté Urbaine
de Maroua 330410 1145 33 9,1 2 50,0 RDPC BP: 38 MAROUA
BLANGOUA 50 398 220 31 29,0 2 50,0 RDPC BP : 26 MAKARY
DARAK 23901 1920 25 32,0 2 0,0 RDPC BP: 170 KOUSSERI
FOTOKOL 36 893 375 41 244 4 25,0 RDPC BP : 215 KOUSSERI
GOULFEY 58 117 1649 31 22,6 2 50,0 RDPC BP : 16 KOUSSERI
LOGONE ET | HILE HALIFA 18 425 275 25 20,0 2 50,0 RDPC BP : 170 KOUSSERI
CHARI KOUSSERI 101 246 140 41 14,6 4 25,0 RDPC BP : 36 KOUSSERI
LOGONE BIRNI 52 589 2840 25 24,0 2 50,0 RDPC BP : 48 KOUSSERI
MAKARY 104 843 1190 41 22,0 4 25,0 RDPC BP : 28 MAKARY
WAZA 15013 2513 25 28,0 2 50,0 RDPC BP : 274 KOUSSERI
ZINA 25572 1114 25 16,0 2 0,0 RDPC BP : 204 KOUSSERI
DATCHEKA 31545 121 25 20,0 2 50,0 RDPC BP : 19 DATCHEKA
GOBO 53119 610 35 114 4 25,0 RDPC BP : 206 YAGOUA
GUEME 41693 499 25 12,0 2 0,0 RDPC BP : 148 YAGOUA
MAYO-DANAY GUERE 38328 269 25 20,0 2 0,0 RDPC BP : 02 GUERE
KAI'KAI 55 366 821 35 14,3 4 25,0 RDPC BP: 64 YAGOUA
KALFOU 26 203 728 25 12,0 2 50,0 RDPC BP : 02 KALFOU
KAR HAY 42 963 289 25 20,0 2 50,0 RDPC BP : 02 DOUKOULA
MAGA 85100 1071 41 9,8 4 25,0 RDPC BP : 01 MAGA
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TCHATIBALI 32063 99 25 16,0 2 50,0 RDPC BP : 57 NDOUKOULA
WINA 30702 97 25 24,0 2 50,0 RDPC BP : 81 YAGOUA
YAGOUA 91979 774 4 12,2 4 25,0 RDPC BP : 09 YAGOUA
DZIGUILAO 43 606 331 25 16,0 2 50,0 MDR BP : 02 DZIGUILAO
GUIDIGUIS 43 632 389 25 24,0 2 50,0 RDPC BP : 15 GUIDIGUIS
KAELE 105 504 1327 41 12,2 4 50,0 RDPC BP : 40 KAELE
MAYO-KANI | MINDIF 50530 1004 35 14,3 4 25,0 RDPC BP : 02 MINDIF
MOULVOUDAYE 82 368 1150 41 12,2 4 25,0 MDR BP : 02 MOULVOUDAYE
MOUTOURWA 40197 549 25 8,0 2 50,0 RDPC BP : 14 MOUTOURWA
TOULOUM 38809 291 25 8,0 2 0,0 MDR BP : 43 GUIDIGUIS
KOLOFATA 77 857 637 41 22,0 4 25,0 RDPC BP : 11 KOLOFATA
MAYO-SAVA | MORA 179777 1701 45 15,6 4 25,0 RDPC BP : 28 MORA
TOKOMBERE 91256 312 4 14,6 4 25,0 RDPC BP : 62 MORA
BOURHA 88 585 693 35 257 4 25,0 RDPC BP: 227 MOKOLO
HINA 43755 477 25 12,0 2 50,0 UNDP BP : 02 HINA
KOZA 81076 377 41 19,5 4 50,0 UNDP BP : 30 KOZA
T:AANYAO(;A MOGODE 112 905 566 35 20,0 4 25,0 RDPC BP : 03 MOGODE
MOKOLO 242274 1795 61 279 6 16,7 RDPC BP : 71 MOKOLO
MOZOGO 73716 257 4 22,0 4 0,0 RDPC BP :22 KOZA
ROUA 57 660 242 31 9,7 2 0,0 UNDP BP : 98 MOKOLO

Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE du FEICOM/ FEICOM Gilbert BIWOLE Local Development Observatory
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Carte 7 : Configuration politique de la Région de 'Extréme-Nord en 2013
Map 7 : Political configuration of Far-North Region in 2013
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Carte 8 : Configuration politique de la région de I'Extréme-Nord en 2020 = !
Map 8 : Political configuration of Far-North Region in 2020
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Tableau 21 : Informations sur les Chefs d’exécutif communal de la Région de I'Extréme-Nord
Table 21 : Information on Heads of council executives of Far-North Region

Départements/ Communes/ Nom du Maire/ Statut/ Téléphone/ Sexe/
Courriel / E-mail
Divisions Councils Mayor’s name Status Telephone Gender
BOGO AHMADOU OUSMANOU Reconduit 699 87 07 23/ 699 51 18 66 boubahamadou78@yahoo.fr Homme
DARGALA NDJIDDA BAKARI Reconduit 699 82 92 80 bakaridjidda@yahoo.fr Homme
GAZAWA ADAMA MANA Reconduit 699 86 14 23/ 677 3241 24 communegazawa@gmail.com Homme
MAROUA 1ter HAMADOU HAMIDOU Reconduit 697 29 68 24 hamidoumai@yahoo.fr Homme
MAROUA 2eme ABDOULAYE SINELE Nouveau 699 22 99 22 Homme
DIAMARE MAROUA 3eme HAMIDOU SADOU Nouveau 655 50 68 68 Homme
MERI HAMAWA WASSILI Reconduit 677 38 99 22/ 699 80 44 37 hwassili55@yahoo.fr Homme
NDOUKOULA ABDOULAYE SIDDI Reconduit 677 5122 92/ 690 39 96 00 siddiabdoulaye2@gmail.com Homme
PETTE BOUBA HAMADOU Reconduit 699 86 07 00/ 677 63 78 59 Homme
Communauté
Urbeine de Maroua SALI BABANI Nouveau 222291093 babaningnako@gmail.nom Homme
BLANGOUA MAHAMAT ABDOULKARIM Reconduit 674 58 02 02/ 696 27 05 93 Homme
DARAK ALI RAMAT Reconduit 696 37 96 70/ 675 76 87 09 douaon@gmail.com Homme
FOTOKOL RAMAT MOUSSA Nouveau 677 06 88 48/ 699 06 88 48 Homme
GOULFEY BARKA MAHAMAT Nouveau 698 91 73 59 Homme
LOGONE ET CHARI HILE HALIFA ALI CHEIK DJIBRINE Reconduit 696 45 48 60/ 676 45 48 60 Homme
KOUSSERI ISSEINI DARKADRE Reconduit 698 394147/ 677 24 00 46 Homme
LOGONE BIRNI ABAKAR BRAHIM Nouveau 699 8543 38 Homme
MAKARY ABGASSI ADOUM Reconduit 679 45 48 57/ 697 53 99 74 Homme
WAZA IBRAHIM MOHAMED Reconduit 694 45 47 63/ 674 30 30 33 Homme
ZINA DJIBRI AKTAI ALAO Nouveau 663 78 77 90/ 670 58 95 83 Homme
DATCHEKA KARMO Jean Claude Nouveau 69196 05 24/ 677 45 43 50 Homme
GOBO ROUBOUTANGOU NAGUINA Nouveau 696 220 357 rouboutangou@yahoo.fr Homme
GUEME DJAFSIA ANDRE Reconduit 67939 03 64/ 699 12 14 18 communedegueme8vel@yahoo.fr Homme
MAYO DANAY GUERE WILDINA ALPHONSE Nouveau 696 937 616 alisouaiboud7@yahoo.fr Homme
KAI KA BACHIR ADOGAYE Nouveau 677 76 09 93/ 699 74 20 60 Homme
KALFOU GOGOBELLE JEAN EMMANUEL | Nouveau 670 42 34 40/ 697 41 97 26 Homme
KAR HAY DANRA RAYMOND Reconduit 670 58 48 62/ 697 18 85 66 danraraymond@gmail.com Homme
MAGA IBRAHIM BOUKAR Reconduit 696 22 60 99 Homme

r
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TCHATIBALI DOSEMBE GILBERT Reconduit 695 54 98 97
WINA TOUBAKBE Nouveau 696 28 94 34 Homme
YAGOUA LIRAWA PIERRE Reconduit 675 18 55 94/ 699 47 65 38 communeyagoua@yahoo.fr Homme
DZIGUILAO BINWE COLBERT Nouveau 677 48 66 57/ 695 10 31 49 binwe_colbert@yahoo.fr Homme
GUIDIGUIS AHMADOU BOUBA ADJI Nouveau 694 89 04 61 communeguidiguis@gmail.com Homme
KAELE NKRUMAH JEAN Nouveau 698 50 61 53/ 674 90 97 92 jeankrumah@yahoo.fr Homme
MAYO KANI MINDIF NDJIDDA VAGAI Nouveau 695 28 56 66/ 691 62 80 80 Homme
MOULVOUDAYE YAWE YAMTOING Nouveau 690 16 89 46 Homme
MOUTOURWA MBIDI JEAN Reconduit 697 43 01 35/ 674 69 95 73 Homme
TOULOUM MATOUROUA TCHAKREO Nouveau 697 416118/675 15 17 59 Homme
KOLOFATA SEINY BOUKAR LAMINE Reconduit 699 52 90 00/ 674 30 08 08 Homme
MAYO SAVA MORA ABBA BOUKAR Reconduit 699 33 41 98/ 677 63 26 15 abbaboukar220@yahoo.fr Homme
TOKOMBERE BOUKAR TIKIRE Reconduit 699 86 20 11/ 670 45 82 48 boukartikire@yahoo.fr/ Homme
BOURHA TCHIKOUA Reconduit 69474 92 80 ptchikoua@yahoo.f r Homme
HINA HAMADOU MAHMOUD Nouveau 690 40 03 41 Homme
KOZA NJIDDA TAKOUDAMA Reconduit 670 84 22 59 ry777x@yahoo.fr Homme
MAYO TSANAGA  'MOGODE YAMA GILBERT Reconduit 674749029/699804198 | yamagilbert@yahoo.fr Homme
MOKOLO VOHOD DEGUIME Nouveau 69974 21 26 communemokolo@yahoo.fr Homme
MOZOGO BOUKAR MEDJEWEH Nouveau 661924 843 boukarmedje@yahoo.fr Homme
ROUA BADAMA PAUL Nouveau 694 69 66 00/ 677 58 98 49 Homme

Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE du FEICOM/ FEICOM Gilbert BIWOLE Local Development Observatory
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Tableau 22 : Liste des Membres du Bureau Régional des CVUC de I'Extréme-Nord
Table 22 : List of members of UCCC Far-North Regional Bureau

Président OUKAR TIKIRE TOKOMBERE
Vice-Président HAMAWA WASSILI Homme MERI
Secrétaire Général YAMA GILBBERT Femme MOGODE
Secrétaire Général Adjoint Femme

Trésorier LIRAWA PIERRE Homme YAGOUA
Commissaire aux Comptes Homme

Conseiller n%1 Homme

Conseiller n%2 Homme

Conseiller n%3 Homme
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Tableau 23 : CAC et ICSP reversés aux CTD de la Région de I’'Extréme-Nord par le FEICOM de 2013 a 2019
Table 23 : ACTs and CTSE paid to RLAs of Far-North Region by FEICOM from 2013 to 2019

Départements/ Communes/
S — 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Total 2013-2019
BOGO 253 495 023 319070 304 356 149 878 329818 613 355729 042 371653 604 346 104 996 2332021459
CU MAROUA 510441 484 649 445 743 714 335 821 677 758 984 722 306 137 748177 401 760 759 951 4783 225 521
DARGALA 107 044 761 135088 316 154 662 865 139861 015 150 803 751 157 513 235 146 664 795 991 638 739
GAZAWA 93 489 008 118 058 542 136 012 791 122278128 131835423 137 691 939 128 204 178 867 570 009
, MAROUA 1ter 143 770 472 185212 850 205 987 998 183390 819 202186 112 214 562 515 196 641 908 1331752674
DIAMARE MAROUA 2éme 121 603 606 156 411 744 174229 213 154 243 844 170 052 434 180 467 675 165 390 672 1122399 189
MAROUA 3éme 102 590 784 131708 642 146 989 272 129 244 089 142 490 944 151 224 067 138 586 062 942 833 859
MERI 233690 932 294190 893 328903 310 304 131136 328017 521 342 695 954 319135214 2150 764 961
NDOUKOULA 104 565 712 131973 945 151252 176 136 645 492 147 334 862 153 888 357 143 288 754 968 949 297
PETTE 116 439 676 146 890 922 167 588 433 152 046 963 163 949 890 171 250 528 159 459 060 1077 625 471
BLANGOUA 147 747 405 186 222 079 210 661 767 192 655 572 207 758 249 217 028 860 202 094 831 1364 168 762
DARAK 85247 523 107 704 963 124 674 115 111588 273 120 303 260 125641 197 116 980 687 792 140 017
FOTOKOL 115 892 446 146 203 449 166 835 553 151 337 163 163 184 160 170 450 365 158 713 825 1072616 961
GOULFEY 165 954 621 209 095 371 235711 348 216271771 233 235 286 243 651 548 226 889 944 1530 809 888
LOGONE-ET-CHARI HILE-ALIFA 72330993 91478 230 106 903 485 94 834 506 102 229 382 106 754 574 99 390 582 673921752
KOUSSERI 267 685 280 336 897 189 375672 907 348 224 504 375 585 221 392402 674 365 429 701 2461897 475
LOGONE-BIRNI 152 915 433 192 714 551 217771 967 199 358 913 214989 780 224 585 580 209 132 801 1411469 025
MAKARY 276 169 716 347 555 981 387 345 836 359 229 487 387 457 342 404 808 662 376 984 052 2539551075
WAZA 64 282 927 81367 638 95830915 84 395 527 90 967 866 94 986 647 88 430493 600 262 013
ZINA 89 189 000 112 656 547 130 096 819 116 700 678 125 818 500 131404 443 122 348 302 828 214 290
DATCHEKA 103 277 833 130 356 012 149 480 306 134 975 011 145532 756 152 005 211 141534 883 957 162 012
GOBO 154 165 573 194 285 070 219491 915 200 980 441 216739 078 226 413 541 210835 277 1422910 895
GUEME 127 214 459 160 427 028 182412 437 166 022 711 179 026 857 187 005 476 174 132 473 1176 241 442
GUERE 119 277 255 150 455 706 171492 392 155 727 529 167 920 467 175 399 655 163 323 359 1103 596 362
MAYO-DANAY KAI-KAI 159 465 690 200 943 482 226 783 845 207 855 115 224 155 439 234 163 399 218 053 131 1471420 101
KALFOU 90677 373 114 526 355 132 144 529 118 631 217 127 901 154 133580 753 124 375 213 841836 593
KAR-HAY 130210 077 164 190 348 186 533 822 169 908 264 183 218 571 191 385 683 178211990 1203 658 755
MAGA 229 600 855 306 065 583 323 276 160 298 825 982 322294 347 336 715418 334 435239 2151213584
TCHATI-BALI 104 499 667 131890 973 151161310 136 559 826 147 242 446 153 791 784 143 198 812 968 344 818
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Départements/ Communes/
- — 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Total 2013-2019

WINA 101 289 404 127 857 995 146 744 614 132 395 861 142 750 381 149 097 719 138 826 983 938 962 956

YAGOUA 245826 716 309 436 790 345 599 784 319872211 344998 915 360 440 963 335662 077 2261837 455

DZIGUILAO 131726 755 166 095 716 188 620 475 171875515 185 340 832 193 603 378 180 277 448 1217 540 119

GUIDIGUIS 131788 083 166 172 762 188 704 850 171 955 064 185 426 646 193 693 052 180 360 963 1218 101 420

KAELE 277728 852 349 514 688 389490 903 361251810 389639012 407 088 438 379107 326 2553821029

MAYO-KANI MINDIF 148 058 760 186 613 227 211090 130 193 059 423 208 193 923 217 484 126 202 518 845 1367 018 434
MOULVOUDAYE 223 156 740 280 957 040 314410 315 290 467 455 313277 212 327 292 800 304 789 445 2054 351 007

MOUTOUROUA 123 685 765 155 994 012 177 557 640 161445715 174 089 216 181845 799 169 326 994 1143 945 141

TOULOUM 120 411 815 151 881 028 173 053 325 157 199 145 169 508 035 177 058 613 164 868 434 1113 980 395

KOLOFATA 212516 407 267 589 838 299771 289 276 666 098 298 388 378 311734 448 290 299 131 1956 965 590

MAYO-SAVA MORA 452920 519 569 603 821 630 520 489 588 489 289 634 781 647 663 254 646 617 688 406 4157 258 816
TOKOMBERE 244121 340 307 294 364 343 253 515 317 660 201 342612 607 357 947 347 333 339 640 2246229 014

BOURRHA 237 821108 299 379 535 334 585 627 309 488 303 333 796 806 348735119 324759 806 2188 566 305

HINA 132 078 209 166 537 240 189 104 007 172 331 379 185 832 614 194 117 275 180 756 067 1220756 791

KOZA 220109 233 277 128 525 310217 537 286 514 595 309 012 887 322836 717 300 639 260 2026 458 754

MAYO-TSANAGA MOGODE 295 185 982 354432710 413508 513 383 895 092 414 066 471 432614 351 382010 941 2675714 061
MOKOLO 600 335 511 754 797 777 833334 783 779698 216 841 056 865 878 805 647 818 442 405 5506 471203

MOZ0GO 202 748 809 255319 039 286 332 978 263 996 751 284720 750 297 452 211 276 997 336 1867 567 874

ROUA 164 876 670 207 741 169 234228 298 214 873 583 231726 929 242 075 363 225421 960 1520 943 972

Total 8709322262 | 10987435732 | 12340522257 | 11346637276 | 12239486402 | 12788478757 | 11964824649 | 80376707 335

128 &

Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE du FEICOM/ FEICOM Gilbert BIWOLE Local Development Observatory

WOMEN AND MEN OF THE 2020 - 2025 MUNICIPAL TERM - LES FEMMES ET LES HOMMES DE LA MANDATURE MUNICIPALE 2020 - 2025




.; ahiers JL
‘Observatoire

Tableau 24 : Montant des financements accordés aux CTD de la Région de I'Extréme-Nord par le FEICOM de 2013 a 2019
Table 24 : Amount of funding granted to RLAs of Far-North Region by FEICOM from 2013 to 2019

Départements / CTD
Y] 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Total
DIAMARE 11000 000 222 316 876 427977023 | 1175538875 | 1256 309 440 282926630 | 76500000 | 3452 568 844
BOGO 431309 440 431309 440
MAROUA | 2200 000 405 577 200 100 000 000 30000 000 537 777 200
MAROUA Il 50 648 000 335690 990 125000 000 30000 000 541 338 990
MAROUA III 100 000 000 30 000 000 130 000 000
Communauté. Urbaine de MAROUA 425777023 2910000 | 50 000 000 478 687 023
DARGALA 100 000 000 100 000 000
GAZAWA 11,000 000 131333 087 100 000 000 13531710 | 26 500 000 282 364 797
MERI 209 209 444 100 000 000 176 484 920 485 694 364
NDOUKOULA 40335789 225061 241 100 000 000 365 397 030
PETTE 100 000 000 100 000 000
LOGONE-ET-CHARI 17 813 427 365 468 468 127 200 000 674129 381 | 1028907 750 21000000 | 2234519 026
BLANGOUA 25000 000 103 907 750 128 907 750
DARAK 100 000 000 100 000 000
FOTOKOL 100 000 000 100 000 000
GOULFEY 17 813 427 41808 288 100 000 000 21000 000 180621 715
HILE ALIFA 149 153 340 100 000 000 249 153 340
KOUSSERI 125000 000 60 000 000 100 000 000 285000 000
LOGONE-BIRNI 208 379 381 100 000 000 308 379 381
MAKARY 100 000 000 100 000 000
WAZA 174 506 840 2200 000 380 750 000 125000 000 682 456 840
ZINA 100 000 000 100 000 000
MAYO-DANAY 10 000 000 259 040 000 247 321 202 470750 000 | 1236 407 750 459505080 | 303201504 | 2986 225 536
DATCHEKA 199 800 000 100 000 000 299 800 000
GOBO 29985413 100 000 000 129985 413
GUEME 25000 000 255900 000 100 000 000 380 900 000
GUERE 50 000 000 100 000 000 150 000 000
KAI-KAI 25000 000 3500 000 232 500 000 331105080 | 303201504 895 306 584
KALFOU 15335789 100 000 000 115335789
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Départements / CTD
] 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Total
KAR-HAY 100 000 000 100 000 000
MAGA 149 040 000 26 750 000 100 000 000 128 400 000 404 190 000
TCHATIBALI 100 000 000 100 000 000
WINA 10 000 000 24400 000 100 000 000 134 400 000
YAGOUA 60 000 000 2200000 110 200 000 103 907 750 276 307 750
MAYO-KANI 235000 000 495133 926 3200 000 706 531 200 475078 935 | 512 248 468 2427192 529
DZIGUILAO 100 000 000 179 538 956 279 538 956
GuIDIGUIS 100 000 000 100 000 000
KAELE 235000 000 132791724 3200 000 106 531 200 3400 000 480922 924
MINDIF 223150 202 100 000 000 109825379 | 29508 008 462 483 589
MOULVOUDAYE 100 000 000 100 000 000
MOUTOURWA 25000 000 100 000 000 353 791 457 478 791 457
TOULOUM 114192 000 100 000 000 8062 099 222 254 099
TOULOUM 303 201 504 303 201 504
MAYO-SAVA 343219 014 296 678 211 61452 000 358 013 755 100 000 000 1159 362 980
KOLOFATA 90 000 000 108 000 000 100 000 000 298 000 000
MORA 22665 514 80678 211 61452 000 158 013 755 322 809 480
TOKOMBERE 230 553 500 108 000 000 100 000 000 100 000 000 538 553 500
MAYO-TSANAGA 18911781 156 800 000 77 512 499 703 907 750 957 132 030
BOURRHA 100 000 000 100 000 000
HINA 100 000 000 100 000 000
KOZA 11 000 000 100 000 000 111000 000
MOGODE 129 600 000 103 907 750 233507 750
MOKOLO 2200000 77 512 499 100 000 000 179 712 499
MOZ0OGO 25000 000 100 000 000 125 000 000
ROUA 7911781 100 000 000 107 911 781
Total 57725208 | 1425044358 | 1751110362 | 2462582755 | 5290077645 1317510645 | 912949972 | 13217 000 945
Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE du FEICOM/ FEICOM Gilbert BIWOLE Local Development Observatory
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Littoral Region hosts the city of Douala, port city and economic capital of Cameroon. It covers an area of 20,046 Km2and has a
population of 2,510,263 inhabitants. There are 37 RLAs including 23 Councils, 11 Sub-Divisional Councils and 03 City Councils. The
city of DOUALA, which became a Council in 1941, is the oldest RLA in this Region, while the Sub-Divisional Councils of EDEA and
NKONGSAMBA, as well as NGWEI and DIBAMBA Councils, created in 2007, are the youngest RLAs.

Following the last municipal elections of 9 February 2020, 1,026 Municipal Councillors were elected in this Region, including
779 men and 247 women, i. €. a female representation rate of 24%. The turnover rate of Mayors in Littoral Region stood at 70.3%. The
configuration of the municipal executives of this Region by gender is as follows:

= (7 female Mayors on 35, i. e. a female representation rate of 20,0%, against 11.4% in 2013;
= 32 Deputy Mayors out of 100, i.e. a female representation rate of 32,0%.

With regard to political affiliation, 31 municipalities, i. e. 83.7% of municipalities in Littoral Region, are controlled by CPDM; SDF,
CPNR and MPCN run 02 Councils each.

In this Region, the average age of Mayors is 57 years; the youngest Mayor is 45 years old (Mayor of DIBOMBARI Council) while
the oldest is aged 69 (City Mayor of NKONGSAMBA).

Regarding the level of education of Mayors, 89% of them have at least the Baccalaureate and 76% are holders of higher
education diplomas.
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La Région du Littoral qui abrite Douala, ville portuaire et capitale économique du Cameroun, s'étend sur une superficie de 20
046 Km2. Elle a une population de 2 510 263 habitants et compte 37 Collectivités, dont 23 Communes, 11 Communes d’arrondissement
et 03 Communautés Urbaines. La ville de Douala, créée en 1941 comme Commune, est la plus ancienne collectivité de cette région.
Les Communes d’arrondissement des villes de Nkongsamba, d’Edéa ainsi que les Communes de Ngwei et de Dibamba sont les plus
jeunes.

A l'issue des derniéres élections municipales du 09 février 2020, 1 026 Conseillers Municipaux ont été élus dans cette Région,
dont 779 hommes et 247 femmes, soit un taux de représentativité féminine de 24%. Le taux de renouvellement des Maires dans le
Littoral est de 70,3%. La configuration des exécutifs municipaux par sexe quant a elle se présente comme suit :

= (7 femmes Maires sur 35, soit un taux de représentativité féminine de 20,0% contre 11,4% en 2013 ;
= 32 femmes Adjoints au Maire sur 100, soit un taux de représentativité féminine de 32,0%.

Pour ce qui est de I'appartenance politique, 31 Communes, soit 83,7% des municipalités du Littoral, sont dirigées par le RDPC,
tandis que le SDF, le PCRN et MPCN tiennent chacun les rénes de 02 Communes.

Dans cette région, 'age moyen des Maires est de 57 ans, le plus jeune ayant 45 ans (Maire de la Commune de DIBOMBARI)
tandis que le plus agé a 69 ans (Maire de la Ville de NKONGSAMBA).

S’agissant du niveau d'instruction des Maires, il y a lieu de relever que 89% de Maires ont au moins le Baccalauréat et 76%
sont diplomés de I'enseignement supérieur.
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Graphique 22 : Répartition des Maires de la Région du Littoral suivant leur niveau d’instruction
Chart 22 : Distribution of the Mayors of Littoral Region according to their level of education
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Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE du FEICOM/ FEICOM Gilbert BIWOLE Local Development Observatory
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Tableau 25 : Informations générales sur les CTD de la Région du Littoral
Table 25 : General information on RLAs of Littoral Region

BARE BAKEM 16 485 24,0 2 0,0 BP :2 511 DOUALA
BONALEA 25018 561 25 240 2 50,0 RDPC BP : 94 NKAPA
DIBOMBARI 17 141 425 35 20,0 4 25,0 MPCN BP : 21 DIBOMBARI
EBONE 14 261 393 25 28,0 2 0,0 RDPC BP : 672 EBONE
LOUM 39707 285 35 257 4 25,0 SDF BP : 71 LOUM
MANJO 34230 335 35 28,6 4 25,0 RDPC BP : 08 MANJO
MBANGA 35415 446 25 32,0 2 0,0 RDPC BP : 49 MBANGA
MOUNGO MELONG 54 279 589 41 19,5 4 50,0 RDPC BP : 12 MELONG
MOMBO 5530 116 25 16,0 2 50,0 SDF BP : 78 MBANGA
NKONGSAMBA 1er 52434 151 25 28,0 2 50,0 RDPC BP : 14 NKONGSAMBA
NKONGSAMBA 2éme 37154 25 25 36,0 2 50,0 RDPC BP : 797 NKONGSAMBA
NKONGSAMBA 3éme 15795 49 25 28,0 2 50,0 RDPC BP : 796 NKONGSAMBA
PENJA 31792 262 35 20,0 4 25,0 MPCN BP : 02 PENJA
Communauté Urbaine
de NKONGSAMBA 105383 225 36 22,2 2 50,0 RDPC BP : 19 NKONGSAMBA
NDOBIAN 3999 591 25 20,0 2 0,0 RDPC BP : 42 NKONDJOCK
NKONDJOCK 17 428 970 25 12,0 2 0,0 PCRN BP : 23 NKONDJOCK
NKAM YABASSI 12999 3026 25 24,0 2 50,0 RDPC BP : 10 YABASSI
YINGUI 2304 1562 25 28,0 2 50,0 RDPC BP : 106 YINGUI
DIBAMBA 5350 841 25 24,0 2 50,0 RDPC BP : 36 EDEA
DIZANGUE 17 086 927 25 28,0 2 50,0 RDPC BP : 28 DIZANGUE
EDEA 1ter 64 761 1003 25 28,0 2 0,0 RDPC BP 249 EDEA
EDEA 2éme 13539 791 25 36,0 2 50,0 RDPC BP : 249 EDEA
NsI::Iﬁ::E MASSOK SONGLOULOU 5044 588 25 32,0 2 50,0 PCRN BP 10 POUMA
MOUANKO 9162 1243 25 24,0 2 50,0 RDPC BP : 12 MOUANKO
NDOM 10 340 678 25 32,0 2 50,0 RDPC BP : 40 NDOM
NGAMBE 6210 937 25 36,0 2 50,0 RDPC BP : 02 NGAMBE
NGWEI 4831 877 25 36,0 2 50,0 RDPC BP : 266 EDEA
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NYANON 12517 531 25 32,0 2 0,0 RDPC BP : 12 126 DOUALA
POUMA 13475 698 25 28,0 2 0,0 RDPC BP : 83 POUMA
Communauté Urbaine
SEdéa 78300 1794 25 20,0 2 50,0 RDPC BP : 282 Edéa
DOUALA 1er 223214 3 41 39,0 4 25,0 RDPC BP : 3135 DOUALA
DOUALA 2éme 261407 16 41 29,3 4 50,0 RDPC BP : 11409 DOUALA
DOUALA 3éme 646 347 167 61 23,0 6 16,7 RDPC BP : 7 029 DOUALA
WOURI DOUALA 4éme 250 626 188 41 244 4 25,0 RDPC BP : 9693 DOUALA
DOUALA 5éme 544 919 161 61 13,1 6 16,7 RDPC BP : 13 158 DOUALA
DOUALA 6éme 5464 346 25 28,0 2 50,0 RDPC BP : 657 DOUALA
BARE BAKEM 1931977 909 7 26,8 4 50,0 RDPC BP : 43 Douala
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Carte 9 : Configuration politique de la Région du Littoral en 2013
Map 9 : Political configuration of Littoral Region in 2013
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Carte 10 : Configuration politique de la Région du Littoral en 2020
Map 10 : Political configuration of Littoral Region in 2020
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Tableau 26 : Informations sur les Chefs d’exécutif des Communes de la Région du Littoral
Table 26 : General information on Heads of council executives of Littoral Region

Départements Communes Nom du Maire Statut Téléphone Courriel Sexe
BARE BAKEM NKOUE LISETTE MARTHE EPSE FROIDEVAUX | Nouveau 67770 72 21 | lisettenkoue@hotmail.com Femme
BONALEA MPOCKO ERNEST Nouveau 696 48 69 09 | bekouma@yahoo.fr Homme
DIBOMBARI BEJEDI NDAME JUSTIN Nouveau 6747622 8216966342 17/6%6 56 71 Homme
17 | bedjedi2@yahoo.fr
EBONE FELICITE SIDIKI EPSE MANON Reconduit 699 82 04 81 | felecite.sidiki@yahoo.fr Femme
LOUM KUATE WAMBO GUY MESMIN Reconduit 697057878/675381303 | gmkuate2005@yahoo.fr Homme
MANJO EKOSSO NJANJO TECLAIRE Nouveau 696 13 70 11 | tnjanjo@yahoo.com Femme
MOUNGO MBANGA ENDALLE EDJAKE HENRIETTE Nouveau 696 54 03 28 | henejake7@yahoo.com Femme
MELONG JEAN KUETE Reconduit 677 47 04 86 / 699 91 04 25 Homme
MOMBO KUNDE JANVIER Nouveau 677 3229 37 /656 57 96 24 | kundejanvier@yahoo.fr Homme
NKONGSAMBA fer EL HADJ OUMAROU Reconduit 696849677 | elhadjoumarou22@gmail.com | Homme
NKONGSAMBA 2éme SAMEN PATRICE Nouveau 698 80 30 97 Homme
NKONGSAMBA 3éme EYIDI NEE EBODIAM YVONNE Nouveau 677 94 71 39 | eyidiyvonne@hootmail.fr Femme
PENJA KINGUE PAUL ERIC Nouveau 659 48 02 44 | paulerickingue@yahoo.fr Homme
Communauté Urbaine de
NKONGSAMBA NZOKI EPOH Fréderic Nouveau 677 36 83 51 Homme
NDOBIAN BETAMBO DIEUDONNE Nouveau 677 67 2136 /698 97 60 16 | heckflora@yahoo.fr Homme
NKAM NKONDJOCK LOMBAT DIBACK SERGE ALEXIS Nouveau 699 95 66 24 | slombatdiback@gmail.com Homme
YABASSI EBA JEAN MIRABEAU Nouveau 69163 84 07 /679 8163 69 | jeanmirabeau@yahoo.fr Homme
YINGUI LOVET BANENGUI LAURENT Reconduit 675 77 95 11/694 93 69 14 | lalovetlau@yahoo.fr Homme
DIBAMBA DJECACAL MANFRED Reconduit 699 68 28 56/679 50 28 56 | manfred.njecacal@yahoo.fr | Homme
DIZANGUE MINKA WANDA ILDEVERT Nouveau 678 56 31 36 /677 69 29 19 | minkawanda@gmail.com Homme
EDEA 1er MISSINGA BERNARD Nouveau 696 45 66 93 | Abid_sed@yahoo.FR Homme
EDEA 2éme MBEI NJE JEAN Reconduit 696 45 67 99/671 81 90 70 | mbeinje@yahoo.fr Homme
I\SII‘I\\"I‘;I\'I?I\I;E MASSOK SONGLOULOU BATOUM BATOUM ROBERT Nouveau 699 98 45 99 | batoumbatoum@yahoo.fr Homme
MOUANKO EBWEA PIERRE HONORE Reconduit 679 53 54 15 | mairedemouanko@gmail.com | Homme
NDOM BATOUM RENE Nouveau 67503 09 58 / 699 57 42 39 | rebatoum@yahoo.fr Homme
NGAMBE SIMON PIERRE BIMAI Nouveau 699 67 8103 Homme
NGWEI HAGBE Mathieu Nouveau 699 33 15 04 | mathagbe@yahoo.fr Homme
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Homme

POUMA MME NGO MBOUA NYODOG DOROTHEE Nouveau 675292660 | jeanyma56@yahoo.fr Femme
Communauté Urbaine
dEdea NLEND ALBERT EMMANUEL Nouveau 699 94 83 05 emmanuelnlend@amail.com Homme
DOUALA 1er LENGUE MALAPA JEAN JACQUES Reconduit 699 93 84 96 | lenguemalapa@yahoo.com Homme
DOUALA 2eme FAMPOU TCHAPTCHET DENISE Reconduit 699 96 57 27 | denisefampou@gmail.com Femme
DOUALA 3eme M. EPOUPA BOSSAMBO VALENTIN Nouveau 699 86 73 47 | v_epoupa_b@yahoo.fr Homme
WOURI DOUALA 4éme DR MOBY MPAH HERVE Nouveau 699 27 55 44 | DEMOBS@yahoo.com Homme
DOUALA 5éme MFEUNGWANG RICHARD Nouveau 699 90 71 81 | mfeungrich@yahoo.fr Homme
DOUALA 6éme EDIMO ERNEST Reconduit 677601224/697559411 | eurafriquecameroun@yahoo.fr | Homme
Communauté Urbaine de Douala MBASSA NDINE ROGER Nouveau 699 87 18 36 Homme

Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE du FEICOM/ FEICOM Gilbert BIWOLE Local Development Observatory
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Tableau 27 : Liste des Membres du Bureau Régional des CVUC du Littoral
Table 27 : List of members of UCCC Littoral Regional Bureau

Président DJECACAL Manfred Homme DIBAMBA

Vice-Président LOMBAT DI BACK Serge Alexis Homme NKONDJOCK

Secrétaire Général Madame ENDALLE Henriette épouse EJAKE MBONDA Femme MBANGA

Secrétaire Général Adjoint EKOSSE NANJO Thérése Femme MANJIO

Trésorier EDIMO Ernest Homme DOUALA 6éme

Commissaire aux Comptes BATOUM René Homme NDOM

Conseiller n01 MBASSA NDINE Roger Maire Homme COMMUNAUTE URBAINE DE DOUALA
Conseiller n%2 NZOKI EPOH Fréderic Homme COMMUNAUTE URBAINE NKONGSAMBA
Conseiller n%3 NLEND Albert Emmanuel Homme COMMUNAUTE URBAINE D’EDEA

T
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Tableau 28 : CAC et ICSP reversés aux CTD de la Région du Littoral par le FEICOM de 2013 a 2019 .;Lﬂclééé.eétwe
Table 28 : ACTs and CTSE paid to RLAs of Littoral Region by FEICOM from 2013 to 2019

Départements Communes 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Total 2013-2019

BARE 67755013 85729 534 100 607 827 88 899 095 95 826 293 100 063 551 93 158 877 632 040 191

BONALEA 119 239 416 152 051 350 238171119 217 970 682 234128 159 242 443 931 214 577 824 1418 582 481

CU NKONGSAMBA 182 466 034 231599 339 258 612 433 241244 795 257 361 981 266 787 608 250 530 996 1688 603 186

DIBOMBARI 172163 340 222 285 375 236 366 279 216 135 029 231944 636 239 699 350 209 602 620 1528 196 629

EBONE 62 509 145 79139278 93 390 536 82094 791 88 485 842 92393014 86014 903 584 027 508

LOUM 122 529 975 154 542 021 175 967 501 159 946 568 172 471 942 180 155 800 167 753 008 1133 366 815

MOUNGO MANJO 109 611 085 138 312 328 158 193 626 143 189 740 154 394 763 161 265 726 150 159 689 1015 126 956
MBANGA 112 406 207 141823 771 162 039 168 146 815 234 158 305 930 165 352 769 153 966 167 1040 709 246

MELONG 156 901 725 197 722 436 223 256 330 204 529 450 220 567 731 230 414 357 214 561 451 1447 953 480

MOMBO 114 656 568 148 462 666 137910 187 123655 775 132 698 396 137174 313 120 304 011 914 861 916

NKONGSAMBA 1er 73519 764 93 937 062 105 338 806 91018918 100 348 822 106 509 949 97 601 227 668 274 548

NKONGSAMBA 2éme 60 508 481 77031679 86 697 355 73910 520 81487 322 86 497 304 79 257 692 545 390 354

NKONGSAMBA 3éme 42320785 53 400 653 60 639 584 49995715 55121 957 58 522 824 53 616 362 373617 880

PENJA 103 860 445 131087 933 150 281 868 135730 704 146 347 992 152 857 109 142 328 300 962 494 352

NDOBIAN 38 303 622 48730 452 60 088 455 50 698 308 54 615477 56 999 566 53051122 362 487 003

NKAM NKONDJOCK 69979 315 88 523 876 103 668 037 91784 195 98938 724 103 315 939 96 187 999 652 398 086
YABASSI 59532 399 75 399 661 89295 113 78233715 84 320 532 88 040 399 81961085 556 782 904

YINGUI 34 305 535 43707 751 54 587 866 45512473 49021023 51153 541 47 606 409 325 894 598

CU EDEA 259703 122 334 046 033 337 393 709 313 937 281 335 357 061 346 223 475 310383 972 2237 044 653

DIBAMBA 41490 297 52733796 64 472 697 54 831678 59074 535 61659 141 57 390 827 391652 971

DIZANGUE 69 172 622 87510 444 236 187 794 215966 759 231763 106 239 509 657 209 425 946 1289 536 327

EDEA 1er 84016 496 107 575 323 120 377 625 104 820 958 115 565 164 122 654 968 112 399 706 767 410 241

EDEA 2éme 40 399 747 50904 675 57 887 284 47 469 764 52 337 169 55568 076 50 908 051 355 474 766

SANAGA- MASSOK 157 478 911 204 563 409 106 910 718 94 596 206 101600 773 105 251 527 93 568 479 863 970 022
MARITIME MOUANKO 50 481 864 64 029 687 76 843 341 66 494 453 71656 278 74 806 656 69 635 804 473 948 083
NDOM 53260474 67 520 391 80 666 169 70098 532 75 544 340 78 869 558 73419796 499 379 259

NGAMBE 43518 825 55282 187 67 263 556 57 462 840 61913019 64 625 264 60 153 334 410 219 025

NGWEI 40 266 104 51195871 106 219 494 93944 534 100 897 753 104 516 895 92884 277 589 924 927

NYANON 58 395 481 73971377 87730935 76 759 040 82729 662 86 377 990 80412794 546 377 279

POUMA 177 365 557 229 546 533 134 270 869 120 390 763 129 427 810 134 329 893 120 650 689 1045982 114

1
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Départements Communes 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Total 2013-2019

DOUALA 1ter 218 942 987 282 883 477 313688736 282 234 353 311158 183 330 185 311 302 621438 2041714 485
DOUALA 2e 251 465 232 325139 189 360 283 821 324 997 506 358 303 292 380207 755 348 471 870 2 348 868 665
DOUALA 3e 579 250 782 751 026 491 829 906 858 755 999 205 833 469 908 884 374 477 810 589 679 5444 617 400

WOURI DOUALA 4e 242 284 956 313211 380 347131107 312926 459 344995 319 366 087 576 335529 353 2262166 149
DOUALA 5e 492 882 430 638 809 269 706 165 690 642 434 389 708 268 059 751531 379 688 826 068 4628 917 284
DOUALA 6e 33523 693 41970712 48 035 864 38428514 42 369 459 44992 023 41214 069 290534 334
CU DOUALA 12049 267 295 | 11839598 082 13 061 132 533 11432011071 11692 820 630 11815297 341 9740 140 269 81630 267 221
Total 16 645735729 | 17 735005 491 19 637 680 890 17 347 170 013 18 125 639 042 18 566 716 012 15910 866 163 123 968 813 340

Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE du FEICOM/ FEICOM Gilbert BIWOLE Local Development Observatory
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Tableau 29 : Montant des financements accordés aux CTD de la Région du Littoral par le FEICOM de 2013 a 2019

Table 29 : Amount of funding granted to RLAs of Littoral Region by FEICOM from 2013 to 2019

ECizss

MOUNGO 32852391| 223476830 168 899 572 986 290 365 702113 874 404 665 401 | 124 068 477 2642366 910
BARE 107 916 830 25000 000 132916 830
BONALEA 3000000 48 851 970 51851970
NKONGSAMBA 1er 115 560 000 35000 000 150 560 000
NKONGSAMBA 2éme 20 444 429 119 000 000 3000000 39950 000 182 394 429
NKONGSAMBA 3¢me 5700 000 191 982 105 35000000 | 30000 000 262 682 105
Communauté Urbaine de
NKONGSAMBA 22223 000 22223 000
DIBOMBARI 99 572 299 151784 529 256 699 338 508 056 166
EBONE 5700000 308 286 248 3000000 16 369 582 333 355 830
EBONE 20216 507 20 216 507
LOUM 173 362 628 3000 000 176 362 628
MANJO 12 407 962 36 299 572 3000 000 21646 481 73 354 015
MBANGA 268 742 369 33200 000 301 942 369
MELONG 73790 636 73790 636
MOMBO 2200000 8200 000 10 400 000
PENJA 62 536 185 279724 240 342260 425

NKAM 73919 847 372687 924 6000 000 28 000 000 480 607 771
NDOBIAN 225 486 955 225 486 955
NKONDJOCK 3000000 3000000
YABASSI 3000000 25000 000 28000 000
YINGUI 73919 847 147 200 969 3000000 224120 816

SANAGA-MARITIME 180 314950 | 66 704 618 166 485 354 222 614 000 687 284659 | 1411427648 161010 684 2895841913
EDEA 1er 65 800 000 48 105 611 58 117 281 33000 000 205 022 892
EDEA 2éme 3500000 23000 000 30000 000 56 500 000
Communauté Urbaine d’ EDEA 20 000 000 3000000 1100 000 000 1123 000 000
DIBAMBA 18 000 000 207 620 000 151010 684 376 630 684
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Départements / CTD/ 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Total
DIZANGUE 3000 000 41000 000 44000 000
MASSOK 28 966 000 1750 000 29 500 000 60 216 000
MOUANKO 9690 000 2200 000 154 398 000 131706 191 6500000 10000 000 314 494 191
NDOM 3000000 28 000 000 130 000 000 161 000 000
NGAMBE 31190 647 26 250 000 138 634 640 196 075 287
NGWEI 15000 000 3513 971 3500 000 3500000 3000 000 27000 000 55513 971
NYANON 89824950 | 12000000 37 858 408 3000000 3000000 145 683 358
POUMA 53 821335 92 456 547 11427 648 157 705 530

WOURI 750 567 638 2365038108 | 7154 634 520 386 485 345 397894328 | 317019849 11371639788
DOUALA 1er 347 839 370 3500000 144 326 270 35000000| 54955000 585 620 640
DOUALA 2e 4200 000 424 824 520 60 639 926 222894 328 | 262 064 849 974 623 623
DOUALA 3e 213 850 152 35 750 000 3000 000 35 000 000 287 600 152
DOUALA 4e 3000 000 35 000 000 38 000 000
DOUALA 5e 740 367 226 424 810 000 35 000 000 1200 177 226
DOUALA 6e 30 567 638 3200 000 5750000 5300 000 35 000 000 79 817 638
Communauté Urbaine de Douala 720 000 000 1055581360 | 6260000000 | 170219 149 8 205 800 509

Total 963734979 | 290181448 | 2774342881 @ 8736226809 | 1781883878 | 2241987377 | 602099010 & 17 390 456 382

Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE du FEICOM/ FEICOM Gilbert BIWOLE Local Development Observatory
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North Region covers an area of 66,551 Km2and has a population of 1,687,659 inhabitants. There are 22 RLAs including 18
Councils, 03 Sub-Divisional Councils and 01 City Council. The city of DOUALA, which was created in 1951, is the oldest RLA in this
Region, while the youngest RLAs were created in 2007, namely the three Sub-Divisional Councils of GAROUA and MAYO HOURNA
Council.

Following the last municipal elections of 9 February 2020, 699 Municipal Councillors were elected in this Region, including 566
men and 133 women, i. e. a female representation rate of 19%. The turnover rate of Mayors in North Region stood at 40.9%. The
configuration of the municipal executives of this Region by gender is as follows:

= 01 female Mayor on 22, i. e. a female representation rate of 4.5, against 9.1% in 2013;
= 18 Deputy Mayors out of 66, i.e. a female representation rate of 27.3%.

With regard to political affiliation, CPDM runs 16 municipalities, i. €. 72.7% of municipalities, while NUDP and FSNC manage 02
Councils each.

The average age of Mayors is 50 years; the Mayor of TOUBORO Council is the youngest (35 years old) while the Mayor of
PITOA Council is the oldest (63 years).

The chart below highlights the level of education of Mayors. In North Region, 69% of Mayors have at least the Baccalaureate
and 33% are holders of higher education diplomas.
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La Région du Nord s’étend sur une superficie de 66 551 Km2et est peuplée de 1 687 659 habitants. Elle compte 22 collectivités
dont 18 Communes, 03 Communes d’Arrondissement et 01 Communauté Urbaine. La ville de Garoua, créée en 1951 est la plus vieille
collectivité de cette région. Les collectivités les plus jeunes ont été créées en 2007, il s'agit notamment des trois Communes
d’Arrondissement de Garoua et de la Commune de Mayo-Hourna.

A Tissue des dernieres élections municipales, 699 Conseillers Municipaux ont été élus, dont 566 hommes et 133 femmes, soit
un taux représentativité féminine de 19%. Le taux de renouvellement des Maires dans le Nord est de 40,9%. La configuration des
exécutifs municipaux par sexe quant a elle se présente comme suit :

= (01 femme Maire sur 22, soit un taux de représentativité féminine de 4,5%, contre 9,1% en 2013 ;
= 18 femmes Adjoints au Maire sur 66, soit un taux de représentativité féminine de 27,3%.

Pour ce qui est de la coloration politique, le RDPC dirige 16 Communes, soit un taux de 72,7%, tandis que le FSNC et TUNDP
dirigent chacun 03 Communes.

La moyenne d’age des Maires est de 50 ans ; le Maire de la Commune de Touboro étant le plus jeune (35 ans) et celui de
PITOA le plus &gé (63 ans).

Le graphique ci-dessous présente la répartition des Maires suivant leur niveau d'instruction. Il en ressort que 76% d’entre eux
ont au moins le Baccalauréat et 38% sont diplémés de I'enseignement supérieur.
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Graphique 23 : Répartition des Maires de la Région du Nord suivant leur niveau d’instruction
Chart 23 : Distribution of the Mayors of North Region according to their level of education
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Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE du FEICOM/ FEICOM Gilbert BIWOLE Local Development Observatory
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Tableau 30 : Informations générales sur les CTD de la Région du Nord
Table 30 : General information on RLAs of North Region

BASCHEO 26743 1048 25 20 2 0 UNDP BP : 1214 GRA
BIBEMI 133191 2581 41 12 4 25 RDPC BP : 1442 GAROUA
DEMBO 15516 606 25 20 2 50 RDPC BP : 1544 GAROUA
GAROUA ter 120 232 91 35 20 4 25 RDPC BP : 488 GAROUA
GAROUA 2éme 117 841 76 35 20 4 25 RDPC BP : 442 GAROUA
GAROUA 3éme 27229 257 31 26 2 50 RDPC BP : 412 GAROUA

BENOUE GASCHIGA 37282 562 25 12 2 50 RDPC BP : 371 GAROUA
LAGDO 142129 2248 41 20 4 25 FSNC BP : 02 LADGO
MAYO HOURNA 21445 963 25 12 2 50 RDPC BP : 29 GAROUA
NGONG 92 658 2644 35 26 4 25 RDPC BP : 01ET16 NGONG
PITOA 76 715 1552 41 12 4 25 FSNC BP : 254 GAROUA
TOUROUA 40674 1101 25 20 2 0 RDPC BP : 951 GAROUA
Communauté Urbaine
de GAROUA 265 583 12250 36 14 2 50 RDPC BP : 113 GAROUA
BEKA 31595 1667 25 20 2 50 RDPC BP : 29 POLI

FARO POLI 37 882 10 058 25 20 2 50 RDPC BP : 12 POLI
FIGUIL 67 997 873 31 19 2 50 RDPC BP : 58 FIGUIL
MAYO-LOUTI | GUIDER 223 503 1958 45 22 4 25 UNDP BP : 34 GUIDER
MAYO OULO 99 826 1401 41 24 4 25 FSNC BP 08 MAYO-OULO
MANDINGRING 57 347 3108 31 19 2 0 RDPC BP : 17 TCHOLLIRE
MAYO-REY REY BOUBA 116 192 8 866 41 12 4 25 RDPC BP : 303 REY BOl,JBA

TCHOLLIRE 47 296 14713 35 14 4 0 RDPC BP : 01 TCHOLIRE
TOUBORO 154 366 10179 41 27 4 25 UNDP BP : 33 TOUBORO

Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE du FEICOM/ FEICOM Gilbert BIWOLE Local Development Observatory
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Carte 11 : Configuration politique de la Région du Nord en 2013
Map 11 : Political configuration of North Region in 2013
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Carte 12 : Configuration politique de la Région du Nord en 2020 g'ﬁiiﬁ;%
Map 12 : Political configuration of North Region in 2020
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Tableau 31 : Liste des Membres du Bureau Régional des CVUC du Nord
Table 31 : List of members of UCCC North Regional Bureau

Président DEWA MOHAMAN Homme REY-BOUBA
Vice-Président BOUBAKARY NDJIDA Homme MAYO-OULO
Secrétaire Général HAMADOU AHIWA Homme NGONG
Secrétaire Général Adjoint DJENABOU MAFING MARIE EPSE GAMMI Femme MADINGRING
Trésorier SOUAIBOU Homme BASCHEO
Commissaire aux Comptes KAGA LUC Homme LAGDO
Commissaire aux Comptes YEDI ARMAND Homme BIBEMI
Conseiller OUMAROU Homme GAROUAI
Représentant au bureau national n® 1 OUSMANOU AMAN SA'ALY Homme PITOA
Représentant au bureau national n® 2 BABBA HAMAYERO Homme BEKA
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Tableau 32 : Informations sur les Chefs d’exécutif communal de la Région du Nord
Table 32 : Information on Heads of council executives of North Region

BASCHEO SOUAIBOU Reconduit 690 86 30 00 souaiboumougati@gmail.com Homme
BIBEMI YEDI ARMAND Nouveau 699877654 Homme
DEMBO HAYATOU BAKA Reconduit 6951114 48 Homme
GAROUA 1er ALIOUM GARGA Nouveau 699 85 16 81 Homme
GAROUA 2éme OUMAROU Nouveau 699 58 22 16 Homme
GAROUA 3eéme ABDOURRAHMANE MATKANTI Nouveau Homme
BENOUE GASCHIGA ABDOURAHMADOU OUMAROU Nouveau 694198598 abdourahmanou_oumarou@yahoo.fr Homme
LAGDO KAGA LUC Nouveau 697 36 22 12 kagaluc@24gmail.com Homme
MAYO HOURNA AMADOU ABOUBAKAR Reconduit 699 36 68 45 yerimaahmadou1@yahoo.fr Homme
NGONG HAMADOU AHIWA Reconduit 677 6544 44 hamadouahiwa@yahoo.com Homme
PITOA OUSMANOU AMAN SA'ALY Reconduit 697 96 83 00 mairiedepitoa@gmail.com Homme
TOUROUA MAMADOU SANDA Reconduit 699 64 38 68 mamadousanda73@gmail.com Homme
Communauté Urbaine '
de GAROUA OUSMAILA MOHAMADOU Nouveau 698498991 ousmaila2005@yahoo.fr Homme
BEKA BABBA HAMAYERO Reconduit 699 66 08 18 Homme
FARO POLI SADOU YAOUBA Reconduit 696 4779 20 yaouba.sadou@yahoo.fr Homme
FIGUIL MANA MESSINGUE Reconduit 699 66 86 16/ 677 85 64 24 Homme
MAYO-LOUTI | GUIDER YOUNOUSSA BOUBA Reconduit 69997 12 16 communeguider@yahoo.fr Homme
MAYO OULO BOUBAKARY NDJIDA Nouveau 696 74 35 11 Homme
MANDINGRING DJENABOU MAFING MARIE EPSE GAMMI Reconduit 694 37 48 42 mafingmane@gmail.com Femme
MAYO-REY REY BOUBA DEWA MOHAMAN Reconduit 696 53 80 33 dewissa59@yahoo.fr Homme
TCHOLLIRE LAWAN AOUDOU DJALALLAHOU Nouveau 695430470 Homme
TOUBORO YANDAL CELESTIN Reconduit 655 86 22 96 celestinyandal2015@yahoo.fr Homme

Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE du FEICOM/ FEICOM Gilbert BIWOLE Local Development Observatory
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Tableau 33 : CAC et ISCP reversés aux CTD de la Région du Nord par le FEICOM de 2013 & 2019
Table 33 : ACTs and CTSE paid to RLAs of North Region by FEICOM from 2013 to 2019

Départements Communes 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Total 2013-2019
BASCHEO 91951103 116 126 508 133 896 930 120 283 342 129 683 456 135 443 201 126 109 809 853 494 349
BIBEMI 343 035 649 431 558 065 479 340 325 445 959 902 481021671 502 580 390 468 044 011 3151540014
Communauté Urbaine

de GAROUA 415 546 981 528 548 502 582479 473 551460 514 587 781 905 608 894 886 624 673 324 3899 385 586
DEMBO 65 469 380 82858 151 97 463 243 85934 450 92 628 048 97 756 180 91009 903 613 119 356
GAROUA 1er 131251 369 168 946 953 188 051 702 166 929 586 184 038 089 195 306 894 178 992 259 1213516 852
i i GAROUA 2¢me 129 215 376 166 301 613 185 134 706 164 252 480 181 086 660 192175 333 176 121 879 1194 288 048
BENOUE GAROUA 3éme 52057 108 66 050 925 74 588 951 62797 901 69 235 987 73498 254 67342799 465 571 925
GASCHIGA 116 810 001 147 356 151 168 097 927 152 527 302 164 468 078 171792 021 159 963 378 1081014 858
LAGDO 406 911 994 514 046 890 579614 912 540 094 372 581963 787 606 673 134 557 734 298 3787039 388
MAYO-HOURNA 79454 426 100 427 232 116 703 941 104 074 165 112 197 080 117 170 498 109 091 480 739 118 822
NGONG 247 428 309 311448 834 347 803 264 321949 606 347 239 995 362 782 820 337843 172 2276 496 000
PITOA 209822 711 264 205 811 296 065 287 273172 161 294619 136 307 795 710 286 630 777 1932311593
TOUROUA 124 810 889 157 407 480 179 105 592 162 905 092 175 663 583 183 490 964 170 859 223 1154 242 824
BEKA 103 395 771 130504 175 149 642 564 135 127 986 145 697 783 152 177 660 141 695 494 958 241 433
FARO POLI 118 225 252 149 134 099 170 045 039 154 362 997 166 448 415 173 861 408 161890 710 1093 967 919
FIGUIL 262 000 797 333567 723 351060 653 324 550 534 349 333 387 363 347 665 329 888 807 2313 749 566
MAYO-LOUTI | GUIDER 556 059 355 699 174 694 772419 427 722 268 536 779102 018 814 064 812 758 145 858 5101234 700
MAYO-OULO 264 335 852 332689 378 371064 744 343 880 027 370898 423 387 505 121 360 868 352 2431241897
MANDINGRING 164 138 380 206 813 672 233212 556 213915 964 230 693 855 240995 832 224 416 536 1514 186 794
MAYO-REY REY-BOUBA 302 939 203 381185 855 424 175 434 393 951 634 424 915417 443 951 155 413439513 2784558 212
TCHOLLIRE 140 430 553 177 030 092 200 595 206 183 165 034 197 519 905 206 330 121 192 130 532 1297 201 443
TOUBORO 392982 242 494 304 789 548 057 108 510 744 595 550 911 068 575612 577 536 062 731 3608675 110

Total 4718272701 5959 687 592 6648 618 984 6134 308 180 6 617 147 747 6913 206 636 6 472 954 847 43 464 196 687

r
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Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE du FEICOM/ FEICOM Gilbert BIWOLE Local Development Observatory
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Tableau 34 : Montant des financements accordés aux CTD de la région du Nord par le FEICOM de 2013 4 2019
Table 34 : Amount of funding granted to RLAs of North Region by FEICOM from 2013 to 2019

[EIC;

Département /CTD 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Total
BENOUE 27000 000 698 026 146 550 709 875 491 490 090 1722 589 750 3019 586 438 639 744 467 7149 146 766
BARNDAKE 142 052 540 100 170 000 242222 540
BASCHEO 217 300 002 272 198 945 489 498 947
BIBEMI 28026 146 173 793 360 201 819 506
GAROUA 1er 70000 000 29000 000 334706 270 433706 270
GAROUA 2éme 27000 000 19078 765 379 500 000 59736 000 485 314 765
GAROUA 3éme 25000000 103 880 000 169 112 607 20 000 000 317 992 607
Communauté Urbaine de GAROUA 212709 875 22531163 6531200 214623 924 456 396 162
DEMBO 130 000 000 594 182 400 88 785 024 812 967 424
GASCHIGA 25000 000 6 842 540 658 135 059 360 000 000 1049 977 599
LAGDO 540 000 000 331627 750 859 098 130 170 959 443 1901685 323
NGONG 30000 000 30000 000
PITOA 288 000 000 6842 540 104 075 040 136 960 000 535877 580
TOUROUA 6 842 540 184 845 503 191 688 043
FARO 22200 000 298 944 745 25000 000 525 347 914 435472 841 1306 965 500
BEKA 6 842 540 25000 000 289723 931 54 288 750 375 855 221
POLI 22200000 292 102 205 235623 983 549 926 188
POLI 381184 091 381184 091
MAYO-LOUTI 669 452 163 951713 601 47700 000 1246 801 397 258 156 312 3173823473
FIGUIL 101772 299 250 000 000 764 362 510 1116 134 809
GUIDER 567 679 864 351713 601 47700 000 482 438 887 1449 532 352
MAYO OULO 350 000 000 258 156 312 608 156 312
MAYO-REY 2000000 418 359 890 936 264 209 73907 750 447 759 015 26 616 600 1904 907 464
MANDINGRING 4400000 40000 000 44 400 000
REY-BOUBA 2000 000 216 000 000 3500 000 33907750 116 653 935 372061 685
TCHOLLIRE 197 959 890 331105 080 529 064 970
TOUBORO 932 764 209 26616 600 959 380 809
Total 27000 000 700 026 146 1660 721 928 2678 412 645 1869 197 500 5239494 764 1359 990 220 13 534 843 203

Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE du FEICOM/ FEICOM Gilbert BIWOLE Local Development Observatory
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ORTH-WEST «wmmmmmmmmmmmmnrzy s

Located in the western part of the country, North-West Region covers an area of 17,440 Km2. This Region has a population of
1,728,953 inhabitants. There are 35 RLAs in this Region, including 31 Councils, 03 Sub-Divisional Councils and 01 City Council. WUM
Council, created in 1948, is the oldest local authority in North-West. The youngest local authorities were created in 2007, namely
Bamenda |, Il and Ill Sub-Divisional Councils.

= Of the 1,088 Municipal Councillors elected in the last municipal elections, there are 839 men and 249 women, i. €. a
female representation rate of 22.9%. There is no female Mayor out of 35; whereas this Region had 2 female Mayors
during the previous municipal term;

= There are 34 female Deputy Mayors out of 102, i.e. a female representation rate of 33.3%.

Regarding the political configuration of council executives, CPDM heads 34 Councils, i. e. 97.1% of Councils of the Region,
against one Council for SDF (Bamenda III).

It should be noted that the age of Mayors of this Region varies from 36 (Mayor of BALIKUMBAT Council) to 62 years (Mayor of
ELAK-OKU Council), i.e. an average age of 50 years.

The distribution of Mayors, according to their level of education highlighted in the chart below, shows that 91% of them have at
least the GCE A/Level or Baccalaureate and 80% are holders of higher education diplomas.
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Située dans la partie occidentale du Cameroun, la Région du Nord-Ouest s’étend sur une superficie de 17 440 Km2. Elle est
peuplée de 1728 953 habitants et compte 35 collectivités locales dont 34 Communes, 03 Communes d’Arrondissement et 01
Communauté Urbaine. La Commune de WUM, créée en 1948, est la plus vieille collectivité de cette région. Les collectivités les plus
jeunes ont été créées en 2007, il s’agit notamment des Communes d’Arrondissement de BAMENDA 1er, 2¢me gt 3éme,

Au cours des derniéres élections municipales, 1 088 Conseillers Municipaux ont été élus dans la Région du Nord-Ouest, dont
839 hommes et 239 femmes, soit un taux de représentation féminine de 22,9 %. Le taux de renouvellement des Maires dans cette
Région est de 82,4%.

A la suite des sessions de plein droit, la répartition des exécutifs municipaux par sexe se présente comme suit :

= Aucune femme sur 35 Maires, contre 02 femmes Maires lors de la mandature précédente ;
= Sur 100 Adjoints au Maire, 34 sont des femmes, soit un taux de représentation féminine de 33,0 %.

Pour ce qui est de I'appartenance politique, le RDPC dirige 34 Communes, soit 97,1% des Communes de cette Région, contre
01 Commune (BAMENDA I1l) pour le SDF.

Il convient de noter que I'age des Maires de cette Région varie de 36 (Maire de la Commune de BALIKUMBAT) a 62 ans (Maire
de la Commune de ELAK-OKU), soit une moyenne d’age de 50 ans.

Le graphique ci-dessous présente la répartition des Maires suivant leur niveau d'instruction. Il en ressort que 91% d’entre eux
ont au moins le Baccalauréat ou son équivalent et 80% sont diplémés de I'enseignement supérieur.

Obselvatolle
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Graphique 24 : Répartition des Maires de la Région du Nord-Ouest suivant leur niveau d’instruction
Chart 24 : Distribution of Mayors of North-West Region according to their level of education
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Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE du FEICOM/ FEICOM Gilbert BIWOLE Local Development Observatory
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Tableau 35 : Informations générales sur les CTD de la Région du Nord-Ouest L "Observatoire
Table 35 : General information on RLAs of North-West Region

BELO 40,757 4 415 4 25.0 CPDM P. 0. Box: 60 BELO
BOYO FONFUKA 17,838 706 25 20.0 2 50.0 CPDM
FUNDONG 45,831 412 25 24.0 2 50.0 CPDM P. 0. Box : 06 FUNDONG
NJINIKOM 20,461 217 25 320 2 50.0 CPDM P. 0. Box : 33 NJINIKOM
ELAK OKU 87,720 315 4 317 4 50.0 CPDM P. 0. Box : 13 ELAK OKU
JAKIRI 47,022 404 35 20.0 4 25.0 CPDM P. 0. Box: 02 J AKIRI
BUI KUMBO 83,479 226 41 22.0 4 25.0 CPDM P. 0. Box: 03 KUMBO
MBIAME 20,289 695 25 28.0 2 50.0 CPDM P. 0. Box : 155 KUMBO
NKOR 39,400 31 25 20.0 2 50.0 CPDM P. 0. Box : 74 KUMBO
NKUM 44,059 260 35 28.6 4 0.0 CPDM P. 0. Box : 03 KUMBO
P. 0. Box : 63 AKO/
AKO 1,116 25 0.0 2 50.0 CPDM
40,349 NKAMBE
MISAJE 22,641 815 25 24.0 2 50.0 CPDM
DONGA
NDU 73,955 480 4 22.0 4 25.0 CPDM P. 0. Box: 52 NDU
MANTUNG
P. 0. Box: 1820
NKAMBE 470 4 26.8 4 25.0 CPDM
63,032 NKAMBE
NWA 69,954 1,457 4 26.8 4 25.0 CPDM P. 0. Box: 08 NWA
BENAKUMA 50, 235 955 25 320 2 50.0 CPDM
FURU AWA 13,997 1,191 25 24.0 2 0.0 CPDM
MENCHUM
WUM 39,100 299 25 28.0 2 50.0 CPDM P. 0. Box : 09 WUM
ZHOA 58,666 2094 35 20.0 4 25.0 CPDM P. 0. Box : 50 FUNGOM
BAFUT 57,930 491 35 371 4 50.0 CPDM P. 0. Box : 8082 BAFUT
BALI 30,375 111 35 25.7 4 0.0 CPDM P. 0. Box : 156 BALI
P. 0. Box: 4152
BAMENDA | 87 31 38.7 2 50.0 CPDM
28,359 BAMENDA
MEZAM
P. 0. Box : 495
BAMENDA Il 184,277 172 31 25.8 2 50.0 CPDM
BAMENDA
BAMENDA Il 110,253 70 31 0.0 2 50.0 SDF P. 0. Box: 5012
SANTA 64,391 533 41 171 4 25.0 CPDM P. 0. Box : 90 SANTA
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TUBAH 48,542 389 35 229 50.0 CPDM P. 0. Box : 16 BAMBILI
Bamenda City P. 0. Box : 495
329 61 0.0 0.0
Council 322,889 BAMENDA
P. 0. Box: 21 TEZE-
ANDEK 221 25 0.0 50.0 CPDM
17,697 NGIE
BATIBO 44,619 348 41 244 25.0 CPDM P. 0. Box : 06 BATIBO
MOMO MBENGWI 31,591 470 25 0.0 50.0 CPDM P. 0. Box : 02 MBENGWI
NJIKWA 16,634 314 25 0.0 50.0 CPDM P. 0. Box : 02 NJIKWA
WIDIKUM
28,152 440 25 0.0 50.0 CPDM P. 0. Box : 08 WIDIKUM
BOFFE
NGO BABESSI 49,208 373 35 25.7 25.0 CPDM P. 0. Box : 18 NDOP
KETUNJA BALIKUMBAT 68,537 336 31 323 50.0 CPDM P. 0. Box : 01 Balikumbat
NDOP 69,603 352 41 26.8 25.0 CPDM P. 0. Box: 01 NDOP

T

Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE du FEICOM/ FEICOM Gilbert BIWOLE Local Development Observatory
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Carte 13 : Configuration politique de la Région du Nord-Ouest en 2013
Map 13 : Political configuration of North-West Region in 2013
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Carte 14 : Configuration politique de la Région du Nord-Ouest en 2020
Map 14 : Political configuration of North-West Region in 2020
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Tableau 36 : Informations sur les Chefs d’exécutif communal de la Région du Nord-Ouest
Table 36 : Information on Heads of council executives of North-West Region

Divisions Councils Mayor’s name Status Telephone E-mail Gender
BELO NGONG INNOCENT ANKIAMBOM New 677 6502 05/ 674 02 22 27 | ngonginnocent@yahoo.com Male
FONFUKA NGWE PHILIP CHIA New 677327236 Male
BOYO FUNDONG AWOH NDANG DENIS New 677 7555 10 | awohdang@gmail.COM Male
NJINIKOM YONG SAMUEL LOY New 677 32 32 93 | yongsamuel65@gmail.Com Male
ELAK OKU NGUM JEROME NJIOH Re-elected 694 17 50 92/ 676 15 01 06 | ngumjeromemenjioh@gmail.Com Male
JAKIRI WIRNGO BUBA KIBO New 676 62 79 95 Male
BUI KUMBO SSN%R%T\‘%NG VERANSIUS New 675 13 04 43 | vemborong@gmail.com Male
MBIAME BANBOYE WILLIAM SEWONG New 69677 14 11 Male
NKOR NCHANJII NDI GERMANUS New 654 94 72 54 | sheynchanjindigermanus@gmail.com Male
NKUM BONGFAN STEPHEN New 677827817 Male
AKO NKWAI GODLOVE NKANYA New 6716149 48 | nkanyankwai@gmail.com Male
MISAJE MBGATA SAMMY NFORKEMBA Re-elected 699 83 33 01 | mgbatanforkemba@yahoo.com Male
MII)\(F‘)#S:I\G NDU ABDU KANFON BURNO New 677 65 84 94 | abdou.borno@yahoo.com Male
NKAMBE MUSA SHEY NFOR New 677 54 40 30/ 651 12 35 71 | mformshey@yahoo.com Male
NWA MENYONG LAWRENCE NGANSAH New 67038 8187 Male
BENAKUMA IHIMBRU SOLOMON KUDI New 677 32 25 75 | solokudi@gmail.com Male
FURU AWA DANJUMA FEDELIS SONCHA New 679 74 64 80/669 06 84 40 Male
MENCHUM WUM DIGHAMBONG ANTHONY MVO Re-elected 699 87 62 44 / 679 74 64 08 | dighambong@yahoo.com Male
ZHOA NJAH TITUS NDONGKEH New 699 31 16 80 | ndongkeh @yahoo.com Male
BAFUT LAWRENCE NGWAKONGO New 677 52 72 74 | ngwakongohlawrence@yahoo.Com Male
BALI WANDUM BUNGA ERNEST New 675 26 46 25 | wandumbunga@gmail.com Male
BAMENDA | MBIGHA NJAH FELIX New 677 17 79 74 | fmbigha@gmail.com Male
BAMENDA Il M .PETER CHENWI New 674 10 88 53 | Zoto77@yahoo.com Male
MEZAM BAMENDA Il | FONGU CLETUS TANWE Re-elected 67766 5180 Male
SANTA HR SAMKIE ELVIS GAHNYAM II Re-elected 654 80 70 66/670 72 46 95 Male
TUBAH TANJONG MESHONGONG MARTIN Re-elected 677 57 84 53 | tanjong_martin@yahoo.com Male
S COUNGIL | ACHOBONG TAMBENG PAUL New 677 5279 73/661 18 36 64 | achobangtambeng@mail.com Male
ANDEK UBANGOH HELLY MANYELLE AKOBA | New 696 113966 / 665 52 71 60 | ubangohhelly@gmail.com Male
BATIBO ACHA KENNEDY NGU New 677 98 03 03 | achakenny@yahoo.fr Male
Momo MBENGWI NDANGSA KENNEDY AKAM New 671 64 50 08 | ndangsakenedy@yahoo.com Male
NJIKWA ITAMBI TAGYEN ANDREW New 677 67 73 10 | itambiandrewo@gmail.com Male
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‘évéDF'Eé’M ANDOH TAMBU STANISLOU New 677 1273 91 | Tamboandoh@gmail.Com Male
BABESS METOH MBAH JOACHIM New 694 72 38 16/670 76 34 71 | jmetoh2@gmail.com Male
NGO KETUNJA | BALIKUMBAT | BUMLANGMI THEOPHIL GAHGWANYIN | New 678 2156 57 | mayomtoh@gmail.com Male
NDOP NTOH DANIEL BELENGKA New 677 622501 | bumlangmi@yahoo.com Male

Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE du FEICOM/ FEICOM Gilbert BIWOLE Local Development Observatory
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Tableau 37 : Liste des Membres du Bureau Régional des CVUC du Nord-Ouest
Table 37 : List of members of UCCC North-West Regional Bureau

President AWOH NDANGFUN Denis Male FUNDONG
Vice-President MBIGHA NJAH Felix Male BAMEDA |
Secretary General ABDU BURNO KANFON Male NDU
Assistant Secretary General IHIMBRU KUDI Solomon Male BENAKUMA
Treasurer ITAMBI TAGYEN Andrew Male NJIKWA
Auditor No.1 BONGFAN Stephen Male BIAME
Auditor No.2 BUMLANGMI Thepholie Male BALIKUMBAT
Auditor No.2 ACHIOMBONG TAMBENG Paul Male BAMENDA CITY
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Tableau 38 : CAC et ISCP reversés aux CTD de la Région du Nord-Ouest par le FEICOM de 2013 a 2019 .;Lﬂclééé.eétwe
Table 38 : ACTs and CTSE paid to RLAs of North-West Region by FEICOM from 2013 to 2019

Divisions Councils 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Total 2013-2019
BELO 125 006 666 157 653 429 179 374 944 163 159 032 175937 531 183777 230 171125 837 1156 034 669
FONFUKA 70 946 406 89738 806 104 998 563 93 038 586 100 291 953 104 730 020 97 505 006 661249 339
Bovo FUNDONG 136 974 979 172 688 937 195 841 009 178 682 882 192 684 582 201277 364 187 424 632 1265574 384
NJINIKOM 77 133415 97 511 398 113 510 682 101 063 627 108 949 326 113 776 700 105 930 655 717 875 803
ELAK-OKU 235780 787 296 816 328 331778 543 306 841 845 330941819 345751750 321981237 2169892 310
JAKIRI 139 784 255 176 218 162 199 706 028 182326 734 196 615 551 205 385 097 191 250 385 1291286 212
KUMBO 225777 317 284 249 204 318015716 293 866 549 316 944 136 331124 619 308 358 221 2078335762
8ul MBIAME 76 727 709 97001720 112 952 507 100 537 395 108 381 630 113183 474 105378 154 714162 589
NKOR 121 805 839 153 632 306 174 971 229 159 007 302 171 458 669 179 096 963 166 766 856 1126739 164
NKUM 132 795 269 167 438 065 190 090 545 173 261 464 186 835 986 195 165 765 181732 581 1227 319675
AKO 124 044 296 156 444 425 178 050 909 161910 759 174 590 902 182 370 045 169 815 250 1147 226 586
MISAJE 82275496 103 971 275 120 585 182 107733 314 116 144 552 121295 480 112 933 292 764 938 591
I\Dll?\::';:NG NDU 203 312 549 256 027 255 287108 579 264 727 968 285 509 585 298 276 520 277765 053 1872727509
NKAMBE 177 547 890 223659 723 251661429 231309 163 249 457 548 260 603 293 242 677 997 1636 917 043
NWA 193 875 180 244171 310 274124 597 252 486 952 272 304 036 284 477 144 264912 971 1786 352 190
BENAKUMA 147 362 928 185739 071 210132 803 192 156 873 207 220 257 216 466 677 201571239 1360 649 848
FURU-AWA 61886 435 78 356 980 92533 808 81287 086 87614 495 91482 484 85 166 878 578 328 166
MENCHUM WUM 121098 213 152 743 333 173 997 674 158 089 455 170 468 500 178 062 267 165803 191 1120 262 632
ZHOA 167 249 575 210722 194 237 492 953 217 951 430 235047 293 245 545 040 228 653 452 1542 661 937
BAFUT 165513 533 208 541 245 235104 498 215 699 646 232618 080 243 006 590 226 289 259 1526772 851
BALI 100 518 092 126 889 014 145 683 439 131 395 409 141671097 147 969 903 137 776 587 931 903 540
BAMENDA City Council 499 479 675 635480 207 699 104 332 663 169 519 706 766 469 732088 077 748 944 228 4685 032 507
BAMENDA | 53019330 67301125 75 967 540 64063 116 70630 850 74 978 246 68 699 357 474 659 564
MEZAN BAMENDA II 185787 207 239 804 624 266 185 976 238638 175 263 094 685 279188 428 255 877 839 1728 576 933
BAMENDA Il 122754 015 157 906 453 175 877 420 155 756 505 171720 097 182 237 117 167 012 537 1133 264 144
SANTA 180 753 437 227 686 774 256 071 633 235467 009 253943 011 265 290 461 247 043 400 1666 255 725
TUBAH 143 369 560 180 722 297 204 638 707 186 977 158 201632 406 210 627 552 196 132 954 1324100 634
ANDEK 70613 822 89 320 988 104 540 991 92 607 198 99 826 574 104 243 716 97 052 086 658 205 375
MOMO BATIBO 134116 172 169 097 482 191 907 845 174 974 780 188 684 300 197 097 197 183 531 423 1239409 199
MBENGWI 103 386 337 130 492 324 149 629 583 135115 747 145 684 580 152 163 866 141682 644 958 155 081

1
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Divisions Councils 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Total 2013-2019
NJIKWA 68 106 466 86171058 101091 359 89 354 961 96318 076 100577 450 93637 496 635 256 867
WIDIKUM-BOFFE 95 274 583 120301 722 138 469 393 124504 163 134333 948 140 302 817 130 635 826 883912 451
BABESSI 144 940 489 182695817 206799996 189014777 203830580 | 212924573 198 272 291 1338478522

NGO-KETUNJA | BALIKUMBAT 100532827 | 239972390 |  269526170| 248151653 | 267627 142| 279589938 260361256 1755761376
NDOP 193047259 | 243131211 272985536 | 251413070 271145540 | 283 266 551 263785 482 1778774 649
Total 5072508008 | 6410298652 | 7240512118 | 6615831301 | 7136925786 | 7457400414 | 7003487551 | 46937053829

Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE du FEICOM/ FEICOM Gilbert BIWOLE Local Development Observatory

@
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Tableau 39 : Montant des financements accordés aux CTD de la Région du Nord-Ouest par le FEICOM de 2013 a 2019
Table 39 : Amount of funding granted to RLAs of North-West Region by FEICOM from 2013 to 2019

L Llh s JL
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Divisions / Councils 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Total
BOYO 7000000 30259085 | 84240000 267 033 401 223179 000 25000 000 636711 486
BELO 30 259 085 30 259 085
FONFUKA 7000 000 84 240 000 91240 000
FUNDONG 267 033 401 25000 000 292033 401
NJINIKOM 223179 000 223179 000
BUI 60 144 930 411810864 | 283 656 845 5200 000 777 494 466 208755488 | 330949707 | 2078012300
ELAK-OKU 70 654 207 70 654 207
JAKIRI 257 370 864 2600 000 269 931 963 28 755 488 558 658 315
KUMBO 258 656 845 2600 000 431594 133 692 850 978
MBIAME 60 144 930 154 440 000 214 584 930
NKOR 25000 000 39737177 64737177
NKUM 36 231193 180 000 000 | 260 295 500 476 526 693
DONGA-MANTUNG 124 749 436 332549 678 480 484 503 227 353 800 396 244 972 1561 382 389
MISAJE 8410000 77 858 878 27123000 310 776 444 424 168 322
NDU 341924 623 200 230 800 85468 528 627 623 951
NKAMBE 116 339 436 322 186 369 60 701 002 499 226 807
NWA 10 363 309 10 363 309
MENCHUM 29 036 865 479 129 384 315159 158 823 325 407
FURU-AWA 29 036 865 29 036 865
WUM 398 129 384 2600 000 400 729 384
ZHOA 81000 000 312559 158 393 559 158
MEZAM 57 085 623 29 860 200 8700000 | 1142031870 114824 970 933 253 181 2285755 844
BAFUT 27085 623 134 118 384 161 204 007
BALI 30 000 000 25000 000 55000 000
BAMENDA | 102 713 486 4326270 107 039 756
BAMENDA Il 29 860 200 300 000 000 329 860 200
BAMENDA Il 300 000 000 97 416 796 397 416 796
BAMENDA CC 3000 000 2600 000 6611500 835836 385 848 047 885
SANTA 5700 000 302 600 000 78 887 200 387 187 200
MOMO 106 000 000 4,400 000 5200 000 75000 000 6656 608 197 256 608
ANDEK 2600 000 25000 000 27600 000
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MBENGWI 2200 000 25000 000 6 656 608 33 856 608
NJIKWA 90 500 000 2600 000 25000 000 118 100 000
WIDIKUM-BOFFE 15500 000 2200000 17700 000
NGO-KETUNJIA 473172180 262 959 810 825190928 | 635000000 | 2196322918
BABESSI 253436 273 262 959 810 412063 928 928 460 011
NDOP 219735907 413127000 | 635000 00 696 362 907
Total 384016854 | 1277652007 | 860126229 | 2478068742 | 1417852236 | 2395101177 | 965949707 | 9778766 952
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West Region covers an area of 13,936 Km2and has a population of 2,729,031 inhabitants. There are 41 RLAs including 37
Councils, 03 Sub-Divisional Councils and 01 City Council. The cities of BAFANG and BAFOUSSAM, created in 1953, are the oldest
RLAs in this Region. The youngest RLAS were created in 2007. These include BAFOUSSAM |, Il and Ill Sub-Divisional Councils, as
well as FONGO-TONGO, BANKA and BANWA Councils.

Following the last municipal elections of 9 February 2020 and the ensuing maiden sessions of Municipal Councils, 1,216
Municipal Councillors were elected in West Region, including 898 men and 318 women, i. e. a female representation rate of 26%. The
turnover rate of Mayors in West Region stood at 58.5%. The configuration of municipal executives by gender is as follows:

= (5 female Mayors3' on 41, i. e. a female representation rate of 12.9%, against 7.3% in 2013;
= 29 Deputy Mayors out of 110, i.e. a female representation rate of 26.40%.

With regard to political affiliation, Municipal Councillors belong to five political parties, namely, CPDM which controls 31
municipalities, CDU (06), UMS (02), SDF and MCNC 01 Council each.

In this Region, the age of Mayors varies from 45 (Mayor of BANKA Council) to 81 years (Mayor of DEMDENG Council), i. e. an
average age of 59 years.

Regarding the level of education of Mayors, as highlighted in the chart below, 66% of them have at least the Baccalaureate and
56% are holders of higher education diplomas.

31 Following the maiden Municipal Council sessions, there were 4 female Mayors in West Region, Later on, the Mayor of Pete-Bandjoun died on 20 March 2020 and was replaced by a
woman.
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La Région de I'Ouest s’étend sur une superficie de 13 936 Km2 pour une population de 2 729 031 habitants. Cette Région
compte 41 collectivités dont 37 Communes, 03 Communes d’Arrondissement et 01 Communauté Urbaine. Les Communes de Bafang
et Bafoussam, créées en 1953, sont les plus anciennes collectivités de cette région. Les collectivités les plus jeunes ont été créées en
2007 ; il s'agit notamment des Communes d’Arrondissement de Bafoussam 1er, 2éme et 3éme, des Communes de Fongo-Tongo, Banka

et Banwa.

A lissue des derniéres élections municipales et des sessions de plein droit qui en ont suivi, 1 216 Conseillers Municipaux ont
été élus dans la Région de I'Ouest, dont 898 hommes et 318 femmes, soit un taux de représentativité féminine de 26%. Le taux de
renouvellement des Maires dans cette région est de 58,5%. La configuration des exécutifs municipaux selon le genre se présente

comme suit :

= (5 femmes3? Maires sur 41, soit un taux de représentativité féminine de 12,9% contre 7,3% en 2013;

= 29 femmes Adjoints au Maire sur 110, soit un taux de représentativité féminine de 26,4 %.

S’agissant de I'appartenance politique, les Conseillers Municipaux sont issus de cinqg formations politiques, a savoir le RDPC
qui contréle 31 Communes, 'UDC 06 Communes, 'UMS 02 Communes, le SDF et le MCNC 01 Commune chacun.

Pour ce qui est de I'age des Maires de cette Région, il varie de 38 (Maire de la Commune de BANKA) a 81 ans (Maire de la

Commune de DEMBENG), soit un &ge moyen de 59 ans. Il ressort de la répartition des Maires suivant leur niveau d’instruction,

présentée dans le graphique ci-dessous, que 66% d’entre eux ont au moins le Baccalauréat et 56% ont fait I'enseignement supérieur.

30 A Vissue des sessions de plein droit, la Région de I'Ouest comptait 4 femmes Maires. Le Maire de Pete-Bandjoun décédé le 20 mars 2020, a été remplacé par une femme.
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Graphique 25 : Répartition des Maires de la Région de I’'Ouest suivant leur niveau d’instruction
Chart 25 : Distribution of Mayors of West Region according to their level of education
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Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE du FEICOM/ FEICOM Gilbert BIWOLE Local Development Observatory
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Tableau 40 : Informations générales sur les CTD de la Région de I'Ouest
Table 40 : General information on RLAs of West Region
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Nombre de

% de Conseillers

Nombre

% d'adjoints au

Départements Communes Population SUESIIER Conseillers Municipaux d’adjoints Maire Parti .poll iti.que Boite postale
en Km?2 . . majoritaire
Municipaux « femmes » au Maire « femmes »
BABADJOU 36 929 197 25 24,0 2 0,0 CPDM BP : 154 BABADJOU
BAMBOUTOS BATCHAM 83 817 210 4 24,4 4 25,0 CPDM BP : 01 BATCHAM
GALIM 51014 517 25 20,0 2 50,0 CPDM BP : 02 GALIM
MBOUDA 23983 265 41 24,4 4 25,0 CPDM BP : 51 MBOUDA
BAFANG 29000 107 25 16,0 2 0,0 umMs BP : 56 BAFANG
BAKOU 5255 176 25 32,0 2 50,0 CPDM BP :54 BAKOU
BANA 10 254 114 25 20,0 2 0,0 CPDM BP : 35 BANA
HAUT NKAM BANDJA 30931 210 25 28,0 2 0,0 CPDM BP : 02 BANDJA
BANKA 26 111 121 25 24,0 2 0,0 MCNC
BANWA 11693 109 25 240 2 0,0 umMs BP : 111 KEKEM
KEKEM 31542 129 25 20,0 2 50,0 CPDM BP : 02 KEKEM
BAHAM 19680 76 25 28,0 2 0,0 CPDM BP : 07 BAHAM
HAUTS- BAMENDJOU 34 269 129 25 16,0 2 0,0 CPDM BP : 51 BAMENDJOU
PLATEAUX BANGOU 15787 156 25 20,0 2 50,0 CPDM BP : 04 BANGOU
BATIE 10 942 72 25 20,0 2 0,0 CPDM BP : 02 BAHAM
BAYANGAM 13397 78 25 32,0 2 50,0 CPDM BP : 01 BAYANGAM
KOUNG-KHI DEMDENG 10 987 126 25 24,0 2 50,0 CPDM
PETE BANDJOUN 37479 146 41 29,3 4 50,0 CPDM BP : 02 BANDJOUN
DSCHANG 101 385 221 41 12,2 4 0,0 CPDM BP : 169 DSCHANG
FOKOUE 9576 171 25 20,0 2 0,0 CPDM BP : 02 FOKOUE
FONGO TONGO 18 822 153 25 28,0 2 50,0 CPDM BP.01DSCHANG
MENOUA NKONG ZEM 65135 211 41 26,8 4 25,0 CPDM BP : 391 DSCHANG
PENKA MICHEL 40 637 270 41 19,5 4 25,0 CPDM BP : 12 PENKA MICHEL
SANTCHOU 13528 363 25 20,0 2 0,0 CPDM BP : 42 SANTCHOU
BAFOUSSAM 1er 98 339 147 61 443 6 33,3 SDF BP : 361 BAFOUSSAM
BAFOUSSAM 2eme 121282 175 35 28,6 4 25,0 CPDM BP :79 BAFOUSSAM
MIFI BAFOUSSAM 3eme 81835 91 31 29,0 2 50,0 CPDM BP : 995 BAFOUSSAM
Communauté Urbaine
301 456 412 33 0,0 2 0,0 CPDM

de BAFOUSSAM
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BANGANGTE 63 595 816 41 26,8 4 25,0 CPDM BP : 18 BANGANGTE
i BASSAMBA 2814 68 25 32,0 2 50,0 CPDM BP : 56 BANGANGTE
NOE BAZOU 14912 221 25 28,0 2 50,0 CPDM BP : 02 BAZOU
TONGA 13 528 458 25 32,0 2 50,0 CPDM BP : 46 TONGA
BANGOURAIN 30877 395 25 20,0 2 50,0 CPDM BP : 321 FOUMBAN
FOUMBAN 106 309 563 41 39,0 4 25,0 ubc BP : 50 FOUMBAN
FOUMBOT 76 486 745 41 26,8 4 25,0 ubc BP : 01 FOUMBOT
KOUOPTAMO 48772 302 25 20,0 2 50,0 CPDM BP : 01 KOUOPTAMO
NOUN KOUTABA 49171 451 25 32,0 2 50,0 ubc BP : 80 KOUTABA
MAGBA 35628 1180 25 16,0 2 0,0 CPDM BP : 24 MAGBA
MALANTOUEN 45121 1093 35 28,6 4 25,0 ubc BP : 28 MALANTOUEN
MASSANGAM 38736 2203 25 36,0 2 50,0 ubc BP : 55 MASSANGAM
NJIMOM 53 367 701 35 28,6 4 25,0 ubc BP : 74 FOUMBAN

@

Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE du FEICOM/ FEICOM Gilbert BIWOLE Local Development Observatory
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Carte 15 : Configuration politique de la Région de I'Ouest en 2013
Map 15 : Political configuration of West Region in 2013
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Carte 16 : Configuration politique de la Région de I'Ouest en 2020
Map 16 : Political configuration of West Region in 2020
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Tableau 41 : Informations sur les Chefs d’exécutif des Communes de la Région de I’Ouest
Table 41 : Information on Heads of council executives of West Region

Département Communes Nom du Maire Statut Téléphone Courriel Sexe
BABADJOU TSANGUE GISELE Nouveau 699 93 6223 | dikatsangue@yahoo.fr Femme

BAMBOUTOS BATCHAM TCHINDA PIERRE Nouveau 699 96 61 31 Male
GALIM TSHOUONGANG ELIE SAKER Reconduit 67354 50 41 Male

MBOUDA WADJI Nouveau | 696 14 78 67 /677 72 08 62 Male

BAFANG NJONKAM ANNE Nouveau 677 80 52 87 Femme

BAKOU EMEDEC CHARLES Reconduit | 674 00 46 54 / 698 68 52 51 | charlyemo07 @yahoo.fr Male

BANA SANGA JEAN BAPTISTE Reconduit 699 96 00 86 | sangajb@hotmail.fr Male

HAUT NKAM BANDJA MBOMGNING GABRIEL Nouveau 699 92 90 08 Male
BANKA NGUESSIEUK JOSEPH CLOVIS Nouveau 694 91 65 62 | dg@cleanindustrycameroon.com | Male

BANWA KAMENI CHARLES Nouveau 6712748 52 Male

KEKEM KEMENI DIEUDONNE Nouveau | 699 9142 92/679 53 90 08 | dieukem@yahoo.fr Male

BAHAM KAMDEM DIEUDONNE Nouveau 6777096 51 Male

HAUTS- BAMENDJOU KAMDOUM Reconduit | 699 99 44 13/ 677 76 99 57 | kamdoum_rene@yahoo.fr Male
PLATEAUX BANGOU SIKAPIN PAUL Nouveau 697 04 44 65 Male
BATIE DOMBU Nouveau 677 95 12 58 | domb7@yahoo.fr Male

BAYANGAM NOUETSA LEOPOLD HYACINTHE Reconduit | 699 49 95 93/ 679 99 64 63 | nleoh@yahoo.fr Male

KOUNG-KHI DEMDENG PR. KAPTUE LAZARE Reconduit | 699 52 62 83 / 677 93 43 32 | prkaptue@yahoo.fr Male
PETE BANDJOUN MAPTUE FOTSO NICKY LOVE Nouveau | 6995154 35/680 20 76 54 Femme

DSCHANG KEMLEU TCHABGOU JACQUIS GABRIEL Nouveau 677 74 29 06 | jackkemleu@yahoo.fr Male

FOKOUE DEMANOU TAPAMO NEE ZAMDJIO ADRIENNE PAULE Reconduit 699 76 10 43 | azdemanou@gmail.com Femme

MENOUA FONGO TONGO DONGUE PAUL Nouveau 699 92 58 39 | donguepaul@yahoo.fr Male
NKONG ZEM NDONGMO DAVID Nouveau 6997260 24 Male

PENKA MICHEL TSIAZE FOZANG JEAN-PIERRE Reconduit 677 74 20 79 | j.fozang@yahoo.com Male

SANTCHOU NGOUBENE FRANCOIS Nouveau | 677 56 90 55/665 90 99 03 | fngoubene@aol.com Male

BAFOUSSAM 1er NGNANG CYRILLE Nouveau | 699 84 37 41/ 677 97 81 85 | ngangcyrille@yahoo.fr Male

BAFOUSSAM 2¢éme KENGNI KOUT LEVIS DIEUDONNE Nouveau | 678 1263 02 /694 76 55 30 Male

Wl BAFOUSSAM 3éme NDEFONKOU DANIEL Reconduit 699 92 58 24 | cabafoussam3@yahoo.fr Male
Communauté Urbaine de Bafoussam | TAFAM ROGER Nouveau 699 75 14 07 | rota2fr@yahoo.fr Male

82 —_ WOMEN AND MEN OF THE 2020 - 2025 MUNICIPAL TERM - LES FEMMES ET LES HOMMES DE LA MANDATURE MUNICIPALE 2020 - 2025




L dhl s (]L
‘Observatoire

BANGANGTE KOUAMOUO JONAS Reconduit 699 55 91 34 | jonaskouamouo@yahoo.fr
BASSAMBA NZOUADJEU YOTA EUGENE Nouveau 67554 8177 Male
NDE BAZOU DR. DJEUHON FREDERIC Nouveau 699 92 67 82 | fredericdjeuhon@yahoo.fr Male
TONGA BANKOUE DIEUDONNE Nouveau 690 478 104 | bankouedieudonne@yahoo.fr Male
BANGOURAIN MOUMBEN ADAMOU Reconduit 69512 88 61 Male
FOUMBAN TOMAINO NDAM NJOYA HERMINE PATRICIA Nouveau 699 64 73 51 | hermine_patricia@yahoo.fr Femme
FOUMBOT NJOYA INOUSSA Nouveau 699 90 28 47 Male
KOUOPTAMO NJOYA OUSMANOU Reconduit 696 93 35 04 Male
NOUN KOUTABA KOUTAPTOU IBRAHIM Reconduit | 694 01 61 73 /675 26 22 11 | kibusco@gmail.com Male
MAGBA MBOUEN DIEUDONNE Reconduit 696 93 58 09 Male
MALANTOUEN NDAPEYOUENE IBRAHIM Reconduit | 694 02 43 52/ 660 70 97 19 Male
MASSANGAM MFOPOU ABOUBAKAR Reconduit | 695 09 65 40/ 669 77 27 91 | aboubakarmfopou@yahoo.fr Male
NJIMOM NJIFEN ADAMOU Reconduit | 698 23 03 81 /671 48 40 48 Male

Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE du FEICOM/ FEICOM Gilbert BIWOLE Local Development Observatory
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Tableau 42 : Liste des Membres du Bureau Régional des CVUC de I'Ouest
Table 42 : List of members of UCCC West Regional Bureau

Président TSIAZE FOZANG Jean Pierre Homme PENKA-MICHEL
Vice-Président NDAPEYOUENE Ibrahim Homme MALENTOUEN
Secrétaire Général TSANGUE Gisele Femme BABADJOU
Secrétaire Général Adjoint BANKOUE Dieudonné Homme TONGA
Trésorier EMEDEC Charles Homme BAKOU
Commissaire aux Comptes n1 NGNANG Cyrille Homme BAFOUSSAM 1ER
Commissaire aux Comptes n% NJOUNKAM Anne Femme BAFANG
Conseiller KAMDOUM René Homme BATCHAM
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Tableau 43 : CAC et ISCP reversés aux CTD de la Région de I'Ouest par le FEICOM de 2013 a 2019
Table 43 : ACTs and CTSE paid to RLAs of West Region by FEICOM from 2013 to 2019
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BABADJOU 115 977 360 146 310 127 166 952 377 151 447 303 163 302 981 170 574 528 158 829 466 1073 394 141
BATCHAM 226 574 575 285 250 780 319 112 588 294 900 657 318 059 726 332290 374 309 443 951 2085632 651
BANBOUTOS GALIM 149 200 397 188 047 441 212 660 800 194 540 217 209 791 395 219 153 432 204 073 558 1377 467 240
MBOUDA 313 454 526 394 396 004 438 642 466 407 590 840 439 629 325 459 326 711 427 759 582 2880799 453
BAFANG 97 274 807 122 814 552 141221 311 127 188 609 137132 824 143 227 553 133 359 786 902 219 442
BAKOU 41266 215 52452 289 64 164 405 54 541 027 58 760 981 61331485 57 085 668 389 602 070
BANA 53 057 622 67 265 552 80 387 082 69 835 416 75 260 492 78 572 944 73143 544 497 522 653
HAUT-NKAM BANDJA 101 829 560 128 536 580 147 487 761 133 096 484 143 506 210 149 887 537 139 562 578 943 906 710
BANKA 90 460 370 114 253 737 131845 972 118 349 745 127 597 501 133 263 445 124 079 688 839 850 459
BANWA 56 451 870 71529 662 85056 902 74 238 021 80010000 83536 029 77765 927 528 588 411
KEKEM 103 270 757 130 347 123 149 470 570 134 965 833 145 522 854 151 994 866 141 525 245 957 097 248
BAHAM 75291227 95197 103 110976 193 98 674 166 106 371 589 111083 045 103421913 701015 235
HAUTS- BAMENDJOU 109 703 077 138 427 894 158 320 187 143 309 062 154 523 484 161400 236 150 284 963 1015968 903
PLATEAUX BANGOU 66 108 603 83661 191 98 342 689 86763 573 93522 500 97 656 159 90 916 748 616 971 463
BATIE 54 680 444 69 304 263 82619768 71940 344 77531278 80 945 844 75 353 550 512 375 491
BAYANGAM 60471182 76 579 033 90 586 698 79 451 391 85634 157 89413 096 83239 548 565 375 105
KOUNG-KHI DEMDENG 54 786 588 69437613 82765802 72078 021 77679 802 81101050 75498 102 513 346 978
PETE-BANDJOUN 124723 615 157 297 839 178 985 522 162 791 890 175 541 463 183 363 352 170 740 371 1153 444 053
DSCHANG 268 013 149 337309 079 376 123 988 348649 771 376 043 998 392 882 085 365 876 198 2464 898 269
FOKOUE 51458 387 65256 470 78 186 846 67761081 73022 711 76 234 538 70 965 662 482 885 696
FONGO-TONGO 73267 419 92654 639 108 191 824 96 049 124 103 539 706 108 123 819 100 665 831 682 492 362
MENOUA NKONG ZEM 154 750 543 195019 956 220 296 720 201739197 217 557 617 227 268 887 211 631 906 1428 264 825
PENKA-MICHEL 182 508 348 229 891429 258 486 052 237743 270 256 398 632 267 856 502 249 433 292 1682317 525
SANTCHOU 117 274 673 147 939 911 168 737 229 153 130 022 165118 289 172471 468 160 596 183 1085 267 775
BAFOUSSAM fter 112 608 962 144725124 161 342 457 142 416 883 157 013 558 166 633 017 152 709 864 1037 449 865
BAFOUSSAM 2éme 132145 471 170 108 643 189 332 693 168 105 229 185 334 201 196 682 108 180252 775 1221961120
Ml BAFOUSSAM 3éme 98 555 413 126 465 540 141207 738 123 938 024 136 641 163 145017 263 132 896 925 904 722 066
CU BAFOUSSAM 468 241 211 595 681 862 655 698 345 621593 137 662 482 236 686 237 456 760 498 610 4 450 432 856
NDE BANGANGTE 178 875 868 225 328 030 253 488 468 233 031 657 251315764 262 545 070 244 486 474 1649071 332
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BASSAMBA 35 508 499 45219 006 56 242 909 47072 811 50704 310 52912 521 49 244 643 336 904 699
BAZOU 64 044 695 81068 350 95 503 151 84 086 519 90634 510 94 638 300 88 106 057 598 081 582
TONGA 60780178 76 967 219 91011815 79 852 185 86 066 529 89 864 912 83 660 349 568 203 187
BANGOURAIN 101702 187 128 376 564 147 312 521 132931 271 143 327 980 149701 291 139 389 122 942 740 936
FOUMBAN 279 627 648 351900 099 392103 278 363 714 698 392 295 965 409 864 869 381693 163 2571199720
FOUMBOT 209 282 557 263 527 229 295 322 141 272 471 537 293 863 307 307 005 893 285895 178 1927 367 842
KOUOPTAMO 143912 073 181403 842 205 385 097 187 680 841 202 391 536 211420 816 196 871 764 1329 065 969
NOUN KOUTABA 144 853 215 182 586 176 206 679 926 188 901 576 203 708 460 212796 958 198 153 440 1337679 750
MAGBA 112 908 622 142 454 943 162 730 393 147 466 907 159 008 947 166 087 402 154 650 369 1045 307 583
MALANTOUEN 135 300 265 170 585 034 193 536 929 176 510 643 190 341 183 198 828 585 185 143 957 1250 246 596
MASSANGAM 120 239 626 151664 710 172 816 426 156 975 802 169 267 096 176 806 836 164 633 943 1112404 439
NJIMON 85440 943 107 947 950 124 940 219 111 839 150 120 573 905 125924 013 117 244 088 793910 268
Total 5225 882 747 6605 190 588 7494 276 258 6819 363 935 7 356 030 165 7685 926 295 7270783 980 48 457 453 968

186 .

Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE du FEICOM/ FEICOM Gilbert BIWOLE Local Development Observatory
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Tableau 44 : Montant des financements accordés aux CTD de la Région de I'Ouest par le FEICOM de 2013 a 2019 1@;’-;}_;;1;’-%
Table 44 : Amount of funding granted to RLAs of West Region by FEICOM from 2013 to 2019

BAMBOUTOS 98 533 257 3 800000 275994 492 111093 012 30000 000 519 420 761
BABADJOU 82 533 257 300 000 111093 012 30000 000 223 926 269
BATCHAM 300 000 300 000
GALIM 16 000 000 300 000 16 300 000
MBOUDA 2900000 275994 492 278 894 492

HAUT-NKAM 5000 000 494 557 660 1682506875 | 837821032 | 2082408 496 9257139 5111 551 202
BAFANG 700 000 1413156875 | 742098 400 1007 376 976 3163 332 251
BAKOU 5000000 300 000 246 100 000 9257139 260 657 139
BANA 300 000 23832220 24132220
BANDJA 300 000 23250 000 23 550 000
BANKA 200 300 000 29900 000 230200 000
BANWA 107 500 000 46 840 864 884 188 300 1038 529 164
KEKEM 185 157 660 48 881768 137 111 000 371150 428

HAUTS-PLATEAUX 441 600 000 26 250 000 82712636 550 562 636
BAHAM 415700 000 415700 000
BAMENDJOU 300 000 26 250 000 23 746 000 50 296 000
BANGOU 300 000 44 975 636 45 275 636
BATIE 25300 000 13991000 39291000

KOUNG-KHI 725500 000 499 600 000 47000 000 29000 000 1301100 000
BAYANGAM 300 000 229 600 000 29000 000 258 900 000
DEMDENG 2500000 270000 000 47000 000 319 500 000
PETE-BANDJOUN 722 700 000 722700 000

MENOUA 9973836 | 295720 000 77 480 904 699 581 125 3200 000 177289334 | 224156 312 1487 401 511
DSCHANG 700 000 154 337 125 115998 000 271035125
FOKOUE 225720 000 2500000 32144000 44 893 334 305 257 334
FONGO-TONGO 9973 836 2500000 273100 000 285573 836
NKONG-ZEM 25000 000 300 000 240 000 000 265 300 000
PENKA-MICHEL 25300 000 16398000 | 224 156 312 265 854 312
SANTCHOU 45000 000 46 180 904 3200 000 94 380 904

WOMEN AND MEN OF THE 2020 - 2025 MUNICIPAL TERM - LES FEMMES ET LES FEMMES DE LA MANDATURE MUNICIPALE 2020 - 2025 == 7 8 7




Bl ek

MIFI 134713 983 981 266 044 154 662 328 204 238 533 29990 383 1504 871 271
BAFOUSSAM 1er 498 414 346 35000 000 533414 346
BAFOUSSAM 2¢éme 500 000 151 162 328 35000 000 186 662 328
BAFOUSSAM 3éme 480 351 698 3500 000 134 238 533 29990 383 648 080 614
Communauté Urbaine de
BAFOUSSAM 134713 983 2000 000 136 713 983

NDE 419 568 411 22 494 908 323 800 000 162 466 676 73700 000 284 746 647 1286 776 642
BANGANGTE 305 050 320 19494 908 2900 000 139 630 400 0 284 746 647 751822 275
BASSAMBA 114 518 091 300 000 22836276 137 654 367
BAZOU 300 000 65 000 000 65 300 000
TONGA 3000 000 320300 000 8700 000 332000 000

NOUN 29072 091 414 292 264 464 255 562 126 627 183 25000 000 632484909 | 291230431 1982 962 440
BANGOURAIN 265 300 000 30000 000 295 300 000
FOUMBAN 700 000 29827183 20 000 000 50 527 183
FOUMBOT 29072091 2442534 96 800 000 128 314 625
KOUOPTAMO 120792 101 148 161 712 268 953 813
KOUTABA 300 000 300 000
MAGBA 300 000 300 000
MALENTOUEN 200 000 000 70 620 927 211230 431 481851 358
MASSANGAM 214292 264 300 000 25000 000 30000 000 269 592 264
NJIMOM 3500 000 484 323 197 487 823 197

Tntal RR7 147 RQR R79 291 18R 2 R192 2AN 170 2 RI7 RRR R7Q Q20 721 N9 2 R21 072 RR7 R12 R24 7RR T
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South Region covers an area of 47,294 Km2and has a population of 568,880 inhabitants. There are 30 RLAs including 24
Councils, 04 Sub-Divisional Councils and 02 City Councils. The cities of EBOLOWA, SANGMELIMA and KRIBI, created in 1950, are
the oldest RLAs in this Region. The youngest RLAS were created in 2007. These include the Sub-Divisional Councils of EBOLOWA
and KRIBI, as well as EFOULAN, BIWONG-BULU, MEYOMESSI and LOKOUNDJE Councils.

Following the last municipal elections of 9 February 2020, 769 Municipal Councillors were elected in South Region, including
537 men and 232 women, i. €. a female representation rate of 30%.

The turnover rate of Mayors in this Region is 61.3% and the configuration of municipal executives by gender is as follows:
= (5 female Mayors on 30, i. e. a female representation rate of 16.7%, against 13.8% in 2013;
= 30 Deputy Mayors out of 66, i.e. a female representation rate of 45.5%.
With regard to political affiliation, all the Councils in South Regions are run by CPDM, the ruling party, as it was the case in 2013.

In this Region, the age of Mayors varies from 30 (Mayor of KYE-OSSI Council) to 69 years (Mayor of DJOUM Council), i. e. an
average age of 59 years.

Regarding the level of education of Mayors, as highlighted in the chart below, 86% of them have at least the Baccalaureate and
65% are holders of higher education diplomas.
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La Région du Sud s’étend sur une superficie de 47 294 Km2 et est peuplée de 568 880 habitants. Elle compte 30 collectivités
dont 24 Communes, 04 Communes d’arrondissement et 02 Communautés Urbaines. Les Communes les plus anciennes de la Région,
Ebolowa, Sangmélima et Kribi, ont été créées en 1950. Les collectivités les plus jeunes ont été créées en 2007. Il s’agit notamment

des Communes d’arrondissement d’Ebolowa et de Kribi ainsi que des Communes d’Efoulan, Biwong-Bulu, Meyomessi et Lokoundje.

A lissue des derniéeres élections municipales, 769 Conseillers Municipaux ont été élus dans le Sud dont 537 Hommes et 232
femmes, soit un taux de représentativité féminine de 30%. Le taux de renouvellement des Maires dans cette région est de 61,3% et la

configuration des exécutifs municipaux selon le genre se présente comme suit :
= (05 femmes Maires sur 30, soit un taux de représentativité féminine de 16,7%, contre 13,8% en 2013;

= 30 femmes Adjoints au Maire sur 66, soit un taux de représentativité féminine de 45,5%.

Pour ce qui est de I'appartenance politique, toutes les Communes de cette Région sont dirigées par le RDPC, parti au pouvoir,

comme ce flt le cas en 2013.

S'agissant de I'age des Maires, il varie de 30 (Maire de la Commune de KYE-OSSI) a 69 ans (Maire de la Commune de DJOUM),

soit un 4ge moyen de 59 ans.

La répartition des Maires suivant le niveau d'instruction, présentée dans le graphique ci-dessous, montre que 86% d’entre eux

ont au moins le Baccalauréat et 65% ont fait 'enseignement supérieur.
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Graphique 26 : Répartition des Maires de la Région du Sud suivant leur niveau d’instruction
Chart 26 : Distribution of Mayors of South Region according to their level of education
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Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE du FEICOM/ FEICOM Gilbert BIWOLE Local Development Observatory
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Tableau 45 : Informations générales sur les CTD de la Région du Sud Observatoire
Table 45 : General information on RLAs of South Region

. . Superficie Nomhl:e de | % ;‘: c.orjseillers N0|:nl?re * d'adjc.oints Parti politique
Départements Communes Population en Km? Conseillers unicipaux d’adjoints au Maire maioritaire Boite postale
Municipaux « femmes » au Maire « femmes » !
BENGBIS 16 000 2267 25 36,0 2 50,0 RDPC BP : 03 BENGBIS
DJOUM 23000 5478 25 24,0 2 50,0 RDPC BP : 27 DJOUM
MEYOMESSALA 43135 2126 35 20,0 4 25,0 RDPC BP : 43 MEYOMESSALA
DJA-ET-LOBO MEYOMESSI 9227 1245 25 28,0 2 50,0 RDPC BP : 26 SANGMELIMA

MINTOM 8000 4081 25 36,0 2 50,0 RDPC BP: 01 MINTOM
OVENG 6007 1787 25 32,0 2 50,0 RDPC BP : 339 OVENG
SANGMELIMA 115.000 1938 35 229 4 25,0 RDPC BP : 162 SANGMELIMA
ZOETELE 30583 1093 25 36,0 2 50,0 RDPC BP : 02 ZOETELE
BIWONG BANE 13151 459 25 32,0 2 50,0 RDPC BP : 02 BIWONG BANE
BIWONG BULU 12 867 979 25 32,0 2 50,0 RDPC BP : 657 EBOLOWA
EBOLOWA 1er 40538 735 31 29,0 2 50,0 RDPC B.P EBOLOWA |
EBOLOWA 2eme 55 957 1998 31 29,0 2 50,0 RDPC B.P 250 EBOLOWA
EFOULAN 8905 856 25 32,0 2 50,0 RDPC B.P 204 EBOLOWA

MVILA MENGONG 17 222 887 25 40,0 2 100,0 RDPC BP : 48 MENGONG
MVANGAN 16114 2090 25 40,0 2 50,0 RDPC BP : 01 MVANGAN
NGOULEMAKONG 15000 691 25 24,0 2 50,0 RDPC BP : 02 NGOULEMANKONG
Communauté
Urbaine dEbolowa 96 495 2732 25 0,0 2 50,0 RDPC BP: 108 EBOLOWA
AKOM I 8802 1931 25 28,0 2 0,0 RDPC BP : 10 AKOM I
BIPINDI 14118 1318 25 24,0 2 50,0 RDPC BP : 20 BIPINDI
CAMPO 7000 2756 25 20,0 2 50,0 RDPC BP : 11 CAMPO
KRIBI 1er 29 886 206 31 258 2 0,0 RDPC BP : 45 KRIBI
KRIBI 2éme 40679 109 31 29,0 2 50,0 RDPC BP : 176 KRIBI

OCEAN LOKOUNDJE 22681 2288 25 32,0 2 50,0 RDPC BP: 64 LOKOUNDJIE
LOLODORF 20.000 964 25 28,0 2 50,0 RDPC BP : 65 LOLODORF
MVENGUE 28000 819 25 36,0 2 50,0 RDPC BP : 04 MVENGUE
NIETE 23921 999 25 48,0 2 0,0 RDPC BP : 43 NYETE
Communauté
Urbaine de Kiibi 70 565 315 22 0,0 2 100,0 RDPC BP : 45 KRIBI

WOMEN AND MEN OF THE 2020 - 2025 MUNICIPAL TERM - LES FEMMES ET LES FEMMES DE LA MANDATURE MUNICIPALE 2020 - 2025 = 7 9 3




Bl ek

AMBAM 51733 2459 25 32,0 2 50,0 RDPC BP : 163 AMBAM
VALLEE DU KYE OSS| 45000 267 25 32,0 2 50,0 RDPC BP : 02 KYE OSSI
NTEM MAAN 12448 3986 25 40,0 2 50,0 RDPC BP : 645 EBOLOWA
OLAMZE 12041 481 25 16,0 2 50,0 RDPC BP : 245 AMBAM

Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE du FEICOM/ FEICOM Gilbert BIWOLE Local Development Observatory

7 9 4‘ — WOMEN AND MEN OF THE 2020 - 2025 MUNICIPAL TERM - LES FEMMES ET LES HOMMES DE LA MANDATURE MUNICIPALE 2020 - 2025




RESEAU D’ADDUCTION EN EAU POTABLE DE TOUBOURO



Bl ek

Carte 17 : Configuration politique de la région du Sud en 2013
Map 17 : Political configuration of South Region in 2013

I e Haees 3 eae s
11.00° 12.00° 13.00°E

Limite communale
—— Limite départementale
———— Limite régionale

— |imite nationale \\/l’

P Limites internationales

Parti Palitique.

F |

GUINEE

!&f-n fe: WSG 8
reeens Soars: 056 82 UATORIALE
Source des données: OM%WMWVIFIME BIWOLE

Date gEdition: Juiliet 2020

ol

0 50 100 km
Edlteur: ODL Gibert BIWOLE / MADH

CONGO

B: A USAGE PRIVE UNIQUENENT

11.00°€ 12.60°€ 13.60°€

WOMEN AND MEN OF THE 2020 - 2025 MUNICIPAL TERM - LES FEMMES ET LES HOMMES DE LA MANDATURE MUNICIPALE 2020 - 2025

a.00°N

3000

2.00°n



40000

10.00%
L'Observatoire
Gilb

Légende

Limite communale
Limite départementale
Limite régionale
Limite nationale

Limites internationales

RDPC (29)

200m
L ok

\
!
§

\Réterence Spatiale: WSG 84

Observatoire
\Date d'Edition: Juillet 2020
\Editeur: ODL Gibert BIWOLE / MADH

10.00°€

WOMEN AND MEN OF THE 2020 - 2025 MUNICIPAL TERM - LES FEMMES ET LES FEMMES DE LA MANDATURE MUNICIPALE 2020 - 2025

ElCih &S

Carte 18 : Configuration politique de la Région du Sud en 2020
Map 18 : Political configuration of South Region in 2020
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Tableau 46 : Informations sur les Chefs d’exécutif des Communes de la Région du Sud
Table 46 : Information on Heads of council executives of South Region

Départements Communes Nom du Maire Statut Téléphone Courriel Sexe
BENGBIS SSI ZANGA ANDRE Reconduit 694 08 80 56 Homme
DJOUM FOUMANE NGANE VINCENT Reconduit 678 30 27 17 | yfoumone@yahoo.fr Homme
MEYOMESSALA MEBIAME MFOU'OU CHRISTIAN Reconduit 699 90 96 13 | mebiame.christian@yahoo.fr Homme
DJA ET LOBO MEYOMESSI AKONO JEAN DANIEL Nouveau 699 90 00 35 | isandanielakono@vahoo.fr Homme
MINTOM AKETE ENDAMANE DIBOL EPSE BEKONO Reconduit 675 30 90 95 /697 86 67 08 | adibol@yahoo.fr Femme
OVENG ALOU'OU ZE JOSEPH Nouveau 652 59 33 04 | alouzej@yahoo.fr Homme
SANGMELIMA BEKONO FAUSTIN JEAN Nouveau 699 89 42 03 /696 93 89 25 | pas d'adresse email Homme
ZOETELE BOMBA PAUL ARISTIDE Nouveau 675235102 /699 48 35 12 | bomba.aristide@yahoo.fr Homme
BIWONG BANE ANGONO LOBOARD JOSEPH Nouveau 656 99 50 63 / 662 84 07 36 | angonojosephliboire@gmail.com Homme
BIWONG BULU NDONGO EBIA SAMUEL Nouveau 69962 4189/6727260 77 | gpiandonao@yahoo.fr Homme
EBOLOWA 1er BITOUMOU JOEL EMMANUEL Reconduit 677 5348 01 | papyking77@gmail.com Homme
EBOLOWA 2éme ANDRE THOMAS BENGON Nouveau 699 99 62 74 | atbengon@gmail.com Homme
MVILA EFOULAN EBALE ADJOMO RICHARD Reconduit 242 02 18 00 Homme
MENGONG Maire décédé Nouveau
MVANGAN MINSILI EBA THOMAS Reconduit 237699 27 02 34 /237 242 69 44 06 | tominsili@yahoo.fr Homme
NGOULEMAKONG AKOA ALBERT ANICET Reconduit 699 35 46 05 | akoaanicet@yahoo.com Homme
Communauté Urbaine
$Ebolowa EDJO'O DANIEL Nouveau 678 64 20 15/ 699 52 97 68 | daniel.edjoo@yahoo.com Homme
AKOM Il MEKA ELISE MBALLA Reconduit 699 97 87 74 | meka@yahoo.fr Femme
BIPINDI BIONG ELIAS Reconduit 6741573 76 /699 99 89 70 | ebilong@rocketmail.com Homme
CAMPO IPOUA ROBERT OLIVIER Reconduit 67158 49 40/ 667 39 44 86 | communedecampo@yahoo.fr Homme
KRIBI 1er DIYO AUGUSTINE Nouveau 697 63 41 96 / 673 44 57 62 | ndoniaugustine@yahoo.fr Femme
i KRIBI 2¢éme NOALE EPSE NTOUTOUM FLAVIE Nouveau 699 97 74 11 | flavyflavy642@gmail.com Femme
OCEAN LOKOUNDJE NKOA VENDELIN Nouveau 679 5149 48 / 658 40 43 85 | vendelinnkoa19@gmail.com Homme
LOLODORF MBALLA FELICIEN RENE Nouveau 699 00 65 57 | feremba@yahoo.fr Homme
MVENGUE AMBASSA THEODORE Reconduit 699 90 85 71 | theodoreambassa@gmail.com Homme
NIETE ABOLO MARTHE EPSE EDANDE Nouveau 666 44 00 05/699 56 81 73 /676 86 2319 | _ Femme
Communauté Urbaine | GUY EMMANUEL SABIKANDA Nouveau 699 30 45 05 | ge_sabikanda@yahoo.fr Homme

798 =
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de Kribi
AMBAM ZOMO OVONO SAMSON Nouveau 699 55 56 91 Homme
3 KYE OSSI ZUE ZUE JEAN MARIE Nouveau 698 4929 26 / 677 09 69 58 | zue.syms@gmail.com Homme
VALLEE DU NTEM
MA’AN ABESSOLO MENYE REMY Nouveau 699 22 82 14/ 677 11 77 58 | abessoloremy@gmail.com Homme
OLAMZE ELLA MVE ALBERT Nouveau 699037627 | _ Homme

Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE du FEICOM/ FEICOM Gilbert BIWOLE Local Development Observatory
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Tableau 47 : Liste des Membres du Bureau Régional des CVUC du Sud
Table 47 : List of members of UCCC South Regional Bureau

Président BILONG ELIAS Homme BIPINDI
Vice-Président MEBIAM MFOU'OU CHRISTIAN Homme MEYOMESSALA
Secrétaire Général ZUE ZUE JEAN MARIE Homme KYE-OSSI
Secrétaire Général Adjoint AKETE ENDAMANE Homme MINTOM
Trésorier BITOUMOU JOEL EMMANUEL Homme EBOLOWA |
Commissaire aux Comptes n%1 ABESSOLO MENYE REMI Homme MA’AN
Commissaire aux Comptes n%2 IPOUA ROBERT OLIVIER Homme CAMPO
Conseiller no1 EBIA NDONGO Homme BIWONG BULU
Conseiller Spécial n°1 DR EDJO'O DANIEL Homme VILLE D’EBOLOWA
Conseiller Spécial n%2 SABIKANDA GUY EMMANUEL Homme VILLE DE KRIBI
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Tableau 48 : CAC et ISCP reversés aux CTD de la Région du Sud par le FEICOM de 2013 a 2019 .;Lﬂclééé.eétwe
Table 48 : ACTs and CTSE paid to RLAs of South Region by FEICOM from 2013 to 2019

Département Communes 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Total 2013-2019
BENGBIS 59 711 666 75 624 867 89 541 747 78 466 238 84 571376 88 302 523 82205213 558 423 630
DJOUM 71446 461 90 367 013 105 686 540 93687 198 100 991 672 105 461 204 98 185 998 665 826 086
MEYOMESSALA 102 855 616 129 825 593 148 899 418 134 427 362 144 941 954 151 387 844 140 959 895 953 297 682
MEYOMESSI 50635 182 64 222 300 77054 278 66 693 320 71870814 75030 841 69 844 598 475351333
DJAET-LOBO MINTOM 43330 124 55045 127 67003 942 57218079 61648 974 64 349 345 59 896 357 408 491 949
OVENG 43 039 997 54 680 647 66 604 785 56 841764 61243 005 63925121 59501 255 405 836 575
SANGMELIMA 223 498 760 281386 710 314 880 867 290911 081 313 755 794 327792 905 305 255 217 2057 481333
ZOETELE 101008 712 127 505 370 146 358 438 132031 781 142 357 614 148 687 291 138 444 730 936 393 937
BIWONG-BANE 59890 929 75850 074 89788 380 78698 758 84 822 220 88 564 644 82449 340 560 064 345
BIWONG-BULU 59 221 044 75008 513 88 866 749 77 829 862 83 884 860 87585134 81537070 553 933 232
CU EBOLOWA 169 511 829 215095 458 240 612 505 224003 584 238997 857 247773 923 303 742 479 1639 737 636
EBOLOWA 1er 63 390 037 80 775 646 90 825 801 77699 448 85664 503 90 929 424 83320163 572 605 021
MVILA EBOLOWA 2eme 76 519 681 97 834 814 109 636 831 94 963 478 104 697 584 111124 122 101 830 565 696 607 074
EFOULAN 49 875 663 63268 133 76009 329 65708 164 70808 033 73920 267 68 810 262 468 399 851
MENGONG 69493 413 87 913 447 102 999 528 91 153 940 98 258 807 102 605 449 95 526 281 647 950 866
MVANGANE 66 879 915 84630 170 99 403 864 87764 024 94 601783 98783 976 91967 144 624 030 876
NGOULEMAKONG 63 485 668 80 366 060 94734 043 83 361 421 89 852 275 93 820 891 87 344 760 592 965 118
AKOM II 49632713 62962 920 75675074 65393038 70468 075 73565 026 68 479 405 466 176 251
BIPINDI 62 171 842 78 715533 92 926 476 81657 284 88 013 862 91899 809 85 555 557 580 940 362
CAMPO 45200 614 57 394 982 69 577 374 59 644 256 64 266 319 67084 388 62 443 646 425611579
CUKRIBI 131719015 166 946 759 188 099 219 173703 784 185422 055 192 303 079 180 486 752 1218 680 664
i KRIBI 1er 54 319 607 68 990 559 77 830 465 65772 836 72 515766 76 978 201 70532510 486 939 943
OCEAN KRIBI 2éme 63510 101 80931643 90 997 820 77 857 321 85838 551 91114 097 83489 432 573 738 965
LOKOUNDJE 82 369 846 98 977 656 120 714 991 107 855 695 116 276 574 121433 440 106 790 644 754 418 846
LOLODORF 62 662 464 84 444 035 93601474 82293 658 88700 379 92617197 92494 834 596 814 040
MVENGUE 70755 345 89498 783 104 735 701 92790768 100 024 607 104 450 653 97 244 817 659 500 675
NIETE 85294 701 107 764 228 124739 019 111 649 461 120 369 271 125710 176 117 044 931 792 571787
i AMBAM 125789772 158 637 228 180 452 345 164 174 780 177 033 319 184 922 291 172192 293 1163 202 029
;:::;:\-’IEE-DU- KYE OSSI 69 269 332 87631939 102 691 235 90 863 288 97 945 254 102 277 797 95221120 645 899 965
MA'AN 58232727 73766 913 87507 018 76 547 935 82501925 86 140010 80 191152 544 887 680

1
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OLAMZE

48 962 825 62121358 74753 442 64 524 142 69 530 716 72585513 67 567 134

460 045 130

Total

2 383 685 601 3018184 478 3493 208 698 3106 187 748 3351875797 3503 126 581 3 330 555 556

22 186 824 459

Z

Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE du FEICOM/ FEICOM Gilbert BIWOLE Local Development Observatory
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Tableau 49 : Montant des financements accordés aux CTD de la région du Sud par le FEICOM de 2013 a 2019 .; “Ll.;;;.“],;;.,..e
Table 49 : Amount of funding granted to RLAs of South Region by FEICOM from 2013 to 2019

Département / CTD 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Total
DJA-ET-LOBO 422 583 155 | 2798 321450 | 1413 447 164 655 375 000 954992904 | 2862 820 206 924947 095 | 10032 486 974
BENGBIS 331105 080 331105 080
DJOUM 422 700 000 512711465 935411 465
MEYOMESSALA 498 385 154 498 385 154
MEYOMESSI 31583 155 31583 155
MINTOM 379 567 164 3907 750 16 707 354 179 235 630 579 417 898
OVENG 250 000 000 50000 000 300 000 000
SANGMELIMA 391000000 | 2772321450 537 380 000 334 375 000 2 245 330 095 233000000 | 6513406545
ZOETELE 26000 000 246 500 000 321000 000 30000 000 219 677 677 843 177 677
MVILA 2300 000 668 842 732 215000 000 405 880 000 491 943 542 319 126 463 812357164 | 2915449 901
BIWONG BANE 225037 892 225037 892
BIWONG BULU 20705 307 25000 000 45705 307
EBOLOWA | 2300000 300 000 000 30000 000 116 481 865 448 781 865
EBOLOWA Il 30000 000 39 660 761 69 660 761
Communauté Urbaine ’EBOLOWA 28000 000 28000000
EFOULAN 5960 000 215000 000 59993 671 102 374 859 383 328 530
EFOULAN 58 810 647 58 810 647
MENGONG 200 000 000 70000 000 20741823 59 650 927 290 369 897 640 762 647
MVANGAN 162 882 732 178 907 750 321 141 000 662 931 482
NGOULEMAKONG 335 880 000 16 550 770 352430770
OCEAN 428 231 316 353 199 500 486 411 645 457 468 212 105575274 | 1877880794 | 1844882003 | 5553648 744
AKOM Il 74 959 500 212992 315 421118 543 210014 768 919 085 126
BIPINDI 5000000 25000000 331105 080 83 360 669 444 465 749
CAKRIBI 71214120 152 455 585 29726 904 30000 000 283 396 609
CAKRIBII 7140 000 77000 000 30000 000 74019 406 50000 000 238 159 406
CAMPO 6 000 000 4326 270 10 326 270
CUKRIBI 6522 100 30000000 | 1087120000 | 1123642100
LOKOUNDJE 208 332 756 266 575 422 474908 178
LOLODORF 110 392 790 144 014 402 254 407 192
MVENGUE 148 684 440 28500 000 112763 745 3500 000 10 000 000 286 015 921 319 386 566 908 850 672
NIETE 237 600 000 2200000 561607 442 95000 000 896 407 442
VALLEE-DU-NTEM 407 136 125 381450 000 73593 753 132000 000 994 179 878
AMBAM 2200000 25000 000 27 200 000
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KYE-OSSI 404 936 125 404 936 125
MA'AN 267 000 000 28907 750 132 000 000 427907 750
OLAMZE 114 450 000 19 686 003 134 136 003
Total 853114471 | 3820363682 | 2521994934 | 1900173212 | 1626105473 | 5059827463 | 3714186262 | 19495765497

.8

Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE du FEICOM/ FEICOM Gilbert BIWOLE Local Development Observatory
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South-West Region covers an area of 24,742 Km2 with a population of 2,229,045 inhabitants. There are 33 RLAs including 25
Councils, 06 Sub-Divisional Councils and 02 City Councils. BAMUSSO Council, created in 1957, is the oldest local authority in this
region. The Sub-Divisional Councils of LIMBE and KUMBA are the youngest local authorities created in 2007.

Following the last municipal elections, 891 Municipal Councillors were elected. They include 626 men and 265 women, i. e. a
female representation rate of 30%. The turnover rate of Mayors in this Region stands at 64.5% and the configuration of council
executives is as follows:

= (03 female®2 Mayors on 33, i.e. a female representation rate of 9.1%, against 12.9% in 2013 ;
= 35 female Deputy Mayors on 80, i.e. a female representation rate of 43.8%).
Regarding the political configuration of council executives, CPDM, the ruling party heads all the Councils.

It should be noted that the age of Mayors of this region varies from 32 (Mayor of MAMFE) to 72 years (Mayor of ALOU), i.e. an
average age of 54.

The distribution of Mayors, according to their level of education, as highlighted in the chart below, shows that 79% of them have
at least the GCE A/Level or Baccalaureate and 54% have attended higher education.

32 Following maiden sessions of Municipal Councils, there were 02 female Mayors in this Region. Later on, the Mayor of LIMBE |, Mr. MBUA Rodanny MOKAKO died and was replaced by
Mrs MBWAYE EPOSI Florence who was elected Mayor.
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La Région du Sud-Ouest s'étend sur une superficie de 24 742 Km? et est peuplée de 2 229 045 habitants. Cette Région compte
33 collectivités dont 25 Communes, 06 Communes d’Arrondissement et 02 Communautés Urbaines. La Commune de BAMUSSO,
créée en 1957, est la plus vieille collectivité de cette région. Les collectivités les plus jeunes ont été créées en 2007, il s'agit notamment
des Communes d’Arrondissement de LIMBE et KUMBA.

Au cours des derniéres élections municipales, 891 Conseillers Municipaux ont été élus dans la Région du Sud-Ouest, dont 6266
hommes et 265 femmes, soit un taux de représentation féminine de 30 %. Le taux de renouvellement des Maires dans cette Région
est de 65.5% et la répartition des exécutifs municipaux par sexe se présente comme suit :

= 33 Maires parmi lesquels 03 femmes3?, soit un taux de représentation féminine de 9.1%, contre 12.9% en 2013;
= Sur 80 Adjoints au Maire, 35 sont des femmes, soit un taux de représentation féminine de 43,8 %.

Pour ce qui est de 'appartenance politique, le RDPC, parti au pouvoir dirige 'ensemble des Communes de la Région.

Il convient de noter que I'age des Maires de cette Région varie de 32 (Maire de la Commune de MAMFE) a 72 ans (Maire de la
Commune d’ALOU), soit une moyenne d’'age de 54 ans.

Le graphique ci-dessous présente la répartition des Maires suivant leur niveau d’instruction. Il en ressort que 79% d’entre eux
ont au moins le Baccalauréat ou son équivalent et 54% sont diplémés de I'enseignement supérieur.

33 Au lendemain des sessions de plein droit, la Région du Sud-Ouest comptait 02 femmes Maires. A la suite du déces de M. MBUA Rodanny MOKAKO, Maire de la Commune de LIMBE 1¢r,
Mme MBWAYE EPOSI Florence a été élue a la téte de cette municipalité,
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Graphique 27 : Répartition des Maires de la Région du Sud-Ouest suivant leur niveau d’instruction
Chart 27 : Distribution of Mayors of South-West Region according to their level of education
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Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE du FEICOM/ FEICOM Gilbert BIWOLE Local Development Observatory

— WOMEN AND MEN OF THE 2020 - 2025 MUNICIPAL TERM - LES FEMMES ET LES HOMMES DE LA MANDATURE MUNICIPALE 2020 - 2025




Tableau 50 : Informations générales sur les CTD de la Région du Sud-Ouest L“E'.:lér‘i;.o.m
Table 50 : General information on RLAs of South-West Region

BUEA 131325 534 41 27 4 50 CPDM P. 0. Box : 66 BUEA
IDENAU 30000 303 25 32 2 50 CPDM P. 0. Box : 424 LIMBE
LIMBE | 93 255 80 25 36 2 50 CPDM P. 0. Box: 61 LIMBE
LIMBE Il 28000 58 25 36 2 50 CPDM P. 0. Box: 61 LIMBE
FAKO LIMBE Ill 35000 103 25 32 2 50 CPDM P. 0. Box: 78 LIMBE
MUYUKA 86 268 480 41 24 4 25 CPDM P. 0. Box : 13 MUYUKA
TIKO 117 884 472 41 32 4 25 CPDM P. 0. Box : 60 TIKO
LIMBE CITY COUNCIL 156 255 242 35 2 50 CPDM P. 0. Box: 61 LIMBE
BANGEM 35000 580 25 28 2 50 CPDM P. 0. Box :06 BANGEM
MANE:ZEUBA NGUTI 67218 1844 25 36 2 50 CPDM P. 0. Box: 13 NGUTI
TOMBEL 57017 1014 35 34 4 25 CPDM P. 0. Box : 123 TOMBEL
ALOU 59793 152 31 26 2 50 CPDM P. 0. Box : 583 BUEA
LEBIALEM MENJI 39706 2371 25 40 2 50 CPDM P. 0. Box : 05 FONDEM
WABANE 38175 252 31 29 2 50 CPDM P. 0. Box: 16 FONTEM
AKWAYA 85914 3671 35 31 4 25 CPDM P. 0. Box : 118 AKWAYA
EYUMOJOCK 35999 1377 25 32 2 100 CPDM P. 0. Box: 101 EYUMOJOCK
MANYU MAMFE 61227 3202 25 24 2 50 CPDM P. 0. Box : 431 MAMFE
TINTO 27 845 1223 25 32 2 50 CPDM P. 0. Box : 91 MAMFE
KONYE 80 000 982 35 20 4 25 CPDM P. 0. Box : 583 BUEA (UCCC)
KUMBA | 230000 429 25 28 2 50 CPDM P. 0. Box : 03 KUMBA
KUMBA I 300 000 228 25 20 2 50 CPDM P. 0. Box : 256 KUMBA
MENE KUMBA Il 250 000 411 25 28 2 50 CPDM P. 0. Box : 583 BUEA (UCCC)
MBONGE 115692 805 45 27 4 50 CPDM P. 0. Box : 03 MBONGE
KUMBA CITY COUNCIL | 530000 1068 36 2 50 CPDM P. 0. Box : 55 KUMBA
BAMUSSO 19230 654 25 20 2 50 CPDM P. 0. Box : 583 BUEA (UCCC)
NDIAN DIKOME BALUE 13 364 405 25 32 2 50 CPDM P. 0. Box : 583 BUEA (UCCC)
EKONDO TITI 56 503 699 31 16 2 50 CPDM P. 0. Box : 583 BUEA (UCCC)
IDABATO 3482 132 25 28 2 50 CPDM P. 0. Box : 583 BUEA (UCCC)

1
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ISANGELE 30000 367 25 48 2 0 CPDM P.O.Box: 14 ISANGELE
KOMBO ABEDIMO 2146 280 25 44 2 50 CPDM P. 0. Box : 583 BUEA (UCCC)
KOMBO-ITINDI 2958 412 25 56 2 50 CPDM P. 0. Box : 583 BUEA (UCCC)
MUNDEMBA 30 044 1866 25 20 2 50 CPDM P. 0. Box : 05 MUNDEMBA
TOKO 66 000 1490 25 16 2 50 CPDM P. 0. Box : 14 MUNDEMBA

Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE du FEICOM/ FEICOM Gilbert BIWOLE Local Development Observatory
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'°"’°"‘“°"° Carte 19 : Configuration politique de la Région du Sud-Ouest en 2013

Map 19 : Political configuration of South-West Region in 2013
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Carte 20 : Configuration politique de la région du Sud-Ouest en 2020 Eﬁii‘g%
Map 20 : Political configuration of South-West Region in 2020
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Tableau 51 : Informations sur les Chefs d’exécutif des Communes de la Région du Sud-Ouest
Table 51 : Information on Heads of council executives of South-West Region

DAVID MAFANY NAMANGE New 677 58 23 60 [councilbuea@yahoo.com Male
IDENAU TONDE LIFANGE GABRIEL Re-elected 693 314080 tondelifanje@yahoo.com Male
LIMBE | MBWAYE EPOSI Florence New 679 47 15 18/699 55 66 19 eposi.fm@gmail.com Female
FAKO LIMBE Il CHIEF NDIVE WOKA DANIEL New 6742278 66 ndivedaniel@gmail.com Male
LIMBE 1ll NSEKE LUMA DIBOTI Re-elected 694 67 00 17 limbecouncil3@yahoo.com Male
MUYUKA LANDJINOU D LAZARE New 67777 08 00 muyukacouncil2020@yahoo.com Male
TIKO CHIEF MESOSO PETER New 6771226 59 tiko_council@yahoo.com Male
LIMBE CITY COUNCIL MOTANGA ANDREW MONJIMBA Re-elected 6751999 99 limbecity@yahoo.com Male
BANGEM EKOMGWE CHRISTOPHER New 67866 74 94 ekomemuenearisto@gmail.com Male
MANII(E::Z;UBA NGUTI TONG GEORGE ENOH Re-elected 67509 24 82 terry juinor909@yahoo.com Male
TOMBEL MME NGASSA ROSE Re-elected | 674 7597 00/669 72 32 13 obrikj@gmail.com Female
ALOU PIERRE MARIE New 677432245 pmmetsatedzem@gmail.com Male
LEBIALEM MENJI NKEMASONG NICASIUS ANUMVEH New 677674158 nkemasong2012@gmail.com Male
WABANE NEMBO KETU ISRAEL Re-elected 677775448 israelnembo@yahoo.com Male
AKWAYA EKWALE MARTIN EKWALE Re-elected 678 48 99 38/670910198 akwayacouncil2@gmail.com Male
MANYU EYUMOJOCK ITA AYAMBA LAWERICE New 679505198 eyumojockcouncil@yahoo.com Male
MAMFE TABENCHONG ROBERSON ASHU New 683 70 70 67 / 669 62 67 03 mamfecouncil@yahoo.com Male
TINTO ETCHU JOSEPH EYONG New 6778045 11 info@tintocouncil.com Male
KONYE MUSIMA GEORGE LOBE Re-elected 675 13 86 68 konyecouncil@gmail.com Male
KUMBA | ESEME MOSES New 67777 33 66 eseme55@yahoo.com Male
KUMBA II MBACHU JACOB JEY New 675 54 40 44 ebotepam@gmail.com Male
MEME KUMBA Il MUKWELLE ISAAC NGUBA New 677 73 37 45/682 72 15 84 mnguba@yahoo.com Male
MBONGE CHIEF DANIEL MAITA MOKAMBE Re-elected 67742 0974 danielmattamokambe@gmail.com Male
KUMBA CITY COUNCIL NGOH NKELLE VICTOR Re-elected 67766 76 25 cityofkumba@yahooom.com Male
BAMUSSO SAMUEL MEME MEME New 6754508 59 okenyepatrick@yahoo.com Male
DIKOME BALUE NEBARE VICTOR MOTUBA New 677 96 59 00 nebarevictormotuba@gmail.com Male
NDIAN EKONDO TITI KENNETH NANJI Re-elected 677 36 54 76 nanjikk@yahoo.com Male
IDABATO ETONGO EFANGE EDEM New 67253 92 12/662 73 56 91 ndakaney@yahoo.com Male
ISANGELE PONDI MAGDALENE New 671726498 isangelemc@yahoo.com Female
7 l/ —_ WOMEN AND MEN OF THE 2020 - 2025 MUNICIPAL TERM - LES FEMMES ET LES HOMMES DE LA MANDATURE MUNICIPALE 2020 - 2025




ElCih &S

KOMBO ABEDIMO ABOKO PATRICK ANKI Re-elected 6774798 14 patrickabako@yahoo.com

KOMBO-ITINDI EDONDE CORNELIUS ETIM Re-elected 677 4424 44 richardnjombieakime@gmail.com Male
MUNDEMBA EKENUE SAMUEL OSANG New 677 69 03 51 ekenueosang@yahoo.com Male
TOKO BETANA FERDINAND MASUMBE New 671412207 tokomunicipality@yahoo.com Male

Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE du FEICOM/ FEICOM Gilbert BIWOLE Local Development Observatory
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TABLEAU 52 : LISTE DES MEMBRES DU BUREAU REGIONAL DES CVUC DU SuD-OUEST
TABLE 52: LisT oF MEMBERS OF UCCC SouTH-WEST REGIONAL BUREAU

President ABOKO Patrick ANKI Male KOMBO ABEDIMO
Vice-President MBWAYE Florence EPOSI Female LIMBE |
Secretary General TONG George ENOH Male NGUTI

Vice Secretary General HRH ITA Jacque AYAMBA Male EYUMOJOCK
Treasurer NEMBO KETU lIsrael Male WABANE
Auditor No.1 MBACHU Jacob Jay Male KUMBA I
Auditor No.2 EKENUE Samuel OSANG Male MUNDEMBA
Advicer MAFANY NAMANGE David Male BUEA
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Tableau 53 : CAC et ISCP reversés aux CTD de la Région du Sud-Ouest par le FEICOM de 2013 a 2019 .; “lcl.;;;.“],;;.,..e
Table 53 : ACTs and CTSE paid to RLAs of West-South Region by FEICOM from 2013 to 2019

Divisions Councils 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Total 2013-2019
BUEA 338634216 | 426028650 |  473284812| 440250894 | 474862821 496144500 | 552842278 3202 048 262
IDENAU 175596493 | 227324 099 222035546 | 202624 323 217360353 | 224468 648 195 417 462 1464 835 924
LIMBE CC 201161308 | 255417439 284580508 | 266126 998 283864740| 204227810 27633539 1861723297
LIMBE | 108 279 814 139100 321 165 140 026 136 724 534 150737 912 169 974 358 146 606 556 996 563 521
FAKO LIMBE I 42836 809 54071115 61378898 50674 229 55869 998 59316517 54343872 378491437
LIMBE 11 36 154 902 45389 405 51805 634 41833 262 26 183729 49039 082 44923592 315 384 606
MUYUKA 232355878 | 292513696 327066 535 302399 466 326149403| 340743829 317317098 2138 545 905
TIKO 306930 215 306199668 | 429666 283 399 128 291 430499960 | 449786829 418674568 2821085 849
BANGEM 79374 230 100 326 482 116 503 605 103 970 142 112 084 861 117 053 232 108 982 261 738384813
:i:r:«-eoum NGUTI 92913471 117 335 510 135 220 963 121531 612 131030 086 136 850 388 127420 393 862302 422
TOMBEL 163350990 | 205835 801 232141644| 212906 333 229604668 | 230857670 | 223356503 1507 062610
ALOU 113 444 059 143127 600 163 467 049 148161 411 159 758 176 166 870 321 155 379 543 1050 208 159
LEBIALEM | MENJI 122527 617 154539 056 175 964 257 159 943 506 172 468 641 180 152 350 167 749 795 1133 345 221
WABANE 118 916 366 150 002 331 170 995 878 165 250 429 167 415,480 174871 959 162 831 890 1100293332
AKWAYA 231520880 | 291464 708 325917 740| 301316406 324981004| 330522890 316179973 2130 903 601
EYUMOJOCK 113783720 143 554 307 163 934 358 148 601 978 160 233 458 167 366 975 155 842 100 1053316 896
MANYU MAMFE 103 504 274 130 640 483 149791 842 135 268 722 145 849 608 152 336 313 141 843 254 959234 497
TINTO 9370129 118 325 236 136 304 855 122 553 482 132132473 138 002 346 128493 276 869512 963
KONYE 134333 177 169370 102 192 206 404 175 256 253 188 987 952 197 414 503 183 826 946 1241395337
KUMBA CC 271207365 | 344771992 382043972| 350473570 383200943| 307170828 373141616 2511190 286
KUMBA 86855477 111 263 972 124445 071 108 553 903 119680 626 127021 601 116402 151 794 222 801
MEME KUMBA I 82413077 105492 023 118 080 383 102712 640 113 240 805 120188 750 110139177 752 266 855
KUMBA I 58979 144 75044633 84506 253 71899613 79270356 84145 033 77101 609 530 946 641
MBONGE 301759 828 379704233 | 422552842 392421 891 423265138 | 442226 661 411833406 2773763 999
BAMUSSO 74229789 93863 644 109 515 857 97297 305 104 886 335 109531 003 101976 413 697300 436
DIKOME-BALUE 60 393 344 76 481 245 90 479 605 79350429 85525 240 89299277 83133543 564 662 682
EKONDO-TITI 162147502 | 204 312 695 230473619 211333753 227008178 238084894 | 221705424 1495 966 155
NDIAN IDABATO 37084147 47198454 58410694 49116 552 52909 086 55216 443 51390405 351325 781
ISANGELE 37069 994 47180674 58301 222 49098 195 52889282 55195 747 51371130 351196 243
KOMBO-ABEDIMO 33932 851 43239 557 54075 126 45029 074 48499 536 50 608 602 47098 879 322483 626
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KOMBO-ITINDI 35848 161 45645712 56 710 216 47 513 379 51179 591 53409 176 49707 202 340013 437

MUNDEMBA 62 801630 79506 720 93792 940 82474 167 88 895 113 92 820 688 86413218 586 704 475

TOKO 45 464 795 57 726 863 69 940 834 59986 919 64 635 983 67 470 674 62 803 416 428 029 484
Total 4159 605 908 5261 998 426 5920 924 566 5380 847 749 5806 160 555 6066 389 987 5722784 363 38 318 711 554

278 =

Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE du FEICOM/ FEICOM Gilbert BIWOLE Local Development Observatory
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Tableau 54 : Montant des financements accordés aux CTD de la Région du Sud-Ouest par le FEICOM de 2013 a 2019
Table 54 : Amount of funding granted to RLAs of West-South Region by FEICOM from 2013 to 2019

EC

Division / Council 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Overall total
FAKO 48 000 000 16 100 000 913903 672 | 684547180 | 1353 095298 30 000 000 3045 646 150
BUEA 209 465 807 4326 270 213792 077
LIMBE | 372500 000 4326 270 76104 217 30000 000 482 930 487
LIMBE Il 3200 000 3200 000
LIMBE Il 3200 000 414 720 000 76 991 081 494 911 081
LIMBE CITY COUNCIL 3000 000 6522100 | 1200 000 000 1209 522 100
IDENAU 3200 000 3500000 | 250326 270 257 026 270
MUYUKA 48000 000 244 603 925 292 603 925
TIKO 3500 000 83833940 4326 270 91660 210
KOUPE-MANENGOUMBA 15653970 | 170 000 000 3500 000 4380 000 17 879 252 30 000 000 241 413 222
BANGEM 13500000 | 170000 000 30000 000 213 500 000
NGUTI 2153970 4380 000 17 879 252 24 413222
TOMBEL 3500 000 3 500 000
LEBIALEM 7663000 | 324000 000 328 399 463 25000 000 685 062 463
ALOU 328 399 463 25000 000 353 399 463
MENJI 324 000 000 324 000 000
WABANE 7663 000 7663 000
MANYU 43692952 | 233 300072 424 492 784 8287 750 100 088 675 | 319 436 493 1129 298 726
AKWAYA 25648 500 25648 500
EYUMODJOCK 397 892 784 46701 134 444 593 918
MAMFE 8 263 666 2200 000 3907 750 319 436 493 333807 909
TINTO 9780786 | 233300072 24 400 000 4380 000 53 387 541 325 248 399
MEME 136 824 989 322 286 056 652 875 000 59972785 778 362 986 1950 321 816
KUMBA | 319 286 056 3 500 000 30 000 000 352 786 056
KUMBA I 300 000 000 300 000 000
KUMBA CC 136 824 989 3000 000 69 375000 778 362 986 987 562 975
KONYE 280 000 000 280 000 000
MBONGE 29972785 29972 785
NDIAN 1422786 370 387 258 000 312333919 601175 080 2723 553 369
BAMUSSO 2200 000 331105 080 333 305080
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EKONDO TITI 378000 000 378000 000
IDABATO 520 000 000 520 000 000
ISANGELE 16 000 000 2200 000 245070 000 263 270 000
KOMBO ABEDIMO 360 000 000 4858 000 364 858 000
KOMBO ITINDI 520 000 000 520 000 000
MUNDEMBA 6786 370 312333919 319120 289
TOKO 25000 000 25000 000
Total 1489796292 | 912125061 | 1153636840 | 2207512054 | 757187715| 2850601291 | 404 436493 9775 295 746

.08

Source : Observatoire du Développement Local Gilbert BIWOLE du FEICOM/ FEICOM Gilbert BIWOLE Local Development Observatory
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